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Bază legală: 

• Legea Invatamantului preuniversitar 198/2023; 

• Legea nr.53/2003-Codul Muncii –cu modificarile si completarile ulterioare; 

• OME nr. 4.183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a 

unitatilor de invatamant preuniversitar; 

• Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea 

calităţii educaţiei; 

• OME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea și completarea Metodologiei de evaluare anuală a 

activității personalului didactic și didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul ministrului educației, cercetării, 

tineretului și sportului nr. 6.143/2011; 

• Legea nr. 35 din 2 martie 2007 privind creșterea siguranței în unitățile de învățământ; 

•  O.M.E.N.C nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii școlare în unitățile de învățământ 

preuniversitar;  

• Ordinului nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea măsurilor de organizarea activității în cadrul 

unităților/instituțiilor de invățământ în condiții de siguranță epidemiologică pentru prevenirea 

ımbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, 

• Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 (pentru prevenirea si 

combaterea efectelor consumului produselor din tutun; 

• O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; 

• Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protecția avertizorilor în interes public 

• HOTĂRÂRE  Nr. 970/2023 din 12 octombrie 2023-pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea şi 

combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă 

• O.U.G 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca; 

• Ordonanta de urgenta nr. 164/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 

nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, 

• Legea 190/2018 privind masuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016  privind protecţia persoanelor fizice în 

ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date. 
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CAPITOLUL 1 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 1 – (1)  Regulamentul intern al unităţii de învăţământ conţine dispoziţiile obligatorii prevăzute la 

art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi în 

contractele colective de muncă aplicabile şi se aprobă prin hotărâre a consiliului de administraţie, după 

consultarea reprezentanţilor organizaţiilor sindicale care au membri în unitatea de învăţământ, afiliate la 

federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar.  

Prezentul Regulament intern reglementează raporturile de desfăşurare a activităţii în cadrul Liceului 

Tehnologic Auto Craiova, prevederile sale fiind obligatorii pentru toţi salariaţii şcolii, elevi si vizitatori, 

indiferent dacă relaţiile lor de muncă sunt stabilite prin contract de muncă pe perioadă nedeterminată, 

contracte individuale pe durată determinată, cu program de lucru pentru întreaga durată a timpului de lucru 

sau cu timp parţial de muncă, ori cu convenţie civilă de prestări servicii.  

(2) Prezentul Regulament este elaborat în baza Legii învățământului preuniversitar 198/2023,  a 

Contractului Colectiv de Muncă  Unic la Nivel de Sector de Activitate Învăţământ Preuniversitar 

(C.C.M.U.N.S.A.I.P.), înregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Ordinului 

Ministrului Educatiei nr. 4.183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si 

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, dispozițiile obligatorii prevăzute la art. 242 din Legea 

nr. 53/2003 —Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative incidente 

(3) Prezentul Regulament intern,  are la bază  dezbaterea în consiliul profesoral, la care participă cu drept 

de vot și personalul didactic auxiliar și nedidactic, după consultarea reprezentanţilor organizaţiilor sindicale 

care au membri în unitatea de învăţământ, afiliate la federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector 

de activitate învăţământ preuniversitar. 

(4) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de baza 

în unitatea de învatamânt, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie în domeniul instructiv-educativ.  

(5) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant și directorul unității este 

președintele consiliului de administrație. 

(6) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor sale, directorul emite decizii si note de serviciu. 

(7) Directorul școlii asigură implementarea hotărârilor consiliului de administrație. Propune consiliului 

de administrație anularea hotărârilor acestuia care contravin vădit dispozițiilor legale în vigoare și 

informează inspectoratul școlar despre aceasta. 

Art. 2- (1) Persoanele delegate în cadrul Liceul Tehnologic Auto Craiova, sunt obligate să respecte, pe 

lângă regulile specifice angajatorului care a dispus delegarea, şidispoziţiile prezentului Regulament.  

(2) Persoanele detaşate la Liceul Tehnologic Auto Craiova sunt obligate să respecte dispoziţiile 

prezentului Regulament.  

(3) Studenţii care efectuează practica în cadrul Liceul Tehnologic Auto Craiova, sunt obligaţi să respecte 

dispoziţiile prezentului Regulament. Acestora li se vor efectua instructajele prevăzute de lege în domeniul 

sănătătii și securităâii în muncă, protecției mediului și situațiilor de urgență de către persoanele desemnate.  

(4) Personalului si vizitatorilor Liceului Tehnologic Auto Craiova li se aplică LEGEA nr. 190 din 18 

iulie 2018 privindmăsuri de punereînaplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European 

şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şiprivind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protecţia datelor). 

Art. 3 – Asigurarea ordinii si disciplinei în cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova impune respectarea 

de către întregul personal  si vizitatori, a reglementărilor stabilite în prezentul Regulament intern şi în 

Regulamentul de organizare şifuncţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, a prevederilor 

actelor normative, a normelor de securitate a muncii si P.S.I, a instrucţiunilorşi deciziilor emise de 

conducerea unităţii.  
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CAPITOLUL 2 

 ÎNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI ÎNCETAREA 

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

 

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Activitate 

Învăţământ Preuniversitar, incheiat in temeiul drepturilor garantate de Constituţia României, al art. 128 şi 

art. 137-139 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

denumită în continuare Legea nr. 62/2011, şi al pct. 25 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele 

de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011: 

a.termenul angajator desemnează: 

- Ministerul Educaţiei, reprezentat prin ministru; 

- inspectoratele şcolare, reprezentate prin inspectori şcolari generali; 

- unităţile de învăţământ preuniversitar, reprezentate prin directori; 

- alte instituţiişiunităţi conexe învăţământului preuniversitar, subordonate Ministerului Educaţiei sau 

inspectoratelor şcolare, reprezentate prin directori. 

   b. Termenul salariat desemnează persoana fizică ce prestează muncă pentru şi sub autoritatea unuia 

dintre angajatorii prevăzuţi la alin. (1), în schimbul unei remuneraţii denumite salariu, în baza unui 

contract individual de muncă, încheiat pe perioadă nedeterminată/determinată. 

 

2.1 Incheierea contractului individual de munca 

In conformitate cu prevederile legii nr.53/2003-Codul muncii: 

Art.4 Contractul individual de muncă se încheieatat  pe durată nedeterminată, cat si pe durată 

determinată, în condiţiile expres prevăzute de lege; 

Art.5 Clauzele contractului individual de muncă nu pot conţine prevederi contrare sau drepturi sub 

nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de muncă;conform art.59 din 

Contractulcolectiv de munca, anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, 

unitatea/instituţia are obligaţia, sub sancţiunea prevăzută de art. 19 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, de a informa persoana care solicită angajarea ori, 

după caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să le 

modifice. 

Art.6 Drepturile şiobligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi salariat se stabilesc potrivit 

legii, prin negociere, în cadrul contractelor colective de muncă şi al contractelor individuale de muncă. 

Art.7Conform art.57 din Contractul colectiv de munca, in învăţământul preuniversitar de stat, pentru 

personalul didactic de predare, contractele individuale de muncă se încheie între instituţia/unitatea de 

învăţământ reprezentată de director şi salariat, în baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul şcolar 

general. Pentru personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic, contractul individual de muncă se 

încheie între instituţia/unitatea de învăţământ reprezentată de director şi salariat. 

Art.8 Contractele individuale de muncă se încheie prin grija şi pe cheltuiala angajatorului. 

La solicitarea scrisă a salariatului, organizaţia sindicală din care face parte acesta, afiliată la una dintre 

federaţiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenţălaîncheierea/modificarea contractului 

individual de muncă. 

2.2 Executarea contractului individual de munca 

Art.9In conformitate cu art.39 din Codul Muncii, salariatul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanseşi de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 
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f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională; 

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 

Art.10-In conformitate cu art.39 din Codul Muncii,salariatului îi revin, în principal, următoarele 

obligaţii: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei 

postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă 

aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu; 

g) alte obligaţii prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile 

Art.11-In conformitate cu art.40 din Codul Muncii, angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare fiecărui salariat, în condiţiile legii; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, 

contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern; 

f) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a realizării 

acestora. 

Art.12- In conformitate cu art.40 din Codul Muncii, angajatorului îi revin, în principal, următoarele  

obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea 

relaţiilor de muncă; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 

muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi 

din contractele individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii, cu excepţia informaţiilor 

sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natură să prejudicieze activitatea unităţii. Periodicitatea 

comunicărilor se stabileşte prin negociere în contractul colectiv de muncă aplicabil; 

e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor 

susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţinăşi să vireze 

contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului (a se vedea 

recurs în interesul legii – Decizia nr. 2 din 7 aprilie 2016). 

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 
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2.3 Modificarea contractului individual de munca 

Art.13-In conformitate cu art.41 din Codul Muncii, contractul individual de muncă poate fi modificat 

numai prin acordul părţilor; cu titlu de excepţie, modificarea unilaterală a contractului individual de muncă 

este posibilă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de prezentul cod. 

Art.14-Conform art.66  din Contractul colectiv de munca, refuzul salariatului de a accepta o 

modificare referitoare la felul muncii, locul său de muncă sau la drepturile salariale nu dă dreptul 

angajatorului să procedeze la desfacerea unilaterală a contractului individual de muncă pentru acest 

motiv. 

Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele elemente: 

a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condiţiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

Orice modificare a unuia din elementele prevăzute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 

- Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, în timpul executării contractului 

individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la acesta. 

În situaţia în care contractul individual de muncă este modificat prin acordul părţilor, actul adiţional se 

încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data realizării acordului de voinţă al părţilor. 

În situaţia excepţională în care contractul individual de muncă este modificat unilateral de către 

angajator, actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data înştiinţării în scris a salariatului 

despre elementul/elementele care se modifică. 

În situaţiile obiective (cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale) în 

care activitatea se desfăşoară on-line, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conducătorul 

unităţii/instituţiei emite decizia de nominalizare a salariaţilor care îşi desfăşoară activitatea online, fără a fi 

necesară încheierea de acte adiţionale la contractele individuale de muncă. 

 

2.4.Suspendarea contractului individual de muncă 

 

Contractul individual de muncă se poate suspenda în cazurile expres prevăzute de Codul muncii- art.50,  

de legislaţia specială, precum şi de prezentul contract colectiv de muncă. 

Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către salariat 

şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

Pe durata suspendării pot continua să existe şi alte drepturi şi obligaţii ale părţilor, stabilite conform 

prezentului contract colectiv de muncă, contractelor colective încheiate la nivelul unităţilor/instituţiilor 

prevăzute în anexa nr. 3 şi contractelor individuale de muncă, conform prevederilor legale în vigoare. 

În situaţia suspendării contractului individual de muncă din motive imputabile salariatului, pe durata 

suspendării, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de salariat. 

Pe perioada suspendării contractului individual de muncă, unitatea/instituţia prevăzută în anexa nr. 3 nu 

poate opera nicio modificare a contractului individual de muncă decât cu acordul salariatului. 

 

2.5.Incetarea contractului individuala de muncă 

Conform art.55 din Codul Muncii, contractul individual de muncă poate înceta: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii. 

Contractul individual de muncă încetează de drept în situaţiile prevăzute de art. 56 din Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoană fizică, precum şi în cazul dizolvării 

angajatorului persoană juridică, de la data la care angajatorul şi-a încetat existenţa conform legii; 
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b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau a punerii sub interdicţie 

a salariatului sau a angajatorului persoană fizică; 

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru 

pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii 

contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior impliniriiconditiilor de 

varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii 

deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, 

pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei 

medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;. 

c) la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru 

pensionare sau, cu caracter excepţional, pentru salariata care optează în scris pentru continuarea executării 

contractului individual de muncă, în termen de 30 de zile calendaristice anterior împlinirii condiţiilor de 

vârsta standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vârsta de 65 de ani; la data comunicării 

deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate, 

pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare; la data comunicării deciziei 

medicale asupra capacităţii de muncă în cazul invalidităţii de gradul I sau II(Modificat prin Legea nr. 

93/2019); 

d) ca urmare a constatării nulităţii absolute a contractului individual de muncă, de la data la care nulitatea 

a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească definitivă; 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de salariat a unei persoane concediate 

nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti de 

reintegrare; 

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rămânerii 

definitive a hotărârii judecătoreşti; 

g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, autorizaţiilor ori 

atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de siguranţă ori pedeapsă 

complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia; 

i) la data expirării termenului contractului individual de muncă încheiat pe durată determinată; 

j) retragerea acordului părinţilor sau al reprezentanţilor legali, în cazul salariaţilor cu vârsta cuprinsă 

între 15 şi 16 ani. 

(2) Pentru situaţiile prevăzute la alin. (1) lit. c) - j), constatarea cazului de încetare de drept a contractului 

individual de muncă se face în termen de 5 zile lucrătoare de la intervenirea acestuia, în scris, prin decizie 

a angajatorului, şi se comunică persoanelor aflate în situaţiile respective în termen de 5 zile lucrătoare. 

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in 

conditiileprevazute la alin. (1) lit. c) teza intai (Completat prin O.U.G. nr. 96/2018). 

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile înainte de data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de 

vârstă standard şi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare şi cu aprobarea angajatorului, salariatul 

poate fi menţinut în aceeaşifuncţie maximum 3 ani peste vârsta standard de pensionare, cu posibilitatea 

prelungirii anuale a contractului individual de muncă 

Este interzisă concedierea salariaţilor: 

a) pe criterii de rasă, cetăţenie, etnie, culoare, limbă, religie, origine socială, trăsături genetice, sex, 

orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, opţiune politică, situaţie 

sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, apartenenţă la o categorie defavorizată; 

b) pentru exercitarea dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale. 

Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă: 

a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical; 

b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei; 

c) pe durata în care salariata este însărcinată, în măsura în care angajatorul a luat cunoştinţă de acest fapt 

anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, în 

cazul copilului cu handicap; 
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f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav/cu dizabilităţi în vârstă de până la 7 ani sau, 

în cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani; 

g) pe durata îndeplinirii serviciului militar; 

 

CAPITOLUL 3 

NEDISCRIMINAREA 

3.1 REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI A 

ÎNLĂTURĂRII ORICĂROR FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

 

Art. 15– În cadrul relaţiilor dintre elevii şi angajaţii Liceului Tehnologic Auto Craiova, dintre aceştiaşi 

alte persoane fizice cu care vin în contact în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, se interzice orice 

comportament care prin efectele lui defavorizează sau supune unui tratament injust sau degradant o 

persoană sau un grup de persoane.  

Art. 16 – Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter naţionalist-

şovin, de instigare la ură rasială sau naţională, ori acel comportament ce vizează atingerea demnităţii sau 

crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare îndreptate împotriva unei 

persoane sau a unui grup de persoane.  

Art. 17 -(1) Măsurile pentru promovarea egalităţii de şanse între femei şibărbaţi pentru eliminarea 

discriminării directe şi indirecte pe criterii de sex se aplică în conformitate cu prevederile Legii 202/2002 

privind egalitatea de şanse.  

(2) Relaţiile de muncă din cadrul şcolii se desfăşoară potrivit principiului egalităţii de tratament faţă de 

toţi salariaţii. 

(3)  Orice discriminare direct sau indirect faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientaresexuală, 

caracteristicigenetice, vȃrstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, 

originesocială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală este 

interzisă. 

(4)Constituie discriminare direct actele şi faptele de excludere, diferenţiere, restricţie sau preferinţă, 

întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (3), care au ca scop sau ca efect 

neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării drepturilor prevăzute de 

legislaţia muncii. 

(5)Constituie discriminare indirect actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criteria decât cele 

prevăzute la alin. (3), dar care produc efectele unei discriminări directe. 

(6)  Orice salariat care prestează o muncă, beneficiază de condiţii de lucru adecvate activităţii pe care o 

desfăşoară, de protecţie socială, de Securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a 

conştiinţei sale, fără nici o discriminare. 

(7)Tuturor salariaţilor care prestează o muncă li se recunoaşte dreptul la plată egală pentru muncă 

egală,dreptul la concediu de odihna, medical sau de studii,dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia 

datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie împotriva concedierilor nelegale. 

(8)Relaţiile de muncă în cadrul scolii se întemeiază pe principiul bunei-credinţe, în care scop salariaţii 

au îndatorirea să se informeze şi să se consulte reciproc, în condiţiile legii şi ale contractului colectiv de 

muncă; 

(9) In baza legislatiei aferente Strategiei Nationale Anticoruptie, angajatii scolii beneficiaza de 

consigliere etica in conditii de confidentialitate 
(10) In baza legii avertizorului public, angajatii beneficiaza de  protectie, in situatia semnalarii, cu buna credinta, 

unor fapte de incalcare a legii; a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei –administrari, eficientei, 

eficacitatii, economicitatii si transparentei;  in cazul avertizării în interes public, nu sunt aplicabile normele 

deontologice sau profesionale de natură să împiedice avertizarea în interes public, iar persoana care a facut 

o sesizare nu poate fi sanctionata prin aplicarea unei sanctiuni  mai severe sau inechitabile pentru alte abateri 

disciplinare;  

Art. 18 – Dispoziţiile prezentei secţiuni se completează cu prevederile Legii nr. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare.  
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3.2 PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE 

 

Art.19 Potrivit ordonanţei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

formelor de discriminare prin discriminare se înţelege orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, 

pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, 

vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, 

precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau effect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau 

exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor 

recunoscute de lege, îndomeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii 

publice.  

Art.20 Dispoziţia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevăzute la alin. (1) este 

considerate discriminare în înţelesul prezentei ordonanţe. 

Art.21 Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care 

dezavantajează anumite persoane, pe baza criteriilor prevăzute la alin. (1), faţă de alte persoane, în afara 

cazului în care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele 

de atingere a acelui scop sunt adecvate şi necesare.  

Art.22 Orice comportament active ori pasiv care, prin efectele pe care le generează, favorizează sau 

defavorizează nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoană, un grup de personae 

sau o comunitatefaţă de altepersoane, grupuri de personae sau comunităţi atrage răspunderea 

contravenţională, dacă nu intră sub incidenţa legii penale. 

Art.23 Constituie hărţuire şi se sancţionează contravenţional orice comportament pe criteriu de rasă, 

naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, apartenenţă la o 

categorie defavorizată, vârstă, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la 

crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.  

 (1)Constituie hărţuire morală la locul de muncăşi se sancţionează disciplinar, contravenţional sau 

penal, după caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de către un alt angajat care este 

superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un angajat comparabil din punct de vedere 

ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de 

muncă prin lezarea drepturilor sau demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori 

prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare dintre 

următoarele forme:  

a) conduita ostilă sau nedorită;  

b)comentarii verbale;  

c)acţiuni sau gesturi.  

(2)Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin caracterul său 

sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, 

punând în pericol munca lor sau degradând climatul de lucru. În înţelesul prezentei legi, stresul şi epuizarea 

fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale la locul de muncă.  

Presupusa victimă are posibilitatea de a depune plângere/sesizare în oricare dintre aceste situaţii cu 

privire la următoarele aspecte: 

    a) apariţia unor divergenţe de opinii, uşoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul 

persoanelor implicate, dar care, dacă rămân nerezolvate, pot degenera; 

    b) instalarea treptată a stării de tensiune, prin acţiuni agresive sistematice/repetate îndreptate de către 

o persoană sau de un grup de persoane împotriva altei persoane; 

    c) o stare de tensiune accentuată care necesită intervenţia reprezentanţilor 

angajatorului/conducătorului, în vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia; 

    d) stigmatizare şi/sau izolare socială la locul de muncă, concedierea sau constrângerea victimei de a 

demisiona de la locul de muncă, fapt care diminuează şansele acesteia de a se încadra din nou, la alte locuri 

de muncă. 

    (2) Victima poate depune plângere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare 

a cazurilor în oricare dintre situaţiile specificate la alin. (1), în formă scrisă, olograf sau electronic, dar 
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obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea protecţiei datelor de identitate, în 

vederea asigurării protecţiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbală persoanei responsabile/comisiei 

de primire şi soluţionare a cazurilor, în urma căreia se va întocmi un proces-verbal. 

Etapele pe care le poate urma victima actelor de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul 

de muncă sunt: 

    a) abordarea directă a presupusului hărţuitor sau, dacă o victimă nu poate aborda direct un presupus 

hărţuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hărţuitor despre comportamentul nedorit 

şi deranjant; 

    b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor de hărţuire asupra 

oricăror acţiuni sistematice/repetate de hărţuire pe criteriul de sex şi de hărţuire morală la locul de muncă; 

    c) încercarea soluţionării amiabile a cauzei; 

Art.24-Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, condiţionarea participării la o activitate 

economică a unei personae ori a alegerii sau exercitării libere a unei profesii de apartenenţa sa la o anumită 

rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea 

sexuală, de vârsta sau de apartenenţa sa la o categorie defavorizată.  

Art.25-Constituie contravenţie, discriminarea unei personae pentru motivul că aparţine unei anumite 

rase, naţionalităţi, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza 

convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a acesteia, într-un raport de muncă şi protecţie socială, 

cu excepţia cazurilor prevăzute de lege, manifestată în următoarele domenii:  

 

a)încheierea, suspendarea, modificarea sau încetarea raportului de muncă;  

b)stabilirea şi modificarea atribuţiilor de serviciu, locului de muncă sau a salariului;  

c)acordarea altor drepturi sociale decât cele reprezentând salariul;  

d)formarea, perfecţionarea, reconversia şi promovarea profesională;  

e)aplicarea măsurilor disciplinare;  

f)dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta;  

g)orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare 

 

Art. 26 Accesul la educaţie 

 (1) Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, refuzarea accesul unei persoane sau unui 

grup de persoane la sistemul de educaţie de stat sau privat, la orice formă, grad şi nivel, din cauza 

apartenenţei acestora la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie 

defavorizată, respectiv din cauza convingerilor, vârstei, sexului sau orientării sexuale a persoanelor în 

cauză.  

(2) Prevederile alin. (1) se aplică tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educaţional, inclusiv la 

admitereasau la înscriereaînunităţileoriinstituţiile de învăţământşi la evaluareaoriexaminareacunoştinţelor.  

(3) Constituie contravenţie, solicitarea unor declaraţii doveditoare ale apartenenţei acelei persoane sau 

acelui grup la o anumită etnie, care să condiţioneze accesul unei personae sau unui grup de persoane la 

educaţie în limba maternă. Excepţie face situaţia în care în învăţământul liceal şi universitar candidaţii 

concurează pe locuri special acordate pentru o anumită minoritate şi se impune dovedirea, printr-un act din 

partea unei organizaţii legal constituite a minorităţii respective, aapartenenţei la această minoritate.  

(4)Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate în sensul restrângerii dreptului unităţii ori instituţiei de 

învăţământ de a refuza înscrierea sau admiterea unei persoane ale cărei cunoştinţe ori rezultate anterioare 

nu corespund standardelor sau condiţiilor de înscriere cerute pentru accesul în instituţia respectivă, atât timp 

cât refuzul nu estedeterminat de apartenenţa persoanei în cauză la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, 

religie, categorie social sau la o categorie defavorizată, respectiv din cauza convingerilor, vârstei, sexului 

sau orientării sexuale a acesteia.  

(5)Prevederile alin. (1) şi (2) nu pot fi interpretate în sensul restrângerii dreptului unităţiior iinstituţiei 

de învăţământ pentru pregătirea personalului de cult de a refuza înscrierea unei persoane al cărei statut 

confesional nu corespunde condiţiilor stabilite pentru accesul în instituţia respectivă.  
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(6)Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, orice îngrădiri pe criterii de apartenenţă la o 

anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizată în procesul de 

înfiinţare şi de acreditare a instituţiilor de învăţământ înfiinţate în cadrul legislative în vigoare. 

 

CAPITOLUL 4 

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII 

4.1. Obligaţiile conducerii şcolii 

Art. 27. Conducerea școlii are, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care se referă la desfăşurarea 

relaţiilor de muncă; 

b) să asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfăşurării activităţii, precum şi echipamentul 

de protecţieşi/sau de lucru adecvat sarcinilor lor; 

c) să pună la dispoziţia salariaţilor instrucţiunile de funcţionare şi de utilizare a aparaturii, folosite în 

procesul instructiv-educativ, precum şi de efectuare a controlului, reviziei sau reparaţiilor periodice ale 

acestora; 

d) să ia toate măsurile necesare de aplicare a dispoziţiilor legale privind timpul de muncă şi timpul de 

odihnă, sarbatorile legale precum şi de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor 

salariale şi a celorlalte drepturi prevăzute de lege şi de contractul colectiv de muncă; 

d1) (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: 

- 1 si 2 ianuarie; 

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 

- 7 ianuarie - Soborul Sfântului Proroc Ioan Botezătorul; 

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; 

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; 

- prima si a doua zi de Pasti; 

- 1 mai; 

- 1 iunie; 

- prima si a doua zi de Rusalii; 

- 15 august Adormirea Maicii Domnului; 

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; 

- 1 decembrie; 

- prima si a doua zi de Craciun; 

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase 

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. 

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. 

(21) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima 

zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie 

de data la care sunt celebrate de acel cult. 

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat 

cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii 

sau de concediu de odihna anual. 

(31) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, 

prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, 

crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui 

program stabilit de angajator. 

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul din 

sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda 

zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se 

recupereaza orele de munca neefectuate. 27 decembrie (zi liberă stabilită de Guvern numai pentru anul 

2024) 
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Informaţiile publicate de <a href="https://euronews.ro">euronews.ro</a> pot fi preluate doar în limita a 

500 de caractere şi cu citarea în lead a sursei cu link activ. Orice abatere de la această regulă constituie o 

încălcare a Legii 8/1996 privind dreptul de autor. 

e) să asigure condiţiile prevăzute de lege, pentru protecţia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare 

şi ale celor de prevenire şi stingere a incendiilor, precum şi de instruire a personalului in aceste domenii; 

f) să plătească toate impozitele şi contribuţiile ce revin în sarcina sa şi să vireze contribuţiile şi impozitele 

datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) sa asigure, gratuit,  supravegherea sanatatii personalului, prin angajarea serviciilor de medicina muncii 

h) să elibereze legitimaţii de serviciu, cu indicarea funcţiei fiecăruia; 

i) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

j) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal al salariaţilor; 

k) sa asigure echipamentul de protectie pentru totiangajatii a caror activitate presupune portul acestuia  

l) sa asigure materialele igenico-sanitare necesare igenizarii si dezinfectiei pentru personal si spatii de 

activitate 

m) alte obligaţii prevăzute de lege. 

 

4.2. Obligaţiile generale ale personalului salariat privind disciplina muncii 

Art. 28-Obligaţiile generale ale angajaţilor privind disciplina muncii sunt următoarele:  

a) să apere proprietatea si sa contribuie la dezvoltarea ei; 

b) să respecte ordinea si disciplina la locul de munca; 

c) să respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca; 

d) să realizeze norma de munca si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut si sa raspunda 

de indeplinirea lor fata de colectivul de munca si fata de conducerea unitatii; 

e) să efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatiișcolare. In situatii deosebite, 

determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa - 

indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa - la executarea oricarorlucrari si la luarea tuturor 

masurilor cerute de nevoile unitatiișcolare; 

f) să asigure atȃt utilizarea integrala a resurselor cȃt şi protejarea acestora, reducerea cheltuielilor, 

realizarea lucrarilor incredintate în conditiile de calitate stabilite, cresterea eficientei activitatii unităţii 

școlare; 

g) să îndeplinească cu profesionalism, corectitudine, imparţialitate şi conştiinciozitate atribuţiile cuprinse 

în fişa postului, în termenele şi în condiţiile de calitate stabilite; 

h) să respecte obligaţiile ce le revin privind protecţia datelor şi informaţiilor, în conformitate cu 

reglementările în vigoare şi să asigure păstrarea secretului de stat şi a secretului de serviciu;  

i) sa respecte normele de conduita in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului de munca, sa vegheze la 

aplicarea acestora, sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de 

disciplina, de echipă, de intrajutorare, sa combata orice fel de manifestari care contravin normelor 

morale și etice şi să evite in spaţiul şcolar disputele neprincipiale şi relaţiile inter-personale de natură 

să umbrească prestigiul unităţii;  

j) să contribuie la preîntâmpinarea şi înlăturarea oricăror situaţii care ar putea pune în primejdie viaţa, 

integritatea corporală sau sănătatea oamenilor, precum şi la deteriorarea sau distrugerea bunurilor 

materiale;  

k) să se abţină de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii unităţii şcolare;  

l) să se abţină în interiorul unităţii şcolare de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice 

personale;  

m) să se conformeze dispoziţiilor date de şefii ierarhici cărora le sunt subordonaţi direct, cu excepţia 

cazurilor în care apreciază că aceste dispoziţii sunt ilegale şi să motiveze în scris refuzul îndeplinirii 

dispoziţiilor primite;  

n) să cunoască conţinutul actelor normative, regulamentelor şi al oricăror altor dispoziţii cu caracter 

normativ, în legătură cu atribuţiile şi sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfăşurată, 

conformându-se acestora întocmai;  
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o) să respecte normele de sănătate şi securitate în muncă, de prevenire a incendiilor sau oricăror alte situaţii 

de urgenţă si sa contribuie la preintimpinarea si inlaturareaoricarorsituatii care ar putea pune în 

primejdie clădirile, viaţaşi integritatea corporală a sa sau a altor persoane;  

p) sa participe la instruirile periodice obligatorii in domeniul SSM, PSI si PC si sa sustinatestarile anuale 

obligatorii, prevazute de reglementarile in vigoare 

q) sa prezinte, la solicitarea angajatorului, certificatul de integritate comportamentala, prevazut de 

legislatia in vigoare.   

r) sa participe la controlul periodic efectuat prin serviciile de medicina muncii, initiat de angajator 

s) să-şiperfecţioneze pregătirea profesională şi să participe nemijlocit la cursuri de pregătire profesională 

organizate sau recomandate de unitate;  

t) să respecte întocmai prevederile legale privind circuitul documentelor în cadrul unităţiişcolare.  

u) sa nu primeasca de la cetăţeni bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de 

serviciu; 

v) să dovedească fidelitate faţă de scoală în exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

w) să aibă o atitudine şi o comportare corectă în relaţiile cu conducerea școlii, cu personalul acesteia şi 

cu orice alte persoane,in raporturile generate de îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, să manifeste 

condescendenţă şi corectitudine in raporturile cu ele; 

x) personalul care semnalează încălcări ale legii este dator să susțină reclamația cu date sau indicii privind 

fapta săvârșită; 

y) in situatia in care a fost declarat incompatibil in exercitarea unei functii la nivel de unitate, inspectorat 

scolar, sau in cadrul alte institutii, sa respecte obligatiile legale privind iesirea din incompatibilitate 

Art. 29 -(1)Absentarea nemotivată este interzisă.  

(2)În caz de boală, de forţă majoră sau la expirarea duratei suspendării raporturilor de muncă, angajatul 

va anunţa telefonic conducerea şcolii sau pe şeful ierarhic, imediat ce  constată imposibilitatea prezentării 

la școală, că nu se poate prezenta la serviciu, în caz contrar fiind considerat absent nemotivat cu consecințe 

pecuniare aferente numărului de ore în care s-a constatat absența. 

(3)Salariatul aflat temporar în incapacitate de muncă va prezenta certificatul medical la compartimentul 

secretariat, în cel mult 3 zile lucrătoare de la revenirea la muncă. Pentru cadrele didactice care activează în 

mai multe unități școlare prezentarea concediului medical este obligatorie în fiecare dintre aceste școli. 

Originalul acestuia se depune în școala la care are încadrarea de bază, iar la  celelalte unități școlare va 

depune copia legalizată la notar.  

(4)Absentarea nemotivată timp de 3 zile consecutive, sau timp de 5 zile în cursul unui an calendaristic, 

constituie abatere disciplinară şi atrage după sine concedierea din motive imputabile angajatului conform 

hotararii Consiliului de Administratie al scolii in functie de imprejurarile cand s-a produs absentarea.  

(5)Ascunderea intenţionată a absenţelor nemotivate, atrage după sine sancţionarea disciplinară a 

persoanei care a avut cunoştinţă sau era obligată să cunoască aceste fapte, in urma analizei  Consiliului 

Profesoral si al Consiliului de Administratie. 

(6)Inducerea în eroare de către angajaţi prin folosirea de acte false, declaraţii false, în vederea obţinerii 

unor avantaje prevăzute de legislaţia în vigoare, constituie culpă gravă care atrage răspunderea disciplinară, 

patrimonială sau penală, după caz.  

Art.30  Se interzice tuturor angajaţilor unităţii, cu contract individual de muncă:  

a) să înceteze nejustificat lucrul, cu excepţia cazurilor de forţă majoră şi a cazurilor permise de legislaţia 

în vigoare;  

b) să părăsească nemotivat locul de muncă în interes personal;  

c) să transmită persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public şi nu au legătură cu 

acestea sau date personale ale elevilor sau altor salariaţi fără acordul acestora;  

d) să desfăşoare în timpul programului de lucru activităţi personale în favoarea altor persoane fizice sau 

juridice;  

e) să solicite sau să condiționeze, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alţii, daruri sau alte avantaje 

materiale sau băneşti; această atitudine va atrage dupa sine concedierea angajatului. 

f) să introducă sau să consume în sediul unităţiişcolare băuturi alcoolice; angajatului care se află sub 

influenţa băuturilor alcoolice i se interzice desfăşurareaactivităţii în instituţie în ziua respectivă, i se 
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întocmeşte, de către şeful ierarhic, în prezenţa persoanei vinovate şi a doi martori, proces-verbal constatator, 

care va sta la baza pontării – în ziua respectivă – ca absent nemotivat. Refuzul persoanei în culpă de a semna 

procesul-verbal de constatare se consemnează în cuprinsul acestuia şi nu are relevanţă  în aplicarea, 

ulterioară a sancţiunii disciplinare. 

g) sa utilizeze în scopuri personale maşinile, utilajele, sculele şi materialele din dotarea unităţii şi să 

permită altor persoane să le utilizeze fără aprobarea conducerii şcolii; 

h) să scoată din sediul unităţii şcolare, fără forme legale, bunuri materiale din patrimoniul acesteia;  

i) să săvârşească acţiuni care să pună în pericol securitatea unităţii şcolare (folosirea de aparate electrice, 

fumatul în locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decât cele stabilite de administraţie, a aparatelor 

de încălzit improvizate etc.) 

j) sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevilor, viata intima, privata si 

familiala a acestuia sau ale celorlalti angajati din unitate; personalul unitatii de invatamant nu are voie sa 

aplice pedepse corporale si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii  

k) să desfășoare activităţi politice şi de prozelitism religios în şcoală. 

Art.31 (1) Conducătorii compartimentelor răspund pentru întreaga activitate ce se desfăşoară sub 

organizarea şi controlul acestora, în conformitate cu atribuţiile ce le revin prin legislaţia în vigoare.  

(2) Conducătorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu şi urmăresc îndeplinirea lor de către 

personalul din subordine.  

(3) Persoanele cu funcţii de conducere dau sarcini şi dispoziţii subordonaţilor, cu respectarea 

dispoziţiilor legale în vigoare, a regulamentului de organizare şi funcţionare şi a prezentului regulament şi 

controlează îndeplinirea acestora.  

Art. 32 (1) Fiecare salariat răspunde atât de bunurile aflate în grija sa, conform inventarului, cât şi de 

bunurile comune din patrimoniul unităţii şcolare.  

(2) Este interzisă utilizarea spaţiilor şi a bunurilor din patrimoniul unităţii şcolare de către persoane din 

afara instituţiei. Fac excepţie situaţiile în care la nivelul unităţii au loc activităţi oficiale organizate de 

şcoală, care necesită prezenţa şi colaborarea cu reprezentanţi ai altor instituţii implicate.  

Art. 33 În incinta unităţii şcolare nu este permisă introducerea, consumarea sau depozitarea substanţelor 

şi medicamentelor ilegale, a băuturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel. Nerespectarea acestei 

prevederi constituie abatere disciplinară şi va fi sancţionată disciplinar, material, civil sau penal, după caz.  

4.3. Obligaţiile personalului salariat privind prevenirea si stingerea incendiilor si protectia civila 

Art. 34(1)Obligaţiile personalului didactic din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova sunt cele 

prevăzute de legislaţia în vigoare specifică învăţământului, cu modificările şi completările ulterioare, de 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar şi de celelalte acte 

normative in vigoare privind îndatoririle şi obligaţiile personalului salariat, nerespectarea acestora 

constituind abatere disciplinară şi sancţionându-se conform prevederilor legale. 

(2) Participarea personalului unitatiiscolare la instruirile specifice in domeniul sanatatii si securitatii in 

munca, P.S.I si protectie civila precum si la testarile anuale si exercitiile de alarmare-evacuare sunt 

obligatorii 

4.4. Obligaţiile elevilor privind disciplina muncii 

Art. 35(1) Îndatoririle/obligațiile elevilor  din Liceul Tehnologic Auto Craiova sunt cuprinse în Anexa nr.1 , 

capitolulul al III-lea, la Ordinul ministrului educației naționale și cercetării științifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu 

privire la aprobarea Statutului elevului, nerespectarea acestora constituind abatere disciplinară şi sancţionându-

se conform prevederilor Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar.  

(2) In plus faţă de prevederile legislaţiei în vigoare, elevilor Liceului Tehnologic Auto Craiova au 

obligatia: 

a) să nu lezeze în nici un mod personalitatea personalului salariat şi a colegilor şi să nu primejduiască 

sănătatea lor fizică şi psihică, prin orice fel de activitate de bullying. 

b) să nu introducă sau să faciliteze accesul in spaţiile de şcolarizare, cazare, hrănire a elevilor sau în 

curtea şcoliişi a internatului şcolar a persoanelor străine care, prin atitudinea lor comportamentală, pot 
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afecta integritatea fizică şi psihică a elevilor sau a personalului angajat, sau pot perturba activitatea 

desfăşurată; 

c) să nu intre in curtea şcolii cu autovehicule de orice tip; 

d) să nu staţioneze în timpul orelor de curs pe holuri, pe scări, în grupuri sanitare sau în curtea şcolii, 

excepţie cazurile în care acest lucru este impus de situaţii obiective sau de forţa majoră;  

e) să nu pătrundă în alte spaţii(săli de clasă, cabinete, laboratoare, birouri, anexe, magazii, depozite de 

orice fel, grupuri sanitare etc.) în care prezenţa lor nu se justifică; 

f) să nu părăsească curtea şcolii pe durata pauzelor; 

g) să nu părăsească sala de clasă în timpul orei de curs fără acordul cadrului didactic cu care are ora, 

excepţie cazurile în care acest lucru este impus de situaţii obiective sau de forţa majoră; 

h) să nu poarte o ţinută vestimentară care contravine normelor morale sau care are imprimate pe haine 

texte discriminatorii, ofensatoare, ori referitoare la acestea şi să poarte piercing-uri la şcoală; 

i) să se supună instrucţiunilor personalului angajat al şcolii; 

j) să nu se implice în acţiuni care aduc atingere imaginii şcolii; 

k) să nu-şi însuşească obiecte, bani sau valori de la colegi şi alte persoane 

l) să nu utilizeze calculatoarele din dotarea laboratoarelor de informatică în alte scopuri decât cele 

precizate de cadrele didactice de specialitate. 

m) să nu  utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor; prin 

excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile în timpul orelor de curs, numai 

cu acordul cadrului didactic, în situaţia folosirii lor în procesul educativ sau în situaţii de urgenţă; 

n) să nu practice jocuri de noroc în şcoală şi în afara ei pe tot parcursul programului şcolar; 

o) să nu se antreneze pe durata programului școlar la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporală; 

p) să nu arunce pe fereastre obiect de orice natură; 

q) să nu blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 

r) să nu utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul şcolar; 

s) să nu părăsească perimetrul unităţii de învăţământ în timpul programului şcolar, cu excepţia elevilor 

majori şi a situaţiilor prevăzute de regulamentul de organizare şifuncţionare al unităţii de învăţământ; 
t) să nu inscrie în carnetul de elev (însemnări personale, note, medii, modificări de note sau date etc.), 

să îl păstreze în mod necorespunzător sau să îl deterioreze; 

u)  să nu mănȃnceseminţe în incinta şcolii. 

v)  Sa participle înpermanență la instructajele cu privire la respectareamăsurilor de protecțieindividuală; 

w) sa poarte masca de unica folosinta in incinta scolii, salile de clasa in scopul protejarii impotriva 

infectarii cu SARS-COV 2. 

x) schimbul măștii de protecție între persoane este interzis. 
y) sa respecte distanta de siguranta de minim 1,5 m fata de colegi si personalul scolii 

z) sa respecte indicatiile profesorilor de serviciu si ale personalului administrativ pe timpul recreatiilor. 

aa) in vederea păstrării distanței fizice, fiecare copil își va păstra același loc în bancă pe tot 

parcursul prezenței în clasă; 

bb) sa nu consume în comun produse alimentare sau sa schimbe între ei obiectele de folosință 

personală (telefoane, tablete, instrumente de scris)  

(3) Elevul de serviciu pe clasă are următoarele atribuţii: 

-să menţinăcurăţenia în clasă; 

-să şteargă tabla şi asigure creta la tablă; 

-să scoată colegii afară din clasă după fiecare oră de curs când timpul permite aceasta; 

-răspunde de păstrarea bazei materiale din sala de clasă; 

-răspunde de spaţiul de pe coridor din dreptul sălii lui de clasă; 

  -va informa dirigintele clasei sau pe director în legătură cu elevii care se ,,joacă” cu bunurile 

materiale de pe coridor sau din sala de clasă 

(4) Obligațiile elevilor interni: 

a) să respecte programul căminului şi să plece din cămin numai cu bilet de voie semnat de pedagog. 

b) să utilizeze în mod corespunzător instalaţiile electrice şi sanitare din cămin, să nu deterioreze bunurile 

materiale din dotarea căminului şi să anunţe de urgenţă orice deteriorare survenită. 

c) să evite risipa de energie electrică şi apă 
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d) sa răspundă de subinventarul primit, iar lipsurile şi degradările să le suporte in întregime dacă el este 

cel care le-a produs, sau, în situaţia în care au fost produse de mai mulţi elevi sau nu se poate/pot depista 

vinovatul/vinovaţii, proporţional cu numărul celor care le-au produs sau le utilizează. 

e) să păstreze şi să întreţinăcurăţenia în cămin, cantină şi in jurul acestora şi să nu arunce obiecte sau 

materiale pe ferestre. 

f) să nu facă improvizaţii la instalaţia electrică şi să nu folosească consumatori fără aprobare. Toate 

reparaţiile se fac de către personalul autorizat. 

g) să nu aducă şi să nu consume băuturi alcoolice, substanţe etnobotanice, droguri şi să nu fumeze în 

spaţiile din interiorul căminului şi cantinei. 

h) să nu escaladeze ferestre, garduri şi să nu intre în alte spaţii în care accesul le este interzis. 

i) sa nu introducă, să nu favorizeze accesul persoanelor străine în cămin şi în curtea acestuia. 

j) să efectueze serviciu la cantină, cămin şi cameră, conform planificării. 

k) să se comporte civilizat cu colegii si personalul auxiliar şi să nu intre in conflict cu persoane interne 

sau externe. 

l) să achite anticipat regia de cămin-cantină şi contravaloarea cartelei de masă pentru luna următoare. 

m) să nu prepare hrana în cameră şi să nu depoziteze alimente alterabile în cămin. 

n) să respecte normele P.S.I ., P.C. şi de securitate şi sănătatea muncii specifice activităţilor din cămin 

şi cantină. 

o) sa participe la înfrumuseţarea căminului şi a cantinei.  

p) să nu perturbe programul de odihnă între orele 22.00 – 6.00. 

q) sa respecte programul de pregătire a lecţiilor. 

r) la plecarea din cămin să predea în stare curată camera şi inventarul complet. 

s) Reguli obligatorii generate de pandemia de coronavirus: 

-hainele purtate pe zise vor pune in vestiare, separat de hainele neimbracate, evitandu-se o posibila 

contaminare 

-se recomanda ca hainele de scoala sa nu fie purtate in camera 

-elevii vor  respecta programul programul zilnic de spalare, servire a mesei, pregatire scolara si alte 

activitati 

-fiecare camera va fi dezinfectata zilnic si aerisita periodic, pe parcursul zilei seara, inainte de culcare si 

dimineata, inainte de plecarea la cursuri 

-la sosirea in camera, dupalasarea caietelor simanualelorscolare si schimbarea de hainele de scoala,elevii 

se vor deplasa la spalator, unde isi vor spalamainile cu sapun lichid/solid  si apa 

- in camin, elevii  vor purta masca doar in situatia in care se deplaseaza in alta camera sau in sala de 

studio; elevii cazati in aceeasi camera, nu vor purta masca de protectie 

-elevii vor respecta intervalele orare pentru servirea mesei 

-elevii vor purta masca de protectie de la/pana la intrarea/iesirea in/din sala de mese,inclusiv  la 

spalator/wc, cu exceptia timpului in care se afla efectiv asezati la masa 

-inainte de intrarea in cantina, pentru servitul mesei elevii vor pastra intre ei, in ordinea sosirii,  distanta 

de minim 1,5 m si vor respecta indicatiile personalului administrativ 

-elevii isi vor dezinfecta mainile la intrare, dupa care se vor deplasa la spalator, unde isi vor spalamainile 

cu sapun lichid si apa 

-la terminarea mesei, eleviise vor deplasa afara,ordonat, pe traseul marcat 

(5) Obligațiile elevilor în timpul deplasărilor organizate de școală: 

a) Anterior deplasării: 

- să solicite toate informațiile despre tabără/excursie/expediție,  

- să își informeze părinții referitor la activitate; 

- să informeze organizatorul taberei/excursiei/expediției sau al altor activități de timp liber despre orice 

probleme sau cerințe speciale, probleme medicale, alergii, preferințe în regimul alimentar, obiceiuri 

religioase speciale etc.; 

- să înștiințeze organizatorul grupului dacă are interdicție de a practica sport, pentru a nu fi implicat în 

activități recreative care implică efort fizic; 
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- să citească atent și să semneze regulamentul taberei/excursiei/expediției sau al altor activități de timp 

liber, înainte de plecare; 

- să prezinte organizatorului grupului o adeverință medicală eliberată de medicul de familie/medicul 

școlar care să ateste starea „clinic sănătos”; 

- să prezinte acordul semnat al părintelui  

 

 

b) Pe durata deplasării spre/dinspre destinație: 

- să respecte condițiile de siguranță pe parcursul deplasărilor în grup cu trenul/ autocarul/avionul; 

- să nu recurgă la acte de violență pe parcursul deplasării spre/dinspre tabără/excursiei/ expediției; 

- să nu pericliteze siguranța și securitatea participanților pe parcursul deplasării spre/dinspre 

tabără/excursie/expediție; 

- să se comporte civilizat și să nu distrugă bunuri; 

- să se conformeze comenzilor cadrelor didactice însoțitoare. 

c) Pe durata taberelor/excursiilor/expedițiilor sau altor activități de timp liber: 

- să verifice condițiile de siguranță ale spațiului de locuit/camerei; 

- să utilizeze, cu responsabilitate, mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice și electronice 

din dotarea locației; 

- să nu deterioreze mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice și electronice din dotarea 

locației; 

- să înștiințeze cadrul didactic însoțitor cu privire la defecțiunile mobilierului, ale obiectelor sanitare, 

ale echipamentelor electrice și electronice din dotarea locației; 

- să nu recurgă la remedierea defecțiunilor mobilierului, ale obiectelor sanitare, ale echipamentelor 

electrice și electronice din dotarea locației; 

- să utilizeze, în siguranță, spațiile locației (să nu sară peste scări, să nu coboare pe balustradă, să nu 

sară pe geam etc.) 

- să nu aducă și să nu utilizeze materiale/produse inflamabile sau cu risc inflamabil; 

- să utilizeze, în siguranță, produsele/aparatele de uz personal (deodorante, aparate de bărbierit etc.); 

- să nu aducă și să nu consume tutun, alcool, droguri și alte substanțe care îi pot pune în pericol pe ei 

ori pe ceilalți participanți sau care pot determina alterarea percepției realității; 
- să nu consume alimente alterate sau păstrate în condiții neadecvate; 

- să manifeste un comportament responsabil față de propria persoană și față de ceilalți participanți la 

tabără; 

- să nu recurgă la acte de violență pe parcursul șederii în tabără/excursie/expediție; 

- să nu pericliteze siguranța și securitatea participanților la tabără/excursie/expediție; 

- să respecte comenzile cadrului didactic însoțitor pe perioada taberei/excursiei/ expediției; 

- să nu părăsească grupul/locația activității fără acordul cadrului didactic însoțitor. 

Art.36 (1)Pe parcursul desfăşurării activităţii şcolare, în incinta şcolii, elevii au obligaţia să aibă asupra 

lor însemnul distinctiv stabilit de Consiliul profesoral al unităţii sau carnetul de elev cu fotografie şi avizat 

la zi. 

(2) Elevii pot părăsi unitatea de învăţământ, în timpul desfăşurării programului şcolar, numai cu 

aprobarea profesorului care se află în sala de clasă/dirigintelui. 

(3) Nerespectarea de către elevi a prevederilor alin. 1 se sancţionează conform prevederilor 

Regulamentului de organizare şifuncţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar si prezentului 

regulament. 

4.5. Obligațiile părinților/reprezentanților legali ai elevilor 

a) să cunoască Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar și 

Regulamentul intern al școlii; 

b) să încheie Contractul educațional cu şcoala şi să-l respecte; 
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c) să răspundă  de orice acţiune a elevului iniţiată/desfăşurată în şcoală sau în afara ei, care ar putea 

aduce atingere prestigiului acesteia; 

d) să remedieze stricăciunile sau să achite contravaloarea pagubelor materiale, de orice fel, aduse 

patrimoniului şcolii de copiii lor; 

e) să ţină permanent legătura cu şcoala, pentru a fi la curent cu situaţia şcolară, cu prezenţa şi 

comportamentul copiilor în şcoală, prin:  

- prezenţa la şedinţele cu părinţii pe clasă şi pe şcoală;  

- prezenţa la cel puţin o întâlnire pe lună cu dirigintele clasei, prezență ce va fi consemnată în caietul 

dirigintelui cu nume, dată și semnătură; 

- prezenţa la şcoală la solicitarea serviciului secretariat, a dirigintelui sau a directorului 

- comunicarea, telefonic sau prin alte mijloace de comunicare, cu dirigintele 

f) în conformitate cu hotărârile Consiliului Reprezentativ al Părinţilor:  

- să sprijine conducerea liceului şi dirigintele în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei 

materiale a clasei şi a unităţii de învăţământ;  

- să sprijine diriginţii în activitatea de consiliere şi orientare socio-profesională sau de integrare socială 

a absolvenţilor;  

- să sprijine diriginții în organizarea şidesfăşurarea unor activităţiextraşcolare;  

- să se implice în îmbunătăţireacondiţiilor de studiu ale elevilor clasei;  

g) Părintele, tutorele sau susținătorul legal care nu asigură școlarizarea elevului, în perioada 

învățământului obligatoriu, este sancționat, conform legislației în vigoare, cu amendă cuprinsă între 100 lei 

și 1.000 lei ori este obligat să presteze muncă în folosul comunității. 

 

4.6. Reguli şcolare 

a) Atât personalul şcolii, cât şi elevii şi părinţii acestora vor contribui la asigurarea unui climat şcolar 

de ordine, de confort şi siguranţă; 

b) În cadrul tuturor activităţilor legate de şcoală, aici fiind incluse şi deplasarea zilnică spre şi dinspre 

şcoală, elevii vor manifesta un comportament corect în relaţiile cu ceilalţi elevi, personalul şcolii şi restul 

cetăţenilor, conştientizând faptul că acest comportament este legat de numele şcolii. 

c) Elevii nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona şcolii, nici în pauzele dintre ore şi nici după 

încheierea orelor de curs. 

d) Deţinerea, păstrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana poate fi vătămată, alcool, 

droguri si/sau brichete este interzisă în şcoală. 

e) Insultarea şi/sau hărţuirea persoanelor este interzisă în şcoală. 

f) Fumatul este interzis în incinta şcolii. 

g) În timpul orelor de curs, al examenelor și al concursurilor este interzisă utilizarea telefoanelor mobile. 

Utilizarea telefoanelor mobile, în timpul orelor, este permisă doar cu acordul cadrului didactic în situația 

utilizării acestora în scop educativ sau în situații de urgență. Pe durata orelor de curs telefoanele se păstrează 

doar în locuri special amenajate din sala de clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul educativ. 

h) Elevii trebuie să respecte ţinuta vestimentară acceptată de şcoală. 

i) Elevii poarta răspunderea pentru bunurile lor pe parcursul întregii zile şcolare. 

j) Cadrele didactice sunt autorizate în orice moment să controleze respectarea prevederilor referitoare 

la interdicţii. 

k) Acestea pot solicita elevilor sa-si golească gentile şi hainele, iar atunci când exista suspiciuni 

întemeiate, pot recurge la percheziţie pentru a a constata prezenta obiectelor interzise. 

l) Dacă siguranţa personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scoli va transmite aceasta 

informaţiepoliţiei, părinţilor/tutorilor şi inspectoratului școlar. 

m) Şcoala va întocmi periodic rapoarte către poliţie referitoare la faptele sancţionabileşi va oferi şi datele 

personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine şi ce fel de obiecte si/sau bunuri au 

fost identificate, precum şi modul în care şcoală a obţinut posesie asupra acestor bunuri. 

n) În cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, şcoală va acţiona conform legilor în 

vigoare, va informa politia si, în funcţie de circumstanţe va întocmi un raport adresat poliţiei. 

o) Şcoala va informa părinţii/tutorii elevilor în cazul în care aceştia au încălcat regulamentul şcolar. 



 

20 

 

p) Şcoala asigură gestionarea cazurilor în care există încălcări ale disciplinei și va lua măsuri educative 

și/sau administrative împotriva elevilor care acţionează contrar regulilor de comportament decent, ori 

contrar regulilor prevăzute prin regulamentul şcolarşi regulamentul de intern a şcolii se în conformitate cu 

regulamentele în vigoare.  

q) În cadrul laboaratoarelor de informatică, elevilor le sunt interzise: 

- intenţia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispoziţie de şcoală, inclusiv de a şterge 

datele din programe, ori de a modifica setările standard ale calculatoarelor la care au acces. 

- utilizarea numelui şcolii, ori a unei prescurtări a numelui şcolii, ori a unei indicaţii cu referire la acesta 

ca nume de domeniu al unui website care să implice o referinţă clară în privinţaşcolii. 

- utilizarea de cuvinte ori imagini pe computerele şcolii, ori pe internet pentru a jigni angajaţiişcolii ori 

pentru a aduce daune imaginii acestora 

- utilizarea accesului la internet de pe computerele şcolii pentru alte scopuri decât culegerea de 

informatii judicioase necesare studiilor. 

r) Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalţi în mod nejustificat, ci se vor comporta în conformitate cu 

normele comportamentale uzuale. Atunci când un elev se simte ameninţat ori hărţuit datorită unei limitări 

a intimităţii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din şcoală), pe care elevul o 

consideră indezirabilă, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului şcolar ori unei alte persoane de 

încredere din şcoală.  

s) Elevii trebuie să se comporte de aşa manieră încât să nu producă daune bunurilor colegilor lor, 

clădirii, ori inventarului şcoliişi, pe cale de consecinţă, trebuie să manipuleze bunurile puse la dispoziţie de 

către şcoală cu cea mai mare atenţie. 

t) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte în incinta şcoliişi în vecinătatea acesteia, şcoala 

nu poate fi trasă la răspundere, cu excepţia cazului în care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuia 

remediată de şcoală. 

u) Şcoala nu este responsabilă de daunele create de elevi, incluzându-se aici aducere de daune ori 

pierderea bunurilor aduse de elevi la şcoală (biciclete, îmbrăcăminte, genţi, materiale), cu excepţia cazului 

în care din rapoartele poliţiei rezultă că şcoala este responsabilă. 

v) În privinţa activităţilor care sunt organizate de şcoală, ori care sunt în responsabilitatea şcolii, 

părinţii/tutorii vor fi informaţi întotdeauna de către şcoală (prin intermediul site-ului internet al şcolii). 

w) Invitarea persoanelor din afara şcolii la aceste activităţi va fi permisă, pentru fiecare dintre 

activităţileşcolare, numai cu aprobarea conducerii şcolii. 

x) În timpul activităţilorşcolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de regulament.  

y) Elevii sunt obligaţi să urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit, cu excepţia cazului în 

care au fost prevăzute alte reglementari de către şcoală. 

z) Elevii care trebuie să părăsească şcoala din motive urgente trebuie să anunţe acest lucru 

dirigintelui/conducerii şcolii, cu excepția cazurilor de forță majoră. 

aa) Motivarea absențelor elevilor se realizează conform prevederilor Regulamentului școlar și ale 

Regulamentului intern de: 

- dirigintele clasei – cazuri de boală, primele simptome acasă - dacă este anunțat de părintele elevului, 

cazuri de boală, primele simptome la şcoală - dacă este anunțat de personalul cabinetului medical, revenirea 

la şcoală după boală – dacă prezintă documente medicale vizate de medicul școlar, alte 

circumstanţe(căsătorie, deces al unui membru direct al familiei, solicitare învoire a părintelui) 

- cadre didactice – în caz de întârziere și numai la disciplina predată la clasă. Elevilor care nu pot oferi 

motive rezonabile pentru întârziere, nu li se motivează absența. 

- in limita a 20 ore de curs pe semestru, absentele potfi motivate doar pe baza cererilor scrise ale 

parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau elevului major, adresate profesorului diriginte al 

clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii. 

- pentru elevii care participa la cantonamente si competitii sportive, directorul poate aproba motivarea 

absentelor, la cererea scrisa a conducerii cluburilor sportive sau a profesorilor antrenori \ 
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CAPITOLUL5 

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA PREVAZUTE DE O.U.G 96/2003 

Art.37-Referitor la protectia sociala pentru gravide si mame, lauze care alapteaza, care au raporturi de 

munca sau raporturi de serviciu cu un angajator , OUG 96/2003 reglementeaza: 

a) protecția maternității este protecția sănătății și/sau securității salariatelor gravide și/sau mame la 

locurile lor de muncă; 

b) locul de muncă este zona delimitată în spațiu, în funcție de specificul muncii, înzestrată cu mijloacele 

și cu materialele necesare muncii, în vederea realizării unei operații, lucrări sau pentru îndeplinirea unei 

activități de către unul ori mai mulți executanți, cu pregătirea și îndemânarea lor, în condiții corespunzătoare 

tehnice, organizatorice și de securitate și sănătate în muncă, din care se obține un venit în baza unui raport 

de muncă ori de serviciu cu un angajator 

c) Salariata gravidă este femeia care anunța în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de 

graviditate și anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care 

să îi ateste aceasta stare; 

d) salariata care a născut recent este femeia care și-a reluat activitatea după efectuarea concediului de 

lăuzie și solicit angajatorului în scris măsurile de protecție prevăzute de lege, anexând un document medical 

eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut; 

e) salariata care alăptează este femeia care, la reluarea activității după efectuarea concediului de lăuzie, 

își alăptează copilul și anunță angajatorul înscris cu privire la începutul și sfârșitul prezumat al perioadei de 

alăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens; 

 f)dispensă pentru consultații prenatale reprezintă un număr de ore libere plătite salariatei de către 

angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultațiilor și examenelor prenatale 

pe baza recomandării medicului de familie sau a medicului specialist; 

g)concediul de lăuzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamă are obligația să îl 

efectueze după naștere, în cadrul concediului pentru sarcină și lăuzie cu durată totală de 126 de zile, de 

care beneficiază salariatele în condițiile legii 

h)concediul de risc maternal este concediul de care beneficiază salariatele prevăzute la lit. c) si e)pentru 

protecția sănătății și securității lor și/sau a fătului ori a copilului lor. 

Art.38In vederea aplicariiprotectiei la locul de munca, salariatele au urmatoareleobligatii: 

(1)Salariatele prevăzute la art. 1 lit. c)-e) au obligația de a se prezenta la medicul de familie pentru 

eliberarea unui document medical care să le ateste starea. 

(2)În cazul în care salariatele nu îndeplinesc obligația prevăzută la alin. (1) și nu informează înscris 

angajatorul desprestarea lor, acesta este exonerat de obligațiile sale prevăzute în prezenta ordonanță de 

urgență, cu excepția celor prevăzute la art. 5, 6, 18, 23 și25. 

Art.39Angajatorii au obligația să adopte măsurile necesare, astfel încât: 

a) să prevină expunerea salariatelor prevăzute la art. 1 lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta sănătatea și 

securitatea; 

b) salariatele prevăzute la art. 1 lit. c)-e) să nu fie constrânse să efectueze o muncă dăunătoare sănătății 

sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz.   

Art.40 – Obligatiile angajatorului indiferent daca salariata nu l-a informat despre starea de sanatate: 

(1) Pentru toate activitățile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenți, procese sau condiții 

de muncă, a căror listă neexhaustivă este prezentată în anexa nr. 1, angajatorul trebuie să evalueze natura, 

gradul și durata expunerii salariatelor prevăzute la art. 2 lit. c)-e)în întreprinderea și/sau unitatea respective 

și, ulterior, la orice modificare a condițiilor de muncă, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de 

protecțieșiprevenireprevăzute la art. 8 și 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificările ulterioare, cu scopulde: 

a)a lua orice risc pentru Securitatea sau sănătatea salariatelor și orice efect posibil asupra sarcinii sau 

alăptării, în sensul art. 2 lit. c)-e);b) a decide ce măsuri trebuie luate. 

(2) Evaluările prevăzute la alin. (1) se efectuează de către angajator, cu participarea obligatorie a 

medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, împreună cu toate măsurile care trebuie luate referitor la 

securitatea și sănătatea în muncă, se consemnează în rapoarte scrise. 

(3) Fără a adduce atingere art. 16 și 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificările ulterioare, angajatorii 

sunt obligați ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data întocmirii rapoartelor scrise prevăzute la art. 5 alin. 
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22 

 

(2), să înmâneze o copie a acestora reprezentanților salariaților cu răspunderi specific în domeniul securității 

și sănătății lucrătorilor. 

(4) Angajatorii vor informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot fi 

expuse la locurile lor de muncă, a măsurilor care trebuieluatereferitor la securitatea și sănătatea în muncă, 

precum șiasupradrepturilor care decurg din prezentaordonanță de urgență. 

(5) Pentruasigurareasecuritățiișisănătățiiînmuncă a salariatelorgravideși/saumame, lăuzesau care 

alăptează, regulamentele interne ale unităților trebuie să conțină măsuri privind igiena, protecția sănătății 

și securitatea în muncă aacestora, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanțe de urgență și ale 

celorlalte acte normative în vigoare. 

 

(6) În cazul în care o salariată contestă o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind 

obligat să depună dovezile în apărarea sa până la prima zi de înfățișare. 

Art.41-Angajatorii sunt obligați ca, în termen de 5 zilelucrătoare de la data întocmirii rapoartelor scrise 

prevăzute la art. 4alin. (2), să înmâneze o copie a acestora reprezentanților salariaților cu răspunderi specific 

în domeniul securității și sănătății lucrătorilor. 

(2)Angajatorii vor informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot fi 

expuse la locurile lor de muncă, a măsurilor care trebuie luate referitor la securitatea și sănătatea în muncă, 

precum și asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanță de urgență. 

Art.42 (1)În termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anunțatînscris de către o 

salariata că se află într-una dintre situațiile prevăzute la art. 1 lit. c)-e), acesta are obligația să înștiințeze 

medicul de medicina muncii, precum și inspectoratul teritorial de muncă pe a cărui rază își desfășoară 

activitatea. 

(2) De la data primirii înștiințării medicul de medicina muncii și inspectoratul teritorial de muncă vor 

verifica condițiile de muncă ale salariatei la termenele și în condițiile stabilite prin normele de aplicare a 

prezentei ordonanțe de urgență.   

Art.43 Angajatorul are obligația să păstreze confidențialitate a asupra stării de graviditate a salariatei și 

nu va anunța alți angajați decât cu acordul scris al acesteia și doar în interesul bunei desfășurări a procesului 

de muncă, când starea de graviditate nu este vizibilă.   

 Art.44 (1) In cazul în care, rezultatele evaluării prvind securitatea sau sănătatea salariatelor și orice 

efect posibila supra sarcinii sau alăptării evidențiază un risc pentru securitatea sau sănătatea salariatelor 

prevăzute la art. 1 lit. c)-e)sau o repercusiune asupra sarcinii sau alăptării, angajatorul trebuie să ia măsurile 

necesare pentru ca, printr-o modificare temporară a condițiilor de muncă și/sau a programului de lucru al 

salariatei în cauză, să fie evitată expunerea acesteia la riscurile evidențiate, conform recomandării medicului 

de medicina munciisau a medicului de familie, cu menținerea veniturilor salariale. 

(2)Dacă modificarea condițiilor de muncă și/sau a programului de lucru nu este posibilă ori nu poate fi 

realizată din motive bine întemeiate, angajatorul va lua măsuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fără 

riscuri pentru sănătatea ori securitatea sa, conform recomandării medicului de medicina muncii ori a 

medicului de familie, cu menținerea veniturilor salariale. 

Art.45 În cazul în care angajatorul, din motive justificate în mod obiectiv, nu poate să 

îndeplineascăobligațiaprevăzută la art. 9 alin. (2), salariateleprevăzute la art. 2 lit. c)-e) au dreptul la 

concediu de risc maternal, după cum urmează: 

a) înainte de data solicitării concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozițiilor Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 158/2005privindconcediileșiindemnizațiile de asigurărisociale de sănătate, 

aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările și completările ulterioare, 

salariatele prevăzute la art. 1 lit. c); 

b) după data revenirii din concediul de lăuzie obligatoriu, salariatele prevăzute la art. 1 lit. d)șie), în 

cazul în care nu solicit concediul și indemnizația pentru creșterea și îngrijirea copilului până la împlinirea 

vârstei de 2 ani sau, în cazul copilului cu dizabilități, până la 3 ani. 

Art.46-Concediul de risc maternal se poate acorda, în întregime sau fracționat, pe o perioadă ce nu poate 

depăși 120 de zile, de cătremedicul de familiesau de medicul specialist, care vaelibera un certificat medical 
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înacestsens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevăzute de Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 158/2005, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr. 399/2006, cu 

modificărileșicompletărileulterioare. 

Art.47-Eliberarea certificatului medical se va face în condițiile în care salariata s-a prezentat la 

consultațiile prenatale și postnatale, conform normelor MinisteruluiSănătății. 

Art48(1)Pentru salariatele care se află în una dintre situațiile prevăzute la art. 1 lit. c)șid)și își desfășoară 

activitatea numai în poziția ortostatică sau în poziția așezat, angajatorii au obligația de a le modifica locul 

de muncă respectiv, astfel încât să li se asigure, la intervale regulate de timp, pause și amenajări pentru 

repaus în poziție șezândă sau, respectiv, pentru mișcare. 

(2)Medicul de medicina muncii stabilește intervalele de timp la care este necesară schimbarea poziției 

de lucru, perioadele de activitate, precum și durata perioadelor pentru repaus în poziție șezândă sau, 

respectiv, pentru mișcare. 

(3)Dacă amenajarea condițiilor de muncă și/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere 

ethnic și/sauobiectivposibilăsau nu poate fi cerută din motive bine întemeiate, 

angajatorulvaluamăsurilenecesarepentru a schimbalocul de muncă al salariatei respective. 

 Art.49-În baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata 

normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a 

durateinormale de muncă, cu menținerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al 

angajatorului, potrivit reglementărilor legale. 

Art.50-Angajatorii au obligația de aacorda salariatelor gravide dispensă pentru consultații prenatale în 

limita a maximum 16 ore pe lună, în condițiile prevăzute la art. 2 lit. f), în cazul în care investigațiile se pot 

efectua numai în timpul programului de lucru, fără diminuarea drepturilor salariale. 

Art.51-Pentru protecția sănătății lor și a copilului lor, după naștere, salariatele au obligația de a efectua 

minimum 42 de zile de concediu de lăuzie. 

Art.52-(1)Angajatorii sunt obligați să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de lucru, 

două pause pentru alăptare de câte o oră fiecare, până la împlinirea vârstei de un an a copilului. În aceste 

pauze se include și timpul necesar deplasării dus-întors de la locul în care se găsește copilul. 

(2)La cererea mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau 

de muncă cu doua ore zilnic. 

(3)Pauzele și reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru alăptare, se include întimpul 

de muncă și nu diminuează veniturile salariale și sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului 

Art.52.1 (1) In cazul parintilor aflati in concediu de crestere a copilului, extinderea perioadei netransferabile 

de concediu pentru cresterea copilului in cazul parintelui care nu a solicitat initial acest drept („luna 

tatalui”), de la cel putin 1 luna la cel putin 2 luni din perioada totala a concediului, daca ambii parinti 

indeplinesc conditiile legale; 

(2) Acordarea concediului de crestere copil (si a indemnizatiei aferente) sau, dupa caz, a stimulentului de 

insertie, ori de cate ori persoana indreptatita solicita, daca indeplineste conditiile legale la acel moment; 

(3) Angajatorul are obligatia de a mentine, pana la sfarsitul concediului de crestere a copilului, a conditiilor 

de incadrare si a drepturilor salariale avute la inceputul concediului sau dobandite pe parcurs; 

(4) Salariatul beneficiaza, la intoarcerea din concediul de crestere copil, de conditii de munca ce nu sunt 

mai putin favorabile, precum si de orice imbunatatiri la care ar fi avut dreptul intre timp; 
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CAPITOLUL 6 

REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ SI 

P.S.I  SI  PROTECTIE CIVILA 

 

6.1. Reguli generale privind igienă în muncă 

Art.53-Igiena muncii urmăreşteîmbunătăţireacondiţiilor de muncă şi măsuri de înlăturare a tuturor 

factorilor care contribuie la producerea accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale.  

Art.54-În scopul protejării vieţiişisănătăţii, obligaţiile elevilor şi ale personalului salariat cu contract 

individual de muncă din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova sunt următoarele:  

a) asigurarea în permanenţă a ventilaţiei corespunzătoare şi a iluminării uniforme şi corespunzătoare în 

toate spaţiile în care se desfăşoarăactivităţi specifice;  

b) efectuarea examenelor medicale periodice;   

c) însuşirea şi respectarea normelor de securitate în muncă;  

d) însuşirea normelorsi a procedurilor de prim ajutor în caz de accidente si acordarea primului ajutor in 

caz de nevoie  

e) respectarea normelor de igienă personală;  

f) întreţinereacurăţenieişi igienei în toate spaţiile în care se desfăşoarăactivităţi specifice;  

g) folosirea raţională a timpului de odihnă;  

h) evitarea prezenţei în spaţiile în care se desfăşoarăactivităţi specifice, în stare de oboseală sau într-o 

stare de sănătate care poate pune în pericol sănătatea altor persoane;  

i) respectarea masurilor si regulilor de prevenire si protectieimpotrivainfectarii cu virusul SARS-COV-

2 

Art.55-Refuzul elevilor sau personalului salariat din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova, de a se 

supune examinărilor medicale, constituie abatere disciplinară.  

6.2. Reguli generale privind securitatea şi sănătatea în muncă si protectia mediului 

Art. 56(1) În vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea 

accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, elevii şi personalul salariat cu contract individual de muncă 

din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova au următoarele obligaţii:  

a) nu expun la pericole de accidentare sau îmbolnăvire profesională persoana proprie sau alţiangajaţi 

în timpul desfăşurăriiactivităţii;  

b) participă la toate instructajele privind legislaţiaşi normele de protecţia muncii specifice locului de 

muncă, îşiînsuşesc normele şi recomandările privind protecţia muncii şi P.S.I. şi respectă întocmai 

regulamentele/cărţile de exploatare şi normele de protecţia muncii specifice. 

c) identifică potenţialele surse de risc pe durata desfăşurăriiactivităţiişi iau măsurile care se impun 

pentru prevenirea producerii unor accidente de muncă. 

d) pentru evitarea accidentărilor, efectuează activităţile în condiţii de securitate, în conformitate cu 

normele de tehnica securităţii muncii specifice activităţiişi locului de muncă, întreţin, păstrează şi utilizează 

corect echipamentele şi instrumentarul de protecţie. 

e) verifică periodic starea echipamentelor şi a instrumentarului de protecţieşi o raportează şefului 

ierarhic. 

f) respectă procedurile de urgenţăşi de evacuare şi semnalează accidentul apărut şi contactează 

imediat personalul cu atributii, serviciile de urgenţă 

g) aplică rapid şi adecvat tipului de accident produs măsurile de prim ajutor, respectând procedurile 

specifice 

(2) Fiecare persoană este obligată să-şi utilizeze echipamentul tehnic de protecţieşi de lucru conform 

specificatiilor acestuia si cerinţelorimpuse de procesul tehnologic, fiind interzisă utilizarea acestuia alte în 

scopuri. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotică, autovehicule, aparate, 

testere, verificatoare si, în general, toate materialele încredinţate salariatului în vederea executării 

atribuţiilor sale de serviciu. 

(3) Este interzisă intervenţia din proprie iniţiativa asupra echipamentului tehnic sau de protecţie, dacă 

întreţinerea acestuia este încredinţată unui specialist, salariatul fiind obligat să apeleze la serviciile acestuia. 
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(4) Toate accidentele survenite în timpul programului de lucru, mai ales cele cu consecinţe grave, vor fi 

declarate imediat conducerii școlii. Aceleaşi reguli vor fi respectate şi în cazul accidentelor survenite pe 

traseul domiciliu - loc de muncă şi invers. 

(5) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum şi accidentul colectiv, vor fi 

comunicate de îndată către conducerea școlii sau alta persoana din conducerea acesteia, inspectoratului 

teritorial de muncă, precum şi organelor de urmărire penală competente, potrivit legii. 

(6) Accesul în laboratoarele de fizică, de chimie, de biologie şi de informatică ale şcolii se va face numai 

după ce elevii îşi vor însuşi normele specifice, proprii pentru prevenirea accidentelor. În prima oră din 

fiecare an şcolar, desfăşurată în laborator, este obligatorie instruirea pe linie de protecţie a muncii, 

consemnată în fişa colectivă de instructaj, semnată de către fiecare elev.  

(7)Educaţia fizică se va face numai pe terenul de sport sau în sala de sport. Lucrul la aparate se va face 

numai după o explicarea de către profesor a fiecărui exerciţiuşi sub directa supraveghere a acestuia. 

Profesorul răspunde direct de securitatea elevilor în timpul orei de sport.  

(8) Accesul pe terenul de sport sau în sala de sport se face numai în prezenţa profesorului de sport. Nu 

vor fi admişi în sală şi pe teren elevii care, în acest timp, absentează de la alte discipline şcolare. 

(9) Scutirile de educaţie fizică vor fi vizate de medicul şcolii(pe baza unui dosar medical). Prezenţa la 

ora de educaţie fizică a elevilor scutiţi este obligatorie; în sala de sport, ei vor purta încălţăminte adecvată. 

Acestor elevi li se pot atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, măsurare, supraveghere, ţinerea 

scorului, montarea şi demontarea instalaţiilor sportive uşoare. 

(10) În timpul activităţilor care cer părăsirea temporară a clasei(oră de sport, deplasarea la laboratoarele 

sau la cabinetele metodice din şcoală), se va asigura securitatea bunurilor proprii prin închiderea clasei cu 

cheia sau prin asigurarea prezenţei elevului de serviciu. 

(11) Este interzisa cu desavarsireincheireaconventiilor privind desfasurarea instruirii practice la agentii 

economici fara asigurarea de catreacestia a efectuarii instructajelor specifice de protectia muncii si 

p.s.i.prevazute de legislatia in vigoare; raspund de indeplinirea acestei obligatii, maistrii instructori de 

instruire practica, care desfasoaraurmarireaactivitatii, la agentii economici.  

(12)Este obligatorie colectarea selectiva a deseurilor rezultate in urma activitatilordesfasurate in cadrul 

procesului educativ si a activitatilor adiacente, in recipientii special destinati, pusi la dispozitie de angajator; 

se interzice deversarea uleiurilor, combustibililor,  si diferitelor substante in sol, canalizare sau depozitarea 

acestora in spatii saurecipiente improprii. 

(13) Mastile si manusile de unica folosinta se vor colecta separat dupa utilizare si vor fi predate unei 

firme care colecteazadeseuri medicale. 

 

6.3. Reguli generale pentru prevenirea şi stingerea incendiilor si protectie civila 

Art.57– Pentru prevenirea incendiilor în spaţiile destinate activităţilor didactice, de birou şi de arhivare 

a documentelor, este obligatorie respectarea următoarelor măsuri:  

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrărilor cu foc deschis şi a fumatului conform Normelor 

generale de apărare împotriva incendiilor, aprobate cu Ord. M.A.I. nr.163/2007; 

b) efectuarea lucrărilor de sudare, tăiere, lipire sau a altor asemenea operaţiuni care prezintă pericol de 

incendiu se execută numai pe baza permisului de lucru cu foc, emis de conducătorul unitatii, valabil o 

singură zi. 

c) utilizarea focului deschis în locuri cu pericol de incendiu şi pe timp de vânt este interzisă; locurile cu 

pericol de incendiu, în care se aplică această interdicţie, se stabilesc şi se marchează de persoanele în drept. 

d) arderea resturilor vegetale, gunoaielor, deşeurilorşi a altor materiale combustibile se face în locuri 

special amenajate ori pe terenuri pregătite, cu luarea măsurilor ce se impun pentru împiedicarea propagării 

focului la vecinătăţi, asigurându-se supravegherea permanentă a arderii, precum şi stingerea jarului după 

terminarea activităţii.  

e) menţinerea permanentă în poziţie deschisă a uşilor de acces sau de trecere spre căile de evacuare şi 

păstrarea căilor de evacuare libere şi în stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate;  

f) dotarea cu stingătoare verificate şi încărcate anual cu substanţe de stingere compatibile cu mărimea 

şidestinaţiaspaţiilorşi amplasarea lor la vedere şi în locuri accesibile pentru utilizare, în orice moment.  

g) pentru încălzirea şi iluminatul artificial al spaţiilor, se utilizează numai aparate de încălzire sau lămpi 

omologate, care corespund specificaţiilor tehnice de proiectare a spaţiilor.  
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h) circuitele de alimentare cu energie electrică de la prize la consumatori trebuie să fie verificate 

şiîntreţinute în perfectă stare tehnică, fără înnădiri, crăpături sau alte defecţiuni, numai de electricieni 

autorizaţi conform prevederilor legale în vigoare.  

i) asigurarea funcţionării iluminatului de siguranţăşi a celei de a doua sursă de energie electrică, 

conform reglementărilor tehnice;  

j) asigurarea funcţionării sistemelor de alarmare şi semnalizare a incendiilor la parametrii de 

performanţă pentru care au fost proiectaţi;  

k) organizarea şidesfăşurarea periodică a exerciţiilorşiaplicaţiilor, în condiţiile legii.  

l) în cazul arhivei, asigurarea amplasării rafturilor, fişetelor, lăzilor etc. astfel încât să fie asigurat 

accesul în orice punct al spaţiului pentru intervenţie în caz de incendiu.  

m) în cazul arhivei, asigurarea cu globuri de protecţie a corpurilor de iluminat incandescente, iar între 

corpurile de iluminat incandescente şi materialele depozitate, asigurarea unei distanţe de siguranţă de minim 

0,6 metri.  

n) este obligatorie participarea tuturor salariatilor si elevilorprezenti in unitatea scolara, la exercitiile si 

antrenamentele organizate in scopul prevenirii incendiilor si la exercitiiledeprotectie civila 

 

6.4  Fumatul 

Art.58 – Conform prevederilor legii 15/2016, in incinta tuturor spatiilor cat si in perimetrele exterioare   

apartinand Liceului Tehnologic Auto, fumatul este interzisatat personalului unitatii, elevilor- indiferent de 

forma de curs (zi, seral), cat si vizitatorilor. Prevederea se aplica si in spatiile camin, cantina si spalatorie 

si in perimetrul exterior acestora. 

Art.59- Nerespectarea prevederilor art.36 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform 

legislației în vigoare. 

6.5. Asigurarea căilor de acces, de evacuare şi de intervenţie 

Art.60-Accesul persoanelor pentru efectuarea intervenţiilor operative în caz de incendiu trebuie asigurat 

în permanenţă.  

Art. 61-Blocarea căilor de acces, de evacuare şi de intervenţie este interzisă.  

Art.62-Organizarea P.S.I(planul de interventie in caz de incendiu)şi schema evacuării persoanelorvor fi 

afişate la loc vizibil, conform prevederilor din reglementarile specifice in domeniul aparariiimpotriva 

incendiilor. 

 

6.6. Reguli generale pentru sezonul rece şi pentru perioadele caniculare 

Art.63-Înainte de începerea sezonului rece vor fi controlate instalaţiile de încălzire, conductele, corpurile 

şi elementele de încălzit şi, după caz, vor fi înlăturate defecţiunile constatate. Serviciul administrativ va lua 

măsurile necesare pentru îndeplinirea acestor obligaţii.  

Art.64-Componentele instalaţiei de stingere cu apă (hidranţi) care sunt expuse îngheţului vor fi protejate, 

iar extinctoarele vor fi menţinute în starea de funcţionare corespunzătoare. Persoanele cu atribuţii PSI vor 

lua măsurile necesare pentru îndeplinirea acestor obligaţii.  

Art.65-Serviciul administrativ va asigura uneltele şi accesoriile necesare şi va asigura prompt 

deszăpezirea căilor de acces, de evacuare şi de intervenţie.  

Art.66-Dispoziţiile prezentei secţiuni se completează cu prevederile OUG nr. 99/2000 privind măsurile 

ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor încadrate în muncă.  

CAPITOLUL 7 

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 

Art.67 În calitate de operator de date cu caracter personal, Liceul Tehnologic Auto  Craiova respectă 

prevederile Regulamentului general privind protecția datelor nr. 679/2016 în vigoare în Uniunea 

Europeana (GDPR).Măsurile de punere în aplicare, la nivel naţional, a prevederilor Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 

fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date 

şi de abrogare a Directivei 95/46 sunt cuprinse în Legea 190 din 18.07.2018. 

Datele cu caracter personal pe care le colectăm sunt necesare pentru desfășurarea activității unității 

noastre școlare. 
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Art.68 Conform legislatiei incidente, termenii utilizati in procesul de prelucrare a datelor sunt 

urmatorii: 

-date cu caracter personal: orice informaţii referitoare la o persoană fizică identificată sau 

identificabilă (persoană vizată). O persoană identificabilă este acea persoană care poate fi identificată, 

direct sau indirect, în mod particular prin referire la un număr de identificareori la unul sau la mai mulţi 

factori specifici identităţii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale. 

-operator de date cu caracter personal poate fi orice persoană fizică sau juridică, autoritatea publică, 

agenția sau alt organism, care, singur sau împreună cu altele, stabilește scopurile și mijloacele de prelucrare 

a datelor cu caracter personal. 

-prelucrare: orice operațiune sau set de operațiuni efectuate asupradatelor cu caracter personal sau 

seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, 

înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, 

utilizarea, dezvăluireaprintransmitere, diseminarea sau punerea la dispoziție în orice alt mod, alinierea sau 

combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea. 

Art.69Drepturile persoanei vizate 

Potrivit dispoziţiilor Regulamentului (UE) 2016/679, principalele drepturi cere vin persoanei vizate, 

expres prevăzute de actul normativ, sunt:  

 - dreptul de acces înseamnă dreptul persoanei vizate de a obține o confirmare din partea operatorului 

că prelucrează sau nu datele cu caracter personal care il privesc și, în caz afirmativ, acces la datele respective 

și la informații privind modalitatea în care sunt prelucrate datele. 

- dreptul la portabilitatea datelor se referă la dreptul de a primidatelepersonaleîntr-un format 

structurat, utilizatîn mod current și care poate fi citit automat și la dreptulcăaceste date să fie transmise 

direct altui operator, dacă acest lucru este fezabil din punct de vederetehnic. 

- dreptul la opoziție vizează dreptul persoanei vizate de a se opune prelucrării datelor personale atunci 

când prelucrarea este necesară pentru indeplinirea unei sarcini care servește unui interes public sau când 

are învedere un interes legitim al operatorului. Atunci când prelucrarea datelor cu caracter personal are 

drept scop marketingul direct, persoana vizată are cu precădere dreptul de a se opune prelucrării în orice 

moment. 

- dreptul la rectificarese referă la corectarea, fără întârzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal 

inexacte stocate. Rectificarea trebuie comunicată fiecarui destinatar la care au fost transmise datele, cu 

excepția cazului în care acest lucru se dovedește imposibil  sau presupune eforturi disproporționate 

(demonstrabile). 

- dreptul la ștergerea datelor („dreptul de a fi uitat”) înseamnă dreptul persoanei vizate de a solicita să 

îi fie șterse datele cu caracter personal, fără întârzieri nejustificate, în cazul în care se aplică unul dintre 

următoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor pentru care au fost 

colectate sau prelucrate; își retrage consimțământul și nu există niciun alt temei juridic pentru prelucrare; 

se opune prelucrării și nu există motive legitime care să prevaleze; datele cu caracter personal au fost 

prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie șterse pentru respectarea unei obligații legale; datele 

cu caracter personal au fost colectate în legătură cu oferirea de servicii ale societății informaționale. 

- dreptul la restricționarea prelucrării poate fi exercitat în cazul în care persoana contest exactitatea 

datelor, pe o perioadă care permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegală, iar persoana 

se opune ștergerii datelor cu caracter personal, solicitând în schimb restricționarea; în cazul în care 

operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal în scopul prelucrării, dar persoana i le solicit 

pentru constatarea, exercitarea sau apărarea unui drept în instanță; în cazul în care persoana s-a opus 

prelucrării pentru intervalul de timp în care se verifică dacă drepturile legitime ale operatorului prevalează 

asupra celor ale persoanei respective. 

- dreptul de renunțare la consimțământ- retragerea permisiunii de utilizare a datelor personale pentru 

orice activitate de prelucrare efectuată de școală, pentru care a fost accordat consimțământul; 

- dreptul de adresare la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter 

Personal (ANSPDCP) din România. 

Art.70-Datele personale ale angajatilor, care se prelucreaza, sunt: 

• Numele și prenumele 

• Data și locul nașterii 
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• CNP  

• Școala absolvită și media de absolvire/licenta 

• Numele și prenumele părinților 

• Date de contact (adresa de domiciliu și de corespondență, telefon, e-mail)  

• Religia și etnia 

• Venitul lunar/anual 

• Rezultatele obtinute in urma evaluarii profesionale anuale 

• Imaginea 

• Starea de sănătate 

• Întocmirea unor documente școlare in baza atibutiilor profesionale 

• Eliberarea unor documente solicitate in nume personal, alte institutii, etc (in scop legal) 

• Comunicarea în scris, telefonic, electronic între școală și angajati 

• Întocmirea situațiilor școlare de final de modul si final de an  

• Promovarea imaginii școlii 

• Siguranța in scoala pe timpul derulării cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor și a 

curții școlii)  

 Art.71-Dezvaluirea datelor cu caracter personal 

(1) În situația în care suntem obligați să dezvăluim datele dumneavoastră cu caracter personal printr-un 

ordin judecătoresc sau pentru a respecta alte cerinţe legale, printr-o notificare vă vom anunța înainte de a 

furniza aceste date exceptând cazul în care este interzisă această dezvaluire. Nu se dezvăluie, distribuie 

datele cu caracter personal ale angajatilor, in alte situatii decat cele care se prelucreaza prin prisma 

obligatiilor legale, fără a obține acordul și permisiunea acestora. Nu se afiseaza public date cu caracter 

personal decât dacă există acordul persoanei/persoanelor în cauză. În situația în care acordul este negativ, 

se poate recurge la anonimizare. 

Art.72-Drepturile persoanelor vizate 

• Dreptul de aobtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele 

dumneavoastră personale.  

• Dreptul de acces la urmatoarele informații: scopurile prelucrării; categoriile de date cu caracter 

personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cărora datele cu caracter personal le-au fost sau 

urmează să le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate 

datele cu caracter personal sau dacă acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili această 

perioadă.  

• Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii 

datelor cu caracter personal.  

• Dreptul de a se opune prelucrarii.  

• Dreptul de a depune o plângereîn fata autorității de supraveghere; în cazul în care datele cu caracter 

personal nu sunt colectate de la persoana vizată, orice informații disponibile privind sursa acestora; 

existența unui proces decisional automatizat incluzând crearea de profiluri, precum și informații pertinente 

privind logica utilizată și privind importanța și consecințele preconizate ale unei astfel de prelucrări;  

• Dreptul la rectificarea datelor inexacte.  

• Dreptul la stergerea datelor sau „dreptul de a fi uitat”.  

• Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile următoare: când contestați exactitatea datelor.  

(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea datelor); 

când prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastră va opuneti stergerii datelor, solicitând în schimb 

restricționarea utilizării lor; când operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal în scopul 

prelucrării, dar dumneavoastră le solicitați pentru exercitarea unui drept în instanță; 

• Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau„dreptul la 

portabilitatea datelor”;  

• Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce servește unui interes 

public sau care rezultă din exercitarea autorității publice cu care este învestit operatorul sau prelucrării 

necesare în scopul intereselor legitime urmărite de operator sau de o terță parte, precum si crearii se profiluri 

pe baza acestor dispozitii;  
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• Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automată, inclusive crearea 

de profiluri, cu excepția cazurilor în care o astfel de prelucrare este necesară pentru încheierea sau 

executarea unui contract, când este autorizată de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau când există 

consimțământul persoanei vizate;  

• Dreptul de a va retrage consimțământul în orice moment, pentru situația în care se prelucrează date 

în temeiul consimțământului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679) precum 

și în situația în care se prelucrează date cu caracter personal care dezvăluie originea rasială sau etnică, 

opiniilepolitice, confesiunea religioasă sauconvingerile filozofice sau apartenența la sindicate și prelucrarea 

de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unică a unei personae fizice, de date 

privindsănătateasau date privind viața sexuală sau orientarea sexuală, când prelucrarea acestor date se 

realizează în baza consimțământului explicit;  

• Dreptul de a depune o plângere în fața unei autorități de supraveghere 

 Art.73-Prelucrarea, de către unitatea de învățământ, a datelor cu caracter personal ale participanților 

la activitățile desfășurateprinintermediul tehnologieiși al internetului se 

realizeazăînvedereaîndepliniriiobligațieilegale care revineunității de învățământ de asigurare a dreptului la 

învățătură, prin garantarea accesuluiși a desfășurării efective a procesului educational în cazul în care 

procesul educațional nu se poate derula față în față, conform prevederilor legale în vigoare. 

Art.74-Unitatea de învățământ, încalitate de operator de date cu caracter personal, are obligația de 

ainstitui o serie de măsuri tehnice și organizatorice privind protejarea și păstrarea datelor cu caracter 

personal care să vizeze: 

a) Securitatea în mediul online; 

b) asigurarea confidențialității datelor; 

c) preîntâmpinarea riscului pierderii de date; 

d) împiedicarea modificării datelor cu caracter personal; 

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal. 

Art.75 Conducerea unității de învățământ ia măsuri cu privire la furnizarea informațiilor prevăzute 

la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea și datele de contact ale unității de învățământ și, 

după caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum 

și temeiul juridic al prelucrării, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, 

perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate. Prin măsurile 

dispuse, unitatea de învățământ trebuie să facă dovada păstrării în condiții de siguranță a datelor cu caracter 

personal 

Art.76 Participanții (cadre didactice/elevi/parinti) la activitățile de învățare desfășurate prin intermediul 

tehnologiei și al internetului au următoareleobligații: 

a) răspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fișierele expediate sau pentru orice alte materiale 

prelucrate prin utilizarea aplicației/platformei educaționale informatice; 

b) de a utiliza aplicația/platforma educațională informatică doar în conformitate cu prevederilelegale; 

c) de a nu înregistra, disemina, folosi informații, care conțin date cu caracter personal, în alt mod care 

exceede scopului prelucrării acestor date. 

Art.77Datele cu caracter personal ale elevilor care se prelucreaza sunt: 

• Numele și prenumele 

• Data și locul nașterii 

• CNP  

• Școala absolvită și media admitere 

• Numele și prenumele părinților 

• Date de contact ale părinților/tutorilor legali (adresa de domiciliu și de corespondență, telefon, e-

mail)  

• Religia și etnia (în vederea exprimării opțiunii privind studiul disciplinei Religie)  

• Starea financiară a părinților (în vederea solicitării burselorșcolare/ de merit/sociale și/sau de 

premii)  

• Rezultatele școlare la final de an de studiu/ciclu de învățământ, examene, concursuri 

• Imaginea 

• Starea de sănătate 
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• Întocmirea documentelo rșcolare (contract educațional, accord practică, fișă înscriere elev, 

cataloage, carnete elev)  

• Întocmirea și eliberarea actelor de studii (diplome, certificate, foimatricole)  

• Eliberarea unor  documente solicitate de elev/părinți (adeverințe de elev, adeverințe de studii)  

• Comunicarea în scris, telefonic, electronic între școală și părinți 

• Întocmirea situațiilor școlare de final de an și final de liceu 

• Situații diverse solicitate de terți, în interesul elevilor (primărie, inspectorat școlar, ministerul 

educației)  

• Promovarea imaginii școlii 

• Siguranța elevilor pe timpul derulării cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor și a 

curții școlii)  

• Asigurarea unor condiții adecvate stării de sănătate a elevilor, inclusive pentru elevii cu c.e.s.  

Art.78-Participanții (cadre didactice/elevi/parinti) la activitățile de învățare desfășurate prin intermediul 

tehnologiei și al internetului au următoareleobligații: 

a) răspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fișierele expediate sau pentru orice alte materiale 

prelucrate prin utilizarea aplicației/platformei educaționale informatice; 

b) de a utiliza aplicația/platforma educațională informatică doar în conformitate cu prevederile legale; 

c) de a nuînregistra, disemina, folosi informații, care conțin date cu caracter personal, în alt mod care 

exceed scopului prelucrării acestor date. 

Art.79 Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate 

de prelucrarea datelor cu caracter personal prevăzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt: 

a) numele și prenumele preșcolarilor/elevilor, numeleșiprenumelecadrelordidactice care utilizează 

aplicația/platforma educațională informatică; 

b) imaginea, vocea participanților, după caz; 

c) mesajele, videoclipurile, fișierele expediate sau orice alte materiale care conțin date prelucrate prin 

utilizarea aplicației/platformei educaționale informatice; 

d) rezultatele evaluării; 

e) datele de conectare la aplicația/platforma educațională utilizată pentru participare la cursurile online: 

nume de utilizator și parolă de acces. 

Art.80-Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuată de către unitatea de învățământ în afara 

scopului legal sau fara acordul persoanei vizate reprezinta o incalcarea prevederilor legale. 

  

CAPITOLUL 8 

ACCESUL ÎN UNITATE 

 

Art. 81-Accesul, paza şi circulaţia în interiorul unităţii şcolare se realizează conform prezentului 

regulament. 

Art. 82. Accesul în perimetrul unităţii școlare este interzis pentru persoanele şivehiculele care nu au 

direct relaţie cu şcoala;  

Art. 83-Accesul elevilor aparţinând unităţii şcolare este permis doar pe baza carnetului de elev;  

Art. 84-Accesul părinţilor este permis doar în programul de consiliere şi audienţă stabilit şi doar pe 

timpul pauzelor;  

Art. 85-Accesul în şcoală al persoanelor străine (părinţi, reprezentanţilegali, rude, vizitatori etc.) se face 

prin intrarea principală (intrare profesori) şi este permisă după obţinerea aprobării 

Conducerii şcolii, verificarea identităţii acestora de către profesorul serviciu/persoana desemnată de 

către conducerea şcolii şi după primirea unui ecuson pentru vizitatori.  

Art. 86 Accesul în sediul unităţiişcolare pentru elevi se face pe baza legitimației tip eliberată de școală 

sau pe baza carnetului de elev cu fotografie, vizat la începutul anului școlar. 

(2)Accesul în sediul unităţii şcolare pentru angajaţii şcolii se face pe bază de legitimaţie tip eliberată de 

şcoală. 

(3)Accesul în sediul unităţii şcolare pentru părinţi se face în baza verificării identităţii acestora la punctul 

de control, unde se va afla şi registrul în care se vor nota: numele şi prenumele, seria şi numărul actului de 

identitate 
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(4)Accesul în sediul unităţii şcolare pentru persoanele străine şcolii cu drept de control se face pe baza 

legitimaţiei eliberată de instituţia de la care provin; 

(5)Accesul în sediul unităţiişcolare pentru alte persoane se face pe baza ecusonului care atestă calitatea 

de invitat/vizitator, după efectuarea procedurilor de identificare, înregistrare şi control de către personalul 

de pază. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toată perioada şederii în şcoalăşi se restituie la plecarea din 

unitate.  

(6)Personalul de pază şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportamentul vizitatorilor şi 

să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate sau abandonate obiecte care prin conţinutul 

lor pot produce evenimente deosebite. 

(7)În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întruniri cu caracter comemorativ, educativ, 

cultural, sportiv etc., prevăzute a se desfăşura în incinta şcolii, cadrele didactice implicate vor supraveghea 

intrarea în şcoală a persoanelor invitate să participe la aceste manifestări 

Art. 87. Orice persoanăstrăinăreprezentândorganizaţiinonguvernamentale, radioul, presa, 

sauteleviziunea au accesînincintaşcoliinumai cu permisiuneadirectorului/directorului adjunct.  

Art. 88. Vizitatorul are obligaţia să ofere informaţii despre numele său, scopul vizitei, persoana 

solicitată, numărul şi seria actului de identitate.  

Art. 89. Vizitatorul are obligaţia să poarte ecusonul la vedere, pe toată duratarămâneriiîn unitatea 

şcolarăşi de a-l restitui la punctul de control, înmomentulpărăsiriiacesteia.  

Art. 90. Accesul autovehiculelor în incinta unităţii de învăţământ este permis prin locul special destinat 

acestui scop (parcarea cu marcaje). Au acces doar autovehiculele de intervenţie (salvare, pompieri, poliţie, 

jandarmi, salubrizare, etc), de aprovizionare şi autovehiculele personalului din unitate. Elevilor le este 

interzisă pătrunderea în incinta şcolii cu orice tip de autovehicul.  

Art. 91.-Este interzis accesul în instituţie persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a celor 

care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi liniştea publică.  

Art. 92.-Conducerea unităţii şcolare efectuează împreună cu diriginții şi comitetele de părinţi analize cu 

privire la starea disciplinară şi stabilește măsurile educative sau administrative necesare. 

Art. 93.-Conducerea unităţii şcolare asigură condiţii pentru ca periodic, reprezentanţi ai poliţiei să 

desfăşoare activităţi educative pentru prevenirea antiinfracţională a elevilor şi a cadrelordidactice.  

Art. 94-Nerespectarea Regulamentului de ordine interioara atrage sancţionarea persoanelor vinovate 

conform prevederilor Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar emis de MinisterulEducaţieişi Cercetării Nr. 5447/2020.  

Art. 95-Pătrunderea fără drept legal în sediul instituţiei de învăţământ se pedepseşte conform 

prevederilor art. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990. 

 

 

 

CAPITOLUL 9 

MĂSURI SPECIALE DE SECURITATE ŞI PROTECŢIE ÎN ŞCOALĂ 

 

9.1MĂSURI SPECIALE DE SECURITATE 

Art. 96. Intrarea elevilor în şcoală, se va face prin căile de acces stabilite la începutul anului şcolar, cu 

respectarea circuitelor de intrare-ieșire;  

Art. 97. Prezenţa carnetului de elev este obligatoru pentru toţi elevii.  

Art.98. Sunt interzise întârzierile la ore. În acest caz, elevii cer permisiunea profesorilor de a participa 

la oră.  

Art. 99. Se interzice ieşirea elevilor din clasă în timpul orelor de curs. Acest lucru este permis doar în 

cazuri excepţionale.  

Art. 100. În incinta şcolii este interzis: fumatul, consumul de băuturi alcoolice, droguri, substanţe 

etnobotanice 
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9.2 REGLEMENTAREA ACCESULUI ÎN UNITATE SI APLICAREA MASURILOR DE 

PREVENIRE SI COMBATERE A IMBOLNAVIRILOR CU SARS-COV- 2 IN CONTEXTUL 

STARII DE ALERTA 

Art.101(1)Stabilirea masurilor de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARSC0V -2 si asigurarea 

monitorizarii/aplicarii acestora pentru toate persoanele care se afla in incinta unitatii de invatamant se 

realizeaza conform prevederilor si dispozitiilor legale specific perioadei pandemiei /starii de alerta, Legii 

Nr.1/2011, Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, Ghidului 

privind măsurile sanitare și de protecție în unitățile de învățământ preuniversitar în perioada pandemiei 

COVID-19, din 31.08.2020 ( text publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 804 din 01 septembrie 2020, in 

vigoare de la 01 septembrie 2020),Ordinului pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru 

ocrotirea, educarea, instruirea,odihna si recreerea copiilor si tinerilor -Monitorul Oficial, Partea I nr. 787 

din 28.08.2020 si ordinului nr. 5.487/1.494/2020, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 

804 din 1 septembrie 2020. 

(2) La nivel de unitate scolara se va respecta planul propriu de prevenire si protectie, pentru prevenirea 

infectarii cu virusul sars-cov-2  

Art.102Asigurarea elementelor de logistica /dotare si standardelor de calitate si eficienta privind 

implementarea procedurii operationale:  

1 Au fost asigurate echipamentele, dispozitivele, marcajele, pliantele de informare necesare aplicarii 

procedurii privind masurile de prevenire si combaterea imbolnavirilor cu SARSC0V  

2 contextul pandemiei declarate. Achizitiile au fost realizate prin contracte cu firme specializate pentru 

respectarea standardelor de calitate si siguranta.  

2. Exista termoscanere pentru verificarea temperaturii corporale, covoare cu substante dezinfectante la 

toate caile de acces in unitate, aparate/dispositive pentru dezinfectie montate la toate departamentele, 

holurile,clasele, cabinetele unitatii scolare, recipiente speciale de colectare a deseurilor cu riscuri,container 

de mari dimensiuni pentru strangerea deseurilor cu risc de contaminare , substante pentru 

dezinfectare/deratizare,articole de igiena pentru toalete (săpun, dispensere cu dezinfectant pentru mâini 

masti de protectie ).  

Art.103Pentru activitatile de dezinfectare se vor intocmi Procese-verbale de realizare/constatare 

mentionandu-se parametrii de calitate realizati.  

Se asigură comunicarea permanentă cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza 

starea de sănătate a angajaților, astfel încât aceștia să poată beneficia de măsurile preventive profilactice 

care au fost prevăzute la nivel national pentru combaterea răspândirii coronavirusului SARS CoV - 2;  

Art. 104 Reguli generale pentru aplicarea masurilor si asigurarea scopului acestora: 

1) accesul in unitate se realizeaza pe la poarta Nr. 1 /zona parcare auto  

- toate persoanele se vor indrepta spre zona de intrare in cladire respectand marcajele trasate parcursul 

prin curtea şcolii până la intrarea în unitatea de învăţământ se va realiza pe un traseu bine delimitat şi 

semnalizat, respectând normele de distanţare fizică;  

- la intrarea în unitatea de învăţământ, personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic şi elevilor le 

va fi măsurată temperatura (care nu trebuie să depăşească 37,3° C) de către cadrul medical/didactic(se 

desemneaza in acest sens asistentele medicale si medical scolar din cabinetul scolar al unitatii;în situaţia în 

care o persoana prezintă simptom sau există suspiciunea că stareasa de sănătate este precară, nu i se v 

apermite accesul în unitatea de învăţământ, cu recomandarea de a se adresa medicului de family epentru 

stabilirea diagnosticului şi conduitei de tratament nu vor permite prezența la locul de muncă al persoanelor 

care prezintă simptomatologie de infecție respiratorie (tuse, stănut, rinoree, febră, stare general alterată) 

- toate persoanele vor fi indrumate si monitorizate pentru utilizarea materialelor şi echipamentelor de 

protecţie (covoraşe dezinfectante, măşti de protecţie, substanţe dezinfectante pentru mâini etc.) in mod 

obligatoriu, toate persoanele care intra in uitate vor purta masti de protectie;  

- elevii, personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic precum si orice alte persoane se vor afla in 

unitatevorpurtamasca de protecţieşiîşivorigienizaregulatmâinile cu substanţedezinfectantesausăpun;  

- coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare şi sălile de clasă (mobilier şi pardoseală) vor fi dezinfectate 

regulat cu substanţe biocide pe bază de clor sau alcool, în mod obligatoriu la inceputul, pe perioada 

programului scolar si la finalizarea programului;  
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- in interiorul scolii sunt organizate fluxuri diferite pentru desfasurarea activitatilor si realizarea 

intrarilor/iesirilor; 

– pentru traseele de intrare /iesire se urmaresc si se respecta marcajele cu inscrisuri colorate  de pe 

pardoseala holurilor 

-toate persoanele care intra in unitate (cu motive intemeiate si aprobarea de catre conducerea scolii) vor 

fi informate si indrumate sa urmareasca si sa respecte marcajele cu inscrisuri colorate care se regasesc la 

toate nivelurile cladirii; 

- în sălile de clasă activităţile se vor desfăşura cu maximum 16 elevi, situaţi la 1 metru distanţă unul de 

altul, care vor purta mască pe tot parcursul desfăşurării activităţilor din unitatea de învăţământ; - în perioada 

desfăşurării activităţilor de pregătire, pauzele intermediare vor fi programate decalat, astfel încât elevii de 

la grupe diferite să nu interacţioneze fizic.  

-clasele de elevi vor păstra aceeaşi sală de clasă pe toată perioada desfăşurării activităţilor;  

- colectarea măştilor purtate se va face înlocuri speciale, semnalizate corespunzător, amenajate în 

unitatea de învăţământ, la sfârşitul activităţilor, elevii vor primi câte o mască nouă pentru deplasarea către 

domiciliu; 

-dezinfecția suprafețelor de lucru la începerea serviciului și apoi o dată la 4 ore inclusive aerisirea 

periodică a încăperilor si aerisirea periodica a birourilor la cel mult 2 ore ; 

-in timpul activitatii, toti angajatii sunt obligati sa poarte masca de protectie; 

-toate sedintele/intrunirile/meetingurile care presupun grupuri mai mari de 3 persoane se vor desfasura 

in conditiile respectarii normelor in vigoare(masti, distantarea sociala etc); 

-activitatile de munca se vor desfasura respectand principiul distantarii fizice 

se evită folosirea instalației de climatizare sau, dacă este necesarsă o folosească, se 

asigurănebulizareașidezinfecțiainstalației de climatizare conform instrucțiunilorproducătorului, în afara 

programului de lucru;  

- se limitează deplasările în afara locului de muncă doar la situațiile în care acestea sunt strict 

necesaredesfășurăriiactivitățiiși se asigurăcăatuncicândestenecesarsă se efectueze, angajații se deplasează 

cu asigurareacondițiilor de prevențieminimale;  

- folosirea vestiarelor de catre angajati pentru schimbat se varealiza pe rand (o singura persoana in 

vestiar)  

-vizitatorii vor fi termometrizati la poarta de catre personalul medical desemnat, vizitatorii cu 

temperature peste 37, 3 grd C vor fi trimiși acasă cu indicaţie de consultare a medicului de familie;  

-vizitatorii au obligatia de a folosi aparatele cu dezinfectant de la intrare, portul obligatoriu măștii 

(medicale/non-medicale), care pentru o protecție eficace trebuie să acopere atât gura, cât și nasul. NU va fi 

permis accesul persoanelor care nu poartă mască;  

- se asigură că în sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe, subcontractanții, persoanele 

care intră în sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clienții respect măsurile de protecție stabilite de 

acesta;  

- pentru vizitatori va fi permisa intarea unei singure personae intr-un birou cu asigurarea distantariis 

ociale,restul persoanelor urmând a astepta pe hol cu asigurarea distantării sociale.  

- pe cat este posibil circulația documentelor în unitatesa se realizează preponderant prin mijloace 

electronice; 

În contextual confirmării unuia sau mai multor cazuri de COVID-19 la nivelul unei unități de 

învățământ se vor aplica criteriile de suspendare a cursurilor școlare-clasa sau întreaga școală putând 

fi închisă pentru 14 zile, cursuril edesfășurându-se online-in functie de situatia de fapt existenta la nivel 

de scoala si hotararile autoritatilor locale de resort; 

Art.105 Reguli pentru amenajarea salii de clasa: 

-sala de clasă va fi amenajată astfel încât să fie asigurată distanțarea fizică între elevi, ceea ce implică 

următoarele: eliminarea mobilierului care nu este necesar; dispunerea mobilierului astfel încât să fie 

obținută distanțarea de minimum 1 metru între elevi sau montarea de separatoare transparente în situația în 

care distanțarea nu este posibilă; 

- stabilirea modurilor de ocupare a sălii de clasă în funcție de numărul de elevi (realizarea oglinzii clasei); 

băncile vor fi poziționate astfel încât elevii să nu stea față în față; băncile vor fi poziționate astfel încât să 

nu fie blocat accesul în sala de clasă. 
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-va fi păstrată componența grupelor/claselor; elevul va putea schimba clasa/grupa pe perioada 

semestrului doar în situații justificate.  

-contactul între preșcolarii/elevii din grupe/clase diferite va fi evitat;  

-deplasarea elevilor în interior linstituției trebuie limitată prin alocarea unei săli de clasă unei clase de 

elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare. Principiul de urmateste "1 clasă de elevi = 1 sală de clasă";  

-locurile din clasă sunt fixe; după aranjarea elevilor în bănci, aceștia nu vormaischimbalocurileîntreei pe 

toată perioada cursurilor; vor fi limitate deplasările în clasă, pe cât posibil; este interzis schimbul de obiecte  

personale întâlnirile  dintre elevi vor fi limitate în perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui sens 

de circulație în interiorul clasei, care poate să fie indicat prin marcaje aplicate pe podea;  

Elevii vor fi supravegheați pe toată durata pauzelor de către cadrele didactice, pentru păstrarea distanțării 

fizice;  

-elevii vor fi instruiți să nu interacționeze fizic (nu se vor îmbrățișa, nu își vor atinge reciproc mâinile și 

nu vor sta aproape unul de celălalt);  

-nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activități care implică schimbul de obiecte - 

vor fi evitate, de asemenea, structurile de joc ale căror suprafețe de contact nu pot fi dezinfectate; nu vor fi 

utilizate băncile/scaunele exterioare (acest lucru fiind indicat prin aplicarea unor marcaje, dispozitive de 

distanțiere etc.)-in caz contrar, va fi asigurat ăîn mod regulat o dezinfectare adaptată; 

-Jocurile și alte  activități care implică formarea unor grupuri vor fi organizate cu respectarea distanței 

dintre elevi, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; elevii nu vor consuma în comun mâncarea sau 

băuturile și nu vor schimba între ei obiectele de folosință personală (telefoane, tablete, instrumente de scris, 

jucării etc.).  

- Se pot desfășuradoarjocurile sportive care permit distanțareafizică, exclusive înaer liber; nu vor fi 

utilizateechipamente sportive care să fie manevrate de toțielevii (saumanevrareava fi efectuatădoar de un 

adult)-în caz contrar, va fi asigurată în mod regulat o dezinfectare adaptată;  

-orele de educațiefizică efectuate însala de sport trebuielimitate la activități sportive care nu presupun 

efortmediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distanței fizice de minimum 1,5 metri, situație în care portul 

măștii nu este indicat; pentru desfășurarea orelor de educație fizică, elevii vor fi instruiți ca pe tot 

parcursulactivitățiisă nu își atingă fața, gura, ochii, nasul cu mâinile; la începerea și finalul orelor de 

educație fizică, toți elevii trebuie să efectueze igiena mâinilor cu un dezinfectant pe bază de alcool; se vor 

efectua curățenia, dezinfecția cu soluții avizate și aerisirea sălii de sport după fiecare grupă de elevi; la 

nivelul unității de învățământ se vor monitoriza absențele elevilor și ale personalului. Direcțiile de sănătate 

publicăvor fi anunțate în cazul înregistrării unei creșteri mari a numărului de absențe ale elevilor și/sau 

personalului, cauzate de boli respiratorii.  

Art.106 Măsuri de protecție la nivel individual 

1)Personalul didactic va transmite elevilor, urmatoarele mesaje:  

Spălați-vă des pe mâini! Tușiți sau strănutați în pliul cotului sau într-un șervețel! Utilizați un șervețel de 

unică folosință, după care aruncați-l! Salutați-i pe ceilalți fără să dați mâna! Nu vă strângeți înbrațe! Păstrați 

distanțarea fizică, evitați aglomerațiile! Purtați mască atunci când vă aflați în interiorul școlii!  

(2) Urmatoarele reguli se vor aplica tuturor persoanelor care au acces in unitatea scolara: 

Toți elevii și personalul trebuie să se spele/dezinfecteze pe mâini: imediat după intrarea în școală și 

înainte de a intra în sala de clasă; înainte de pauza/pauzele de masă; înainteșidupăutilizareatoaletei; după 

tuse sau strănut; ori de câte ori este necesar.  

Masca de protecție este obligatore pentru elevii din gimnazial și liceal și va fi purtată în sălile de clasă, 

în timpul deplasării prin unitatea de învățământ sau în timpul recreației (atunci când se află în interior și în 

exterior); schimbul măștii de protecție între personae este interzis.  

Planul de curățenie și dezinfecție a sălilor de clasă, cancelariei, spațiilorcomune (holuri, săli de sport 

etc.), precum și de aerisire a sălilor de clasă se va respecta astfel: de exemplu, colectarea deșeurilor, 

măturarea pardoselii, spălarea pardoselii, dezinfecția pardoselii, ștergerea și dezinfectarea suprafețelor de 

scris ale băncilor, cât și a spațiului interior de depozitare în acestea a obiectelor școlare, a separatoarelor 

transparente, dezinfectarea dulapurilor personale ale elevilor, acolo unde există, ștergerea și dezinfecția 

pervazurilor, dezinfectarea clanțelor, mânerelor ferestrelor, cuierelor pentru haine, întrerupătoarelor etc.; 

materialele care se vor utiliza pentru fiecare operațiune (de produse de curățenie, produse biocide avizate 

pentru suprafețe etc.); tehnica ceva fi aplicată pentru fiecare operațiune; frecvența curățeniei și dezinfecției, 
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ținând cont și de timpul necesar de aerisire a spațiului: în clasă, imediat după ieșirea din clasă a elevilor la 

finalul orelor unei clase de elevi din ziua respective sau după fiecare utilizare de către un grupdiferit de 

elevi; în cancelarie, imediat după ieșirea din cancelarie a profesorilor la finalul orelor din ziua respective 

sau după fiecare utilizare de către un grup diferit de profesori; pentru grupurile sanitare, după fiecare pauză, 

la finalul zilei și ori de câte ori este necesar; persoana care va face curățenia și care va supraveghea 

efectuarea conformă a curățeniei, modalitatea de afișare a monitorizării ( tabel cu cine a efectuat, ora și cine 

a controlat); frecvența și durata de aerisire a sălilor de clasă, cancelariei și a altor încăperi ( după curățenie 

și dezinfecție, minimum 10 minute), precum și asigurarea aerisirii în timpul orelor de clasă cu geamul 

rabatat; în fiecare dintre zonele care sunt igienizate va fi afișat, la loc vizibil, graficul de curățenie și 

dezinfecție, care să conțină operațiunile de curățare și dezinfecție, frecvența acestora, orarul și un loc pentru 

semnătura persoanei care le efectueazăși a celei care verifică.  

Personalul medico-sanitar sau, în absența acestuia, persoana de semnată de unitatea de învățământ, va 

efectua instruirea personalului didactic pentru a observa starea de sănătate a elevilor și pentru 

implementarea normelor din prezentul document și va furniza informații privind: elemente generale despre 

infecția SARS-CoV-2, precum cele privind igiena respiratorie, tehnica spălării pe mâini, recunoașterea 

simptomelor COVID-19, modul de purtare și eliminare corectă a măștilor, măsurile de 

distanțarefizicănecesare.  

Cadrele didactice au obligația să anunțe cadrul medical școlar sau responsabilul desemnat conducerea 

unității în cazul în care elevii prezintă în timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de 

exemplu, tuse, febră, probleme respiratorii), sau alte simptome de boală infecțioasă (vărsături, diaree, 

mialgii, stare general modificată), însoțite sau nu de creșteri de temperatură, în vederea aplicării 

protocolului de izolare.  

Art.107 Instruiri periodice ale elevilor: în prima zi de școală și cel puțin odată pe săptămână elevii vor 

fi instruiți de către cadrele didactice în vederea respectării măsurilor de protecție și prevențiea infecției cu 

SARS-CoV-2. Tipuri de mesaje: Spălați-vă frecvent și regulat pe mâini, cel puțin 20 de secunde cu apă și 

săpun; Mențineți o distanță cât mai mare față de celelalte persoane; Poartă correct masca de protecție AȘA 

DA: � Spală-te/Dezinfectează-te pe mâini înainte de a pune mâna pe mască  

- Verifică masca să nu aibă rupture sau găuri  

- Identifică partea de sus, care trebuie să aibă banda metalică sau marginea tare  

- Pune masca cu partea colorată spre exterior  

-Așază banda metalică sau marginea tare deasupra nasului  

- Acoperă nasul, gura și bărbia  

- Potrivește masca pe față fără a lăsa spații libere pe lateralele feței  

- Evită să atingi masca  

- Scoate masca apucând-o de barete  

- Ține masca departe de tine și de suprafețe în timp ce o scoți  

-După folosire, aruncă imediat masca, într-un coș cu capac  

- Spală-te/dezinfectează-te pe mâini după ce arunci masca  

AȘA NU:  

- Nu folosi o mască ruptă sau umedă 

- Nu purta masca doar peste gură sau sub bărbie Nu purta o mască prea largă  

- Nu atinge partea din față a măștii  

- Nu scoate mascapentru a vorbi cu cinevasaupentru a face altceva ce necesită reatingerea măștii • Nu-țilăsa 

masca la îndemâna altor persoane  

- Nu refolosi masca  

- Nu schimba masca cu altă persoană  

- Evitați să vă atingeți ochii, nasul și gura cu mâinilene igienizate.  

-acoperiți gura și nasul cu o batistă de unică folosință sau folosiți cotul în doit în cazul în care se întâmplă 

să strănutați sau să tușiți. După aceea, aruncați batista utilizată.  

- Curățați obiectele/suprafețele utilizate sau atinse frecvent folosind șervețele/lavete/produce 

biocide/virucide.  

-Solicitați consult de specialitate dacă prezentați simptome precum febră, tuse sau dificultăți la respirație 

sau orice altă simptomatologie de boală.  
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Art.108 Implicarea parintilor 

Părinții vor fi încurajați să participe la educația pentru igiena și sănătatea copiilor, astfel încât revenirea 

în școală să fie în siguranță. Părinții vor fi încurajați să monitorize zestarea de sănătate a copiilor și să 

acționeze responsabil.  

Art.109 Personalul cu risc (de exemplu, vârstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice, 

persoane cu imunitate deficitară) va reveni în școli cu avizul medicului de medicina muncii;  

Art.110 Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronice severe, obezitate 

severă, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, 

dizabilități, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la scoală, cu avizul și recomandările specifice ale 

medicului curant și cu acordul scris al părinților. Pentru aceștia, reprezentanții unităților de învățământ vor 

identifica, după caz, soluții pentru asigurarea procesului educațional la distanță sau în condiții de siguranță 

sporite.  

Art.111 Elevii cu boli cronice care privesc cu teamă întoarcerea la școală, precum și părinții acestora, 

vor fi consiliați de medicii specialiști și psihologii care îi au în îngrijire, în privința măsurilor suplimentare 

necesarepentru a se simți în siguranță;  

Art.112Copiii care locuiesc în aceeași locuință cu o persoană care face parte dintr-un grup cu risc, se 

pot, în mod normal, reîntoarce la instituția de învățământ. Pot exista anumite cazuri în care, după o evaluare 

concretă și individuală a gradului de boală al persoanei respective și a riscului de contaminare cu SARS-

CoV-2 pe care copilul îl poate adduce acasă, se poate recomanda de către medical curant, cu acordul 

familiei, ca acel copil să nu se prezinte fizic la școală. Pentru cei care nu pot reveni la școală, reprezentanții 

unităților de învățământ vor identifica soluții pentru asigurarea procesului educațional la distanță;  

ART.113 Copiii cu dizabilități, ținând cont de specificul afecțiunii, vor beneficia de adaptarea măsurilor 

de prevenție în mod adecvat dizabilității specifice.  

Art.114 În cazul în care este asigurată masa la cantina sau în sala de mese, organizarea intervalelor 

aferente meselor și a accesului va fi realizată astfel încât să se evite aglomerările și întâlnirile între grupe 

de elevi pe culoare; respectare amăsurilor de distanțare fizică de 1,5 m se aplică în orice context și în orice 

spațiu, atât la masă, cât și pentru intervalele de tranzit, circulație, distribuirea felurilor de mâncare etc.; 

gestionarea echipamentelor colective (tăvi, tacâmuri, carafe pentru apă etc.) va fi adaptată, astfel încât 

contactele să fie limitate. se recomandă folosirea de tacâmuri de unică folosință; inainte și după fiecare 

masa elevii se vor spăla pe mâini; masca va fi scoasă doar în momentul în care elevii se vor așeza la masă; 

În cazul în care elevii sunt supravegheați în timpul mesei, membrii personalului vor purta măști și se vor 

spăla pe mâini după fiecare contact. Sala de mese va fi aerisită înainte și după masă; se va realiza cu strictețe 

curățenia și dezinfecția sălilor de mese, conform Planului de curățenie și dezinfecție.  

-inainte de redeschiderea căminului / internatului se va efectua curățenia și dezinfecția aprofundată a 

tuturor spațiilor comune și de cazare; 

-va fi organizată zilnic curățenia și dezinfecția spațiilor colective;  

Art.115 Măsuri de protecție pentru spatiile de cazare din camin: vor fi stabilite modalitățile de 

ocupare a căminului în funcție de numărul de elevi cazați; camerele vor fi repartizate în funcție de efectivele 

de elevi, cu respectarea distanțării fizice de celpuțin 1,5 m întrepaturi.  

-vor fi atribuite camera individuale sau, dacă acest lucru nu este posibil, camerele vor fi ocupate de elevi 

din aceeași grupă pentru a limita amestecarea elevilor din grupe diferite; 

-va fi asigurată o echipare optimă a grupurilor sanitare, în special cu săpun lichid; dacă este cazul, vor fi 

furnizate elevilor soluții lichide pe bază de alcool în cantități suficiente; 

-vor fi limitate deplasările în cadrul căminului și vor fi evitate aglomerările; portul măștii este obligatoriu 

în spațiile comune; elevii vor fi instruiți în permanență cu privire la respectarea măsurilor de protecție 

individuală; spațiile commune vor fi curățate, dezinfectate și aerisite în mod regulat; se va Evita utilizarea 

de covoare/mochete; elevilor cazați în cămin li se va recomanda să păstreze curățenia, să dezinfecteze și să 

aerisească în mod regulat camerele; 

-va fi organizat accesul prin rotație în spațiile comune (săli de baie, săli de mese sausăli destinate 

utilizării comune), astfel încâtsă fie posibilă dezinfectarea adaptată înainte și după fiecare utilizare; elevilor 

li se va recomanda să evite pe cât posibil spațiile comune, iar  activitățilesă se desfășoare în camera proprie; 
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personalul care se ocupă de supraveghereva fi instruit cu privire la regulile specifice de funcționare a 

căminului în perioada respectivă;  

În situația apariției unui caz suspect sau confirmat cu SARS-CoV2 se va active protocolul de izolare 

și se va anunța direcția de sănătate publică sau se va apela serviciul de urgență 

Art.116 Transportul elevilor Pe parcursul transportului la și de la unitatea de învățământ, elevii vor 

respecta măsurile generale de conduit prevăzute de normele aprobate pentru transportul în comun, în 

special: asigurarea distanței fizice de minimum 1m, purtarea măștii.  

Șoferul microbuzului școlar va respecta măsurile generale de protecție. Microbuzul va fi aerisit și 

dezinfectat temeinic după fiecare cursă.  

Art.117 Triajul epidemiologic al elevilor se efectuează conform prevederilor legale în vigoare, astfel: 

Personalul medical va efectua triajul conform Ordinului ministrului educației, cercetării, tineretului și 

sportului și al ministrului sănătății nr. 1.668/5.298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea 

stării de sănătate a preșcolarilor și elevilor din unitățile de învățământ de stat și particulare 

autorizate/acreditate, privind acordarea asistenței medicale gratuite și pentru promovarea unui stil de viață 

sănătos, cu modificările și completările ulterioare, și Ordinului ministrului sănătății nr. 653/2001 privind 

asistența  medicală a preșcolarilor, elevilorși studenților, cu modificările și  completărileulterioare. 

Acestava fi echipat conform normelor standard de echipare: halat impermeabil, bonetă, ochelari de 

protecție/vizieră, mască de protecție, mănuși de unică folosință. • Triajul zilnic: părinții/reprezentanții legali 

ai copilului vor fi clar informați pentru a intelege de ce copiii cu simptome nu ar trebui aduși la școală; 

triajul zilnic se efectuează de către părinte, acasă, prin măsurarea temperaturii corporale și aprecierea stării 

de sănătate a copilului, în urma căreia părintele decide prezentarea preșcolarului/elevului la cursuri. Nu se 

vor prezenta la cursuri în ziua respectivă: cei cu temperature mai mare de 37,3°C și/sau simptomatologie 

specific infectării cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultăți în respirație – scurtarea respirației, diaree, vărsături) 

sau alte boli infectocontagioase; cei confirmați cu infecție cu SARS-CoV-2, aflați în perioada de izolare la 

domiciliu; cei care sunt declarați contacți apropiați cu o persoană infectată cu SARS-CoV-2, aflați în 

perioada de carantină la domiciliu/carantină instituționalizată. • Se pot prezenta la cursuriînziuarespectivă: 

când nu se regăsescînniciunadintresituațiile de mai sus; dacăunuldintremembriifamilieiprezintăsimptome 

de infecție a tractului respirator, dar nu a fostconfirmat cu virusul SARS-CoV-2;c ei cu simptometipice de 

alergie la polen (alergiicunoscute la polen, nasulcurgător cu secrețienazalăclară, ochicurgători/prurit); • La 

prima ora de curs a zilei, cadrul didactic vaapreciastarea de sănătate a elevilor prin observație atentă și 

întrebări privind starea de sănătate adresate elevilor; • Revenirea în colectivitate a copiilor care au avut 

probleme de sănătate și au absentat de la școală se va realiza obligatoriu în baza unei adeverințe medicale, 

care să precizeze diagnosticul și pe care elevul o va preda cadrului didactic de la prima oră de curs. 

Adeverințele vor fi centralizate la nivelul cabinetul medical școlar sau la nivelul persoanei desemnate în 

cazul în care școala nu beneficiază de cabinet medical;  

Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și nedidactic care prezintă simptome specific unei 

afecțiuni cu potential infecțios (febră, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificultăți de respirație, diaree, 

vărsături) se izolează la domiciliu, contactează medicul de familie și anunță de în data responsabilul 

desemnat de conducere a unității de învățământ.  

Art.118 Protocol de izolare a copiilor bolnavi Se aplică în cazul în care elevii prezintă în timpul orelor 

de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, dificultăți în respirație) sau alte simptome de 

boală infecțioasă (vărsături, diaree, mialgii, stare general modificată). Izolarea imediată a elevului. Elevul 

va purta mască, va fi separat de restul grupei/clasei și va fi supravegheat până cândva fi preluat și va părăsi 

unitatea de învățământ însoțit. Măsurile de protecție individual vor fi respectate cu strictețe. Se va deschide 

o fereastră pentru aerisire; Vor fi anunțați imediat părinții/reprezentanții legali și, după caz, personalul 

cabinetului medical școlar; Dacă pe perioada izolării elevul bolnav folosește grupul sanitar, acesta trebuie 

curățat și dezinfectat, folosind produse de curățare avizate, înainte de a fi folosit de oricine altcineva; Nu 

se va transporta elevul până la sosirea părinților/reprezentanților legali la medicul de familie, farmacie, 

serviciul de urgență sau spital, decât în situația în care simptomele/semnele sunt severe, cazîn care se va 

apela serviciul de urgență 112; Persoana care ajută elevul izolat trebuie să poarte mască și se va spăla bine 

pe mâini timp de minimum 20 de secunde; Igienizarea încăperii se face cu dezinfectant avizat, după ce 

elevul a plecat, pentru a reduce riscul de a transmite infecția la alte persoane; Elevul va reveni la școală cu 

adeverință medicală, eliberată de medical curant/medicul de familie, cu precizarea diagnosticului. 
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Art. 119 Se interzice introducerea şi folosirea de arme sau obiecte contondente, substanţe toxice, 

exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau uşor inflamabile, publicaţii care au caracter  obscene sau 

instigator, precum şi stupefiante sau băuturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestora, dar şi a 

tigarilor în incinta şi în imediata apropiere a şcolii.  

Art. 120-Conducerea unităţii şcolare are obligaţia să informeze  organele de poliţie despre producerea 

unor evenimente de natura să afecteze ordinea publică, precum şi despre prezenţa nejustificată a unor 

persoane în şcoală sau în imediata apropiere a acesteia.  

Art. 121 Se interzice accesul în liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;  

Art. 122 Se interzice folosirea în timpul orelor a căştilor, tabletelor electronice, aparatelor foto, 

casetofoanelor, sau altei aparaturi IT, fără încuvinţarea cadrului didactic respectiv.  

Art. 123 Se interzice folosirea telefoanelor mobile în timpul orelor, cu exceptia in care se utilizeaza 

pentru activitati de invatare. Elevii care folosesc telefoane mobile în timpul orelor vor fi sancţionaţi conform 

ROFUIP.  

Art. 124 Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se păstrează în locuri special amenajate din sala de 

clasă, sau în ghiozdane, setate astfel încât să nu deranjeze procesul educativ.  

Art. 125-Securitatea în şcoală se realizează cu ajutorul profesorilor de serviciu, compartimentului 

administrativ, sistemului de supraveghere video si prezenta fortelor Jandarmeriei 

 

CAPITOLUL10 

ABATERI DISCIPLINARE, SANCŢIUNI APLICABILE, REGULI REFERITOARE LA 

PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

Art. 126(1)Sancţiunile disciplinare care pot fi aplicate în cazul în care personalul salariat cu contract 

individual de muncă săvârşeşte o abatere disciplinară sunt cele prevăzute de art. 248 alin. (1)  din Legea nr. 

53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, iar în cazul personalului didactic, 

conform art. 248 alin. (2), şi cele precizate de reglementările specifice din învăţământul preuniversitar. 

(2)Regimul aplicării sancţiunilor este reglementat de art. 249-250 din Codul Muncii, iar în cazul 

personalului didactic, de reglementările specifice din învăţământul preuniversitar.  

(3)Regulile referitoare la procedura disciplinară sunt reglementate pentru personalul contractual de art. 

251-252 din Legea nr.53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare, şi, în cazul 

personalului didactic, de legislaţia specifică din învăţământul preuniversitar.  

(4) Dreptul angajatului sancţionat de a se adresa instanţelor competente este garantat.  

(5) Constituie abateri disciplinare: 

a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

b) întârzierea în mod repetat de la ora de începere a programului de lucru; 

c) absenţe nemotivate de la serviciu; 

d) atitudinile ireverenţioase în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu; 

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor care au acest caracter; 

f) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile prevăzute în fişa postului; 

g) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor; 

h) manifestări care aduc atingere prestigiului societăţii; 

i) exprimarea sau desfăşurarea, în calitate de salariat ori în timpul programului de lucru, a unor opinii 

sau activităţi cu caracter politic; 

j) părăsirea serviciului fără motiv întemeiat şi fără a avea în prealabil aprobarea şefului ierarhic; 

k) desfăşurarea unei activităţi personale sau private în timpul orelor de program; 

l) solicitarea sau primirea de cadouri în scopul furnizării unor informaţii sau facilitări unor servicii care 

să dăuneze activităţii unității; 
m) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii în unitate a băuturilor alcoolice, 

pentru a fi consumate la locul de muncă; 

n) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substanţe / medicamente al căror 

efect pot produce dereglări comportamentale; 

o) întruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesională; 

p) fumatul in spatii inchise si deschise apartinandunitatiiscolare 

q) orice alte fapte interzise de lege; 
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(6) În conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cosiliul de administrație 

al școlii este investit cu prerogativa disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare 

salariaţilor acesteia, ori de câte ori constată că au săvarşit o abatere disciplinară. 

(7)Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unității de învățământ, în cazul în 

care salariatul săvarşeşte o abatere disciplinară, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) suspendarea contractului de muncă pentru o perioadă care nu poate depăşi 10 zile lucrătoare; 

c) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea; 

d) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă 

de 1-3 luni cu 5-10%. 

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

(8) In afara sancțiunilor de la alin. (7),în cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova, în cazul când un 

salariat absentează de la locul de muncă, nu se prezintă la program sau pleacă mai devreme de la program 

și nu își anunță în prealabil superiorul direct despre acest lucru, salariatului i se vor reține drepturile salariale 

pentru orele nefectuate si/sau poate fi trecut absent nemotivat. 

(9) In cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabileşte un 

alt regim sancţionator, va fi aplicat acesta. 

(10) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(11)  Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

(12) Sancţiunea disciplinară aplicabilă se stabileşte în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvarşite 

de salariat avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care a fost săvarşită fapta; 

b) gradul de vinovăţie a salariatului; 

c) consecinţele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior. 

 

Art. 127(1)Abaterile disciplinare şisancţiunile disciplinare care pot fi aplicate în elevilor care săvârşesc 

abateri disciplinare sunt cele prevăzute de reglementările specifice din învăţământul preuniversitar, 

respectiv:  

a) observaţie individuală;  

b) mustrare scrisă;  

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an şcolar a burselor de care beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii;  

f) preavizul de exmatriculare;  

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de învăţământ, 

conform legii;  

h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în altă unitate de învăţământ, conform 

legii;  

i) exmatricularea fără drept de reînscriere, pentru elevii din învăţământul postliceal 

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor 

legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz. 

Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.  

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant, in 

cadrul activitatilorextrascolare sau in cadrul activitatilordesfasurate in mediul online. 

Elevii sanctionati beneficiaza de consiliere, interventie psihologica si de activitati remediale 

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice 

context.  

Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare, prevede 

amendamentul. 
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Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant, suspendarea elevului pe o 

durata limitata de timp, preavizul de exmatriculare, exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul 

scolarurmator, in aceeasi unitate de invatamant, exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul 

scolarurmator, in alta unitate de invatamant, NU se pot aplica in invatamantul primar. 

 Preavizul de exmatriculare si exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolarurmator, in aceeasi 

unitate de invatamant se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta 

elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la 

educatie, respectiv la munca. 

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maxim 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi 

suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare. 

Elevii care au fost sanctionatibeneficiaza de consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, 

precum si de activitatiremediale. 

 

 Procedura de aplicare a sanctiunilor  

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:  

- informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;  

- intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/ tutorilor legali;  

- dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului 

nr. 49/2011 si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;  

- oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii. 

In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/ tutorii legali se 

realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului 

scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar. 

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt 

obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile 

ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate 

cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. 

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovatiinlocuiesc 

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual 

deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.  

Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor 

scolare.  

(2) În afara abaterilor disciplinare şisancţiunilor precizate de reglementările specifice din învăţământul 

preuniversitar, pentru elevii Liceului Tehnologic Auto Craiova mai sunt considerate abateri disciplinare şi, 

în funcţie de gravitatea urmărilor, li se mai pot aplica sancţiuni: 

1) introducerea sau facilitarea accesului in spatiile de şcolarizare, cazare sau hrănire pentru elevi sau în 

curtea şcoliişi internatului a persoanelor străine care, prin atitudinea lor comportamentala, perturbă 

desfăşurareaactivităţii: 

i) media 4 la purtare pentru elevii claselor V – XII; 

ii) exmatriculare; 

2) manifestarea unui comportament verbal trivial – scăderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare 

abatere similară; 

3) (1)manifestarea unei atitudini comportamentale obscene sau violente:  

i) media 4 la purtare pentru elevii claselor V – XII; 

ii) exmatriculare; 

4)manifestarea unui comportament specific violentei psihologice de tip bullying 

i) mustrare scrisa insotita de scaderea mediei la purtare cu cate 2 puncte, dupa caz, la prima abatere  

ii)media 4 la purtare la cea de-a doua abatere 

iii)exmatricularea; 

4) pătrunderea în curtea şcolii, fără aprobare, cu autovehicule de orice tip: 

i) prima abatere - media 6 la purtare; 

ii) abateri repetate - exmatriculare; 

https://legislatiamuncii.manager.ro/a/28996/zile-lucratoare-2023.html
https://legislatiamuncii.manager.ro/a/28996/zile-lucratoare-2023.html
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5) staţionarea fără justificare, în timpul orelor de curs, pe holuri, pe scări, în grupuri sanitare sau în curtea 

şcolii, excepţie cazurile în care acest lucru este impus de situaţii obiective sau de forţă majoră - scăderea 

notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere similară; 

6) pătrunderea în alte spaţii (săli de clasă, cabinete, laboratoare, birouri, anexe, grupuri sanitare etc.) în 

care prezenţa lor nu se justifică: 

i) prima abatere - media 6 la purtare; 

ii) abateri repetate: - media 4 la purtare pentru elevii claselor V – XII; 

iii) exmatriculare; 

7) portul, în mod repetat, al unei ţinute vestimentare care contravine normelor morale -  media 6 la 

purtare; 

8) fumatul in spatiile închise(săli de clasă, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, holuri, grupuri 

sanitare, dormitoare,cantina,spalatorie,) - scăderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere 

similară; 

9) fumatul în spatii deschise din curtea scolii si din curtea caminului de elevi– scăderea notei la purtare 

cu 1 punct pentru fiecare abatere similară; 

9) nepăstrarea curăţeniei în săli de clasă, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, internat, cantină, 

curtea şcolii - scăderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere similară; 

10) deteriorarea bunurilor din patrimoniul unităţii de învăţământ:  

i) prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse; în cazul refuzului, scăderea 

notei la purtare în funcţie de gravitatea faptei; 

ii) pentru abateri repetate: media 4 la purtare pentru elevii claselor V – XII, respectiv exmatricularea 

pentru elevii claselor de postliceala 

11) distrugerea documentelor şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.: 

i) nota 4 la purtare pentru elevii claselor V – XII; 

ii) exmatriculare pentru elevii claselor de postliceala. 

12) aducerea/difuzarea, în unitatea de învăţământ, a materialelor care, prin conţinutul lor, atentează la 

independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţaşiintoleranţa;  

i) prima abatere - media 6 la purtare; 

ii) abateri repetate – media 4 la purtare/exmatriculare  

13) organizarea şi participarea la acţiuni, care afectează desfăşurareaactivităţii de învăţământ sau care 

afectează frecvenţa la cursuri a elevilor: 

i) prima abatere - media 6 la purtare; 

ii) abateri repetate – media 4 la purtare  

14) blocarea căilor de acces în spaţiile de învăţământ:  

i) prima abatere - media 6 la purtare; 

ii) abateri repetate – media 4 la purtare  

15) deţinerea sau consumul, în perimetrul unităţii de învăţământşi în jurul acestuia, de droguri, băuturi 

alcoolice, sau practicarea jocurilor de noroc: 

i) pentru deţinerea sau consumul de alcool:  

(1) pentru elevii claselor V–XII: trei puncte scăzute la purtare, consiliere psihologică;  

(2) abateri repetate –- media 4 la purtare; 

ii) pentru deţinereşi traficare drogurilor: 

(1) pentru elevii claselor V –XII: media 4 la purtare şianunţareainstituţiilor abilitate;  

(2) pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare şianunţareainstituţiilor abilitate 

iii) pentru consum de droguri – includerea în programe de reabilitare şi reintegrare prin protocoale cu 

organele abilitate ale statului  

iv) pentru practicarea jocurilor de noroc: elimiare 5 zile(trei puncte la purtare).   

16) introducerea, în perimetrul unităţii de învăţământ, a oricăror tipuri de arme sau alte instrumente, 

precum muniţie, petarde, pocnitori etc. care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a 

colectivului de elevi şi a personalului unităţii de învăţământ - nota 4 la purtare şianunţarea organelor de 

ordine. 

17) lansarea de anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul unităţii 

de învăţământ: 
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i) pentru elevii claselor V – XII : 4 la purtare; 

ii) pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare 

18) utilizarea  de  telefoane mobile sau a altor dispozitive de comunicare în timpul orelor de curs, 

faraacordul profesorului si in alte scopuri decat cel legat de activitatea desfasurata la ora- scăderea notei la 

purtare cu 1 punct pentru fiecare abatere similară.  

(20) Masuri disciplinare mai pot fi considerate: 

a) efectuarea unor teme drept pedeapsă 

b) recuperarea lecţiilor pierdute 

c) curățarea mizeriei făcute 

d) munca de întreţinere a curăţeniei obligatorie 

e) munca în folosul comunităţiişcolare 

 (4)Regimul aplicării sancţiunilor este reglementat, în cazul elevilor, de legislaţia specifică din 

învăţământul preuniversitar.  

(5) Regulile referitoare la procedura disciplinară sunt, în cazul elevilor, cele reglementate de legislaţia 

specifică din învăţământul preuniversitar.  

(6) Personalul administrativ nu este autorizat să aplice sancțiuni elevilor, dar are dreptul să pună în 

discuţie comportamentul elevilor. 

Art. 129 – Încălcarea dispoziţiilor prezentului Regulament intern atrage după sine răspunderea 

disciplinară.  

CAPITOLUL 11 

PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE 

ALE SALARIAŢILOR 

Art.130 

(1) Orice cerere sau reclamaţie venită din partea unei persoane are caracter confidenţialşi trebuie 

transmisă în scris către conducerea unității. Cererile sau reclamaţiile verbale sunt nule. 

(2)   Cererile sunt repartizate de director în scopul soluționării: 

- administratorului de patrimoniu: cereri referitoare la necesarul de consumabile, de aparatură, 

echipamente, mobilier, materiale necesare desfăşurării normale a activității de întreținere și reparații a 

patrimoniului etc.; 

- secretarului șef: cereri referitoare la eliberări de acte de studii, angajare, efectuarea concediului, 

adeverinţe de salariat și de elev etc.;  

- administratorului financiar șef: cereri referitoare la deconturi, acordări de împrumuturi, avansuri, 

efectuarea diverselor plăţi; 

(3)Reclamaţiile de orice natură vor fi adresate directorului, care la va repartiza pentru cercetare, 

persoanelor cu atribuții de coordonare în problematica vizată de acestea, respectiv directorilor adjuncți, 
consilierului pentru programe și proiecte, șefilor de catedre/comisii metodice, dirginților, administratorului 

de patrimoniu, secretarului șef, administratorului financiar șef. 

(4) Cu excepţia sancţiunii avertisment scris, sancţionarea unui salariat poate fi dispusă numai ca urmare 

a efectuării, în prealabil, a unei cercetări disciplinare. 

(5)În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, în scris, de către 

persoana împuternicită de directorul scolii să efectueze cercetarea, precizandu-se: 

a) obiectul cercetării disciplinare; 

b) data şi ora efectuării ei; 

c) locul întrevederii cu salariatul în cauză. 

(6)Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condiţiile prevăzute la alin. (5), fără motiv 

obiectiv, dă dreptul angajatorului să dispună sancţionarea lui, fără efectuarea cercetării disciplinare 

prealabile. 

(7) În decursul cercetării disciplinare prealabile, salariatul are dreptul: 

a) să formuleze şi să susţină toate apărările pe care le consideră necesare, în favoarea sa; 

b) să ofere persoanei împuternicite cu efectuarea cercetării disciplinare toate probele şimotivaţiile pe 

care le consideră necesare; 
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c) să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului (acolo unde există) al cărui membru 

este. 

(8) La încheierea cercetării disciplinare, împuternicitul unității școlare întocmeşte un referat cu 

constatări, concluzii şi propuneri pe care îl supune acestuia în vederea luării deciziei. 

(9)Pe baza referatului întocmit de împuternicit, conducerea unității școlare dispune aplicarea sancţiunii 

disciplinare printr-o decizie, emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării 

la cunoştinţă despre săvarşirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei. 

(10) Decizia de sancţionare trebuie să cuprindă următoarele elemente: 

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de muncă aplicabil, care 

au fost încălcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în cursul cercetării disciplinare 

prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la Art. 36 alin. (6), nu a fost efectuată cercetarea; 

d) termenul în care poate fi contestată sancţiunea; 

e) instanţa competentă la care sancţiunea se poate contestă. 

.(11) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 

şi îşi produce efectele de la data comunicării. 

(12) Comunicarea de sancţionare se predă personal salariatului, cu semnătură de primire ori în caz de 

refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta. 

(13) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţa judecătorească competentă în 

termen de 30 de zile de la comunicare. 

 

CAPITOLUL 12 

PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC 

 

Art.131 Avertizor în interes public – persoană care efectuează o raportare sau divulgă public 

informații referitoare la încălcări ale legii, obținute într-un context profesional– activități profesionale, 

actuale sau anterioare, de orice natură, remunerate sau nu, desfășurate în cadrul autorităților, instituțiilor 

publice, altor persoane juridice de drept public,   precum și în cadrul persoanelor juridice de drept privat, 

în baza cărora persoanele pot obține informații referitoare la încălcări ale legii și pot suferi represalii în caz 

de raportare a acestora; 

Art.132 Este interzisă orice formă de represalii împotriva avertizorilor în interes public, ameninţări 

cu represalii sau tentative de represalii, în special cele care privesc: orice suspendare a contractului 

individual de muncă ori a raportului de serviciu; concedierea sau eliberarea din funcţia publică; 

modificarea contractului de muncă sau a raportului de serviciu; reducerea salariului şi schimbarea 

programului de lucru; retrogradarea sau împiedicarea promovării în muncă sau în funcţia publică 

şi a dezvoltării profesionale, inclusiv prin evaluări negative ale performanţei profesionale individuale, 

inclusiv a funcţionarilor publici, sau prin recomandări negative pentru activitatea profesională desfăşurată; 

aplicarea oricărei alte sancţiuni disciplinare; constrângerea, intimidarea, hărţuirea; discriminarea, crearea 

unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; 

refuzul de a transforma un contract de muncă pe o perioadă determinată într-un contract de muncă pe durată 

nedeterminată, în cazul în care lucrătorul a avut aşteptări legitime că i s-ar oferi un post permanent; refuzul 

de a reînnoi un contract de muncă pe o perioadă determinată sau încetarea anticipată a unui astfel de 

contract; cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaţiei persoanei în cauză, în special pe platformele 

de comunicare socială, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunităţilor de afaceri şi a 

pierderii de venituri; includerea pe o listă sau într-o bază de date negativă, pe baza unui acord sectorial sau 

la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune că persoana în cauză nu îşi va găsi, în viitor, 

un loc de muncă în respectivul sector sau în respectiva industrie; rezilierea unilaterală extrajudiciară a unui 

contract pentru bunuri sau servicii, fără a fi îndeplinite condiţiile în acest sens; anularea unei licenţe sau a 

unui permis; solicitarea de efectuare a unei evaluări psihiatrice sau medicale. 

Art.133 La cererea avertizorului în interes public cercetat disciplinar, în termen de maximum un 

an de la data raportării, baroul din circumscripţia locului de desfăşurare a activităţii avertizorului în interes 

public asigură asistenţa judiciară gratuită pe parcursul procedurii disciplinare. 
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CAPITOLUL 13 

RĂSPUNDERE PATRIMONIALĂ 

Art.131. Unitatea de învățământ are obligaţia să îl despăgubească pe salariat, în situaţia în care acesta a 

suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în 

legătură cu serviciul, în condiţiile art. 253 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii. 

 

Art.132 Salariaţii răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale 

pentru pagubele materiale produse unității școlare din vina şi în legătură cu munca lor, în condiţiile art. 254 

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. 

 

 

CAPITOLUL 14 

EVALUAREA PROFESIONALĂ A SALARIAȚILOR 

Art. 133. Atribuțiile privind evaluarea profesională a salariaților revine consiliului de adminstrație. 

 

Art.134 Evaluarea și acordarea calificativului anual se realizează pe baza fișei de evaluare aprobată de 

către consiliul de administratie pentru fiecare sector în parte: personal didactic, personal nedidactic și 

personal auxiliar. 

Art. 135 Fișele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a Ordinului nr. 

3.189/2021 pentru modificarea și completarea Metodologiei de evaluare anuală a activității personalului 

didactic și didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul ministrului educației, cercetării, tineretului și sportului 

nr. 6.143/2011 

(1) Evaluarea activității cadrelor didactice se realizează la nivelul unității/instituției de învățământ de 

către o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilită din cadre didactice care nu fac parte din consiliul 

de administrație, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administrație al 

unității/instituției de învățământ. Componența și numărul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedură 

proprie, în funcție de particularitățile unității/instituției de învățământ, și este condusă de un responsabil. 

Comisia se constituie prin decizie a directorului unității/instituției de învățământ până la data începerii 

activității de evaluare.  

(2) Evaluarea activității cadrelor didactice este realizată la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului 

didactic auxiliar la nivelul compartimentului funcțional, prin evaluare obiectivă - punctaj acordat de către 

toți membrii comisiei/compartimentului funcțional pentru fiecare persoană evaluată. 

 

Art.136 Evaluarea și acordarea calificativelor anule se realizează imediat după încheierea anul școlar 

la 31 august. 

 

CAPITOLUL 14 

DISPOZITII FINALE 

 

Art.137 Respectarea prezentului regulament este obligatore pentru personalul scolii, elevi, vizitatori si 

alte categorii de persoane, care au acces in unitatea scolara. 

Art.138 Nerespectarea prezentului regulament se sanctioneaza conform prevederilor acestuia si 

legislatiei in vigoare. 

Art. 139. — Anexele 1-5 fac parte integrantă din prezentul regulament. 

 

 

 

 

ANEXA 1 

 

    Procedura generală de intervenţie la nivelul unităţii de învăţământ în situaţii de violenţă 

 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225648
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225647
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/225647
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    În cazul unei forme uşoare a violenţeişcolare: 

 

    1. dacă sancţiunea nu e prevăzută în Regulamentul de organizare şifuncţionare al unităţii de 

învăţământ 

    Este sesizată comisia de violenţăşi conducerea şcolii (dacă este cazul) 

    Se realizează o anchetă detaliată 

    Este luată o decizie privind aplicarea sau nu a unei sancţiuni 

    Se stabilesc măsuri de asistenţă pentru victimă/agresor 

    2. dacă sancţiunea este prevăzută în Regulamentul de organizare şifuncţionare al unităţii de 

învăţământ 

    Se convoacă Consiliul clasei (se analizează cazul, se propune şi se stabileşte o sancţiune) 

    Se sancţionează elevul -->învăţător/institutor/profesor învăţământ primar/diriginte 

                               Aplică sancţiunea 

                               Informează părinţii, tutorii sau susţinătorii legali 

                               Recomandă măsuri de asistenţă pentru victimă şi agresor 

                               Monitorizează intervenţiile, colaborând cu părinţiişi psihologulşcolar 

    În cazul unei forme grave de violenţăşcolară: 

    • Dirigintele -->anunţă conducerea unităţii de învăţământ 

 

                               Sesizează Autorităţile competente (Jandarmeria/Poliţia de 

                               Proximitate/DGASPC etc.) 

                               Sesizează părinţii, tutorii sau susţinătorii legali 

                               Informează inspectoratul şcolar (consilierul de imagine), în raport 

                               cu gravitatea faptei 

 

Înştiinţează Comisia de violenţă 

    • Comisia de violenţă --> realizează o anchetă detaliată 

                          --> propune măsuri specifice 

      --> convoacă Consiliul clasei 

                               Se stabileşte/propune sancţiunea 

        • Dirigintele --> Aplică sancţiunea conform Regulamentului de organizare şifuncţionare al unităţii 

de învăţământ 

        • --> Completează Fişa de înregistrare a cazului de violenţăşi o transmite persoanei desemnate de 

Comisia de violenţă să centralizeze fişeleşi să le înregistreze în baza de date 

    • Psihologul şcolar --> realizează consilierea psihologică pentru victimă/agresor 

    • Dirigintele şi psihologul şcolar --> colaborează cu familia elevului 

                        --> monitorizează cazul 

    • Comisia de violenţă se asigură că fenomenul de violenţă a fost înregistrat, că măsurile de intervenţie 

au fost puse în aplicare şiurmăreşte impactul acestora asupra actorilor implicaţi în cazul de violenţă 

respectiv. 

 

 

ANEXA 2 

 

    Procedura generală de intervenţie la nivelul unităţii de învăţământ în situaţii de violenţă ce 

necesită intervenţiapoliţiei/jandarmeriei/poliţiei locale/ambulanţei 

 

    Incinta unităţii de învăţământ reprezintă toată zona şcolii, incluzând sălile de clasă, cancelarie, 

coridoare, terenul de sport, anexele, curtea şcolii, etc. 
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    Proximitatea unităţilor de învăţământ este reprezentată de suprafaţa de teren situată în afara 

curţiiunităţii, precum arterele rutiere, căile de acces către unitatea de învăţământ, spaţiile verzi din jurul 

şcolii, alte spaţii publice situate în apropierea acesteia. 

    • Dacă violenţa exercitată constă într-un incident de agresiune simplă şi a fost cauzatoare doar de 

vătămări corporale uşoare (lovire uşoară cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vârsta sub 

14 ani, şcoala poate reacţiona prioritar pentru sancţionarea acestui comportament şi poate informa ulterior 

poliţistul de proximitate pentru aplanarea unei stări conflictuale între părinţii victimei şi cei ai agresorului. 

    • Dacă este vorba despre mai mult decât exercitarea unei violenţe corporale uşoare (lovirea repetată de 

intensitate medie a victimei, atunci poliţia/jandarmeria trebuie sesizată odată cu intervenţia echipajului 

unei ambulanţe, prin apelul telefonic de urgenţă la 112). 

    • În toate cazurile de lovire sau alte violenţe exercitate împotriva unui elev, conducerea şcolii trebuie 

să informeze părinţii victimei şiinstituţiile de aplicare a legii. 

    Cei ce vor desfăşura astfel de activităţi sunt cadrele didactice, personalul auxiliar şi personalul care 

asigură securitatea/paznicii unităţiişcolare, care se autosesizează sau sunt sesizaţi de izbucnirea sau 

derularea unui act de violenţă. 

 

    Monitorizarea (activităţile derulate), intervenţie 

    Atunci când un salariat al unităţii de învăţământ este sesizat sau se autosesizează despre existenţa unui 

eveniment de violenţă în unitatea de învăţământ sau în proximitatea acesteia, trebuie să respecte 

următoarele reguli procedurale, în funcţie de eveniment: 

 

A. Pentru tipurile de violenţă, care cad sub incidenţa codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3, de la 4.2 la 4.4 

şi 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenţă în şcoală, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de 

pază ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel: 

    - se deplasează de urgenţă (dacă nu se află deja) la locul unde se desfăşoară actul de violenţă respectivă; 

    - ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtă analiză a actului de violenţăşi va comunica 

imediat conducerii unităţii de învăţământ despre cele constatate; 

    - se informează dacă sunt victime ce necesită îngrijiri medicale; 

    - dacă sunt victime care necesită îngrijiri medicale, sună la numărul de urgenţă 112 şi solicită o 

ambulanţă; 

    - directorul unităţii de învăţământ va informa de urgenţăreprezentanţii inspectoratului şcolar; 

    - în cazul în care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita 

sprijin din partea personalul care asigură securitatea/paznicului şcolii pentru a preveni o eventuală 

degenerare a evenimentului şi vor solicita, de urgenţă, sprijinul poliţiei, jandarmeriei, poliţiei locale; 

    - până la sosirea echipajului de poliţie/jandarmerie/poliţie locală sau ambulanţă, după caz, se vor lua 

măsuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitând sprijinul cadrului medical din cadrul şcolii 

(dacă există), conducerii şcolii, cadrelor didactice, consilierului şcolar, personalului de pază, după care 

vor lua măsuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiată unitate medicală de urgenţă; 

    - vor fi îndepărtaţi elevii care nu sunt implicaţi în eveniment şi care, prin zgomote, gesturi, îndemnuri, 

pot instiga sau amplifica dezordinea creată. În acest scop, se va folosi un ton autoritar, fără a adresa cuvinte 

jignitoare sau ameninţări, având în vedere vârsta şi comportamentul elevilor. Pe cât posibil, vor fi 

reţinutedate despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioară, în cazul în care aceştia ar reuşi să 

fugă şi nu ar fi cunoscuţi de elevi; 

    - pe cât posibil, autorii faptei vor fi izolaţi, conducându-i într-o încăpere din incinta unităţii de 

învăţământ; 

    - la sosirea ambulanţei, dacă este cazul, se vor da toate detaliile despre victimă şi modul cum s-a 

întâmplat actul de violenţă; 

    - pe cât posibil, se vor lua măsuri de protejare a locului producerii infracţiunii; 
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    - la sosirea echipajului poliţiei/jandarmeriei/poliţiei locale se vor oferi toate datele necesare în vederea 

identificării elevilor/sau a altor persoane implicate în comiterea faptei, precum şi cauza/motivul 

incidentului (dacă se cunosc), măsurile preliminare luate de şcoală pentru soluţionarea evenimentului 

semnalat (în caz de agresiuni fizice - dacă a fost anunţat serviciul de ambulanţă sau în caz de incendiu 

dacă au fost informaţi pompierii); 

    - părinţii elevilor minori implicaţi, atât ca victimă, cât şi ca autor în incident vor fi solicitaţi să se 

prezinte de urgenţă la sediul şcolii; 

    - echipa de cercetare sosită la faţa locului, îndeosebi poliţistul de investigaţii criminale, va fi pus la 

curent cu toate datele şiinformaţiile cu privire la participanţii la comiterea actului de violenţă, victime şi 

martori, precum şiactivităţileşi măsurile luate din momentul sosirii la locul faptei. 

 

B. Pentru tipurile de violenţă care cad sub incidenţa codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.4, 2.5, 3.2, 3.4, 3.5, 

din Nomenclatorul actelor de violenţă în şcoală, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat 

de producerea unui eveniment, va proceda astfel: 

    - după luarea la cunoştinţăşi, după caz, constatarea faptei şi a gravităţii ei, aceasta se aduce la cunoştinţa 

profesorului de serviciu, conducerii unităţiişcolare, administratorului (în cazul distrugerii de bunuri ale 

şcolii), profesorului diriginte etc.; 

    - în cazul în care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicită sprijinul personalul 

care asigură securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, şi se sună la numărul de telefon 112, 

încercându-se izolarea şireţinerea persoanei în cauză; 

    - în cazul în care aceasta reuşeşte să scape, se reţin cât mai multe date despre posesorul armei, în vederea 

informării echipajelor de poliţie/jandarmeriei sau, după caz, poliţistului de proximitate ce vor interveni la 

solicitare; 

    - dacă este elev al şcolii, se anunţăşipărinţii acestuia; 

    - în cazul în care fapta semnalată constă în furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifestă prin 

violenţă agresivă continuă), se procedează ca mai sus. 

 

 

 

ANEXA3 

Nomenclatorul actelor de violență 
Categorie Tipviolență COD 
1.Atacla persoană 1.Violareasecretuluicorespondenţei(accesareafărăconsimţământulperso

aneiacalculatorului,telefonuluimobiletc.) 
1.1. 

2.Discriminareşiinstigarealadiscriminare 1.2. 
3.Insultegrave,repetate 1.3. 
4.Ameninţărirepetate 1.4. 
5.Şantaj 1.5. 
6.Înşelăciune 1.6. 
7.Instigarelaviolenţă 1.7. 
8.Violenţefiziceuşoare,fărăarme(lovire) 1.8. 
9.Lăsareafărăajutorsaulăsareafărăajutorprinomisiunedeînştiinţare 1.9. 
10.Fapteprivitoarelaviaţasexuală(viol,actulsexualcuunminor,perversiune
asexuală,corupţiasexuală,seducţia,hărţuiresexuală) 

1.10. 

11.Violenţăfizicăgravăfărăarme(vătămarecorporalăgravă) 1.11. 
12.Violenţăfizică cuarmealbe 1.12. 
13.Violenţă fizicăcuarme defoc 1.13. 
14.Omorsautentativă deomor 1.14. 

2. Atentat 
lasecuritateaunită
ţiişcolare 

1.Introducereaunorpersoanestrăineînincintaşcolii 2.1. 
2.Alarmăfalsă 2.2. 
3.Incendiereşitentativădeincendiere 2.3. 
4.Introduceresauportdearmăalbă înspaţiulşcolar 2.4. 
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5.Introduceresauportdearmădefocînspaţiulşcolar 2.5. 
3.Atentatla bunuri 1.Însuşireabunuluigăsit 3.1. 

2.Furtşitentativădefurt 3.2. 
3.Tâlhărie 3.3. 
4.Distrugereabunurilorunorpersoane 3.4. 
5.Distrugereabunurilorşcolii 3.5. 

4.Altefaptedeviole
nţăsauatentate 
lasecuritateînspaţi
ulşcolar 

1. Consumdealcool 4.1. 
2.Consumdestupefiantesaualtesubstanţeinterzise 4.2. 
3.Traficcustupefiantesaualtesubstanţeinterzise 4.3. 
4.Automutilare 4.4. 
5.Determinareasauînlesnireasinuciderii 4.5. 
6.Suicidsautentativădesuicid 4.6. 
7.Altetipuri deviolenţă 4.7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


