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Baza legala:

e Legea Invatamantului preuniversitar 198/2023;
e Legea nr.53/2003-Codul Muncii —cu modificarile si completarile ulterioare;

e OME nr. 4.183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

o Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei;
e OME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a

activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

e Legeanr. 35din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

e O.M.E.N.C nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar;

e Ordinului nr. 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizarea activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
1mbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,

e Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 (pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

e .G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
e Legeanr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public

e HOTARARE Nr. 970/2023 din 12 octombrie 2023-pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

e 0.U.G 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca;

e Ordonanta de urgenta nr. 164/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,

e Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la

art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri 1n unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invataimant preuniversitar.
Tehnologic Auto Craiova, prevederile sale fiind obligatorii pentru toti salariatii scolii, elevi si vizitatori,
indiferent daca relatiile lor de munca sunt stabilite prin contract de munca pe perioadd nedeterminata,
contracte individuale pe durata determinata, cu program de lucru pentru Intreaga durata a timpului de lucru
sau cu timp partial de munca, ori cu conventie civild de prestari servicii.

(2) Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii invatamantului preuniversitar 198/2023, a
Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar
(C.C.M.U.N.S.A.I.P.), Tnregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Ordinului
Ministrului Educatiei nr. 4.183 din 4 iulie 2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea
nr. 53/2003 —Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare si alte acte normative incidente

(3) Prezentul Regulament intern, are la baza dezbaterea in consiliul profesoral, la care participa cu drept
de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar.

(4) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de baza
n unitatea de Tnvatamant, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(5) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant si directorul unitatii este
presedintele consiliului de administratie.

(6) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor sale, directorul emite decizii si note de serviciu.

(7) Directorul scolii asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului
de administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

Art. 2- (1) Persoanele delegate in cadrul Liceul Tehnologic Auto Craiova, sunt obligate sa respecte, pe
langa regulile specifice angajatorului care a dispus delegarea, sidispozitiile prezentului Regulament.

(2) Persoanele detasate la Liceul Tehnologic Auto Craiova sunt obligate sa respecte dispozitiile
prezentului Regulament.

(3) Studentii care efectueaza practica in cadrul Liceul Tehnologic Auto Craiova, sunt obligati sa respecte
dispozitiile prezentului Regulament. Acestora li se vor efectua instructajele prevazute de lege in domeniul
sandtatii si securitdaii in munca, protectiei mediului si situatiilor de urgenta de catre persoanele desemnate.

(4) Personalului si vizitatorilor Liceului Tehnologic Auto Craiova li se aplica LEGEA nr. 190 din 18
tulie 2018 privindmasuri de punereinaplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal siprivind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 — Asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova impune respectarea
de catre intregul personal si vizitatori, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament intern si in
Regulamentul de organizare sifunctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, a prevederilor
actelor normative, a normelor de securitate a muncii si P.S.l, a instructiunilorsi deciziilor emise de
conducerea unitatii.



~ CAPITOLUL 2 ~
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Preuniversitar, incheiat in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128 si
art. 137-139 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in continuare Legea nr. 62/2011, si al pct. 25 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele
de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011:

a.termenul angajator desemneaza:

- Ministerul Educatiei, reprezentat prin ministru,

- inspectoratele scolare, reprezentate prin inspectori scolari generali;

- Unitatile de Invatamant preuniversitar, reprezentate prin directori;

- alte institutiisiunitagi conexe invatamantului preuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei sau
inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.

b. Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce presteaza munca pentru si sub autoritatea unuia
dintre angajatorii prevazuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminati/determinata.

2.1 Incheierea contractului individual de munca
In conformitate cu prevederile legii nr.53/2003-Codul muncii:

Art.4 Contractul individual de muncd se incheieatat pe duratd nedeterminatd, cat si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege;

Art.5 Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca;conform art.59 din
Contractulcolectiv de munca, anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
unitatea/institutia are obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de a informa persoana care solicitd angajarea ori,
dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le
modifice.

Art.6 Drepturile siobligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

Art.7Conform art.57 din Contractul colectiv de munca, in invatamantul preuniversitar de stat, pentru
personalul didactic de predare, contractele individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de
invatamant reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar
general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se
incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.

Art.8 Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta, afiliata la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentdlaincheierea/modificarea contractului
individual de munca.

2.2 Executarea contractului individual de munca

Art.9In conformitate cu art.39 din Codul Muncii, salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;



f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.10-In conformitate cu art.39 din Codul Muncii,salariatului ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Art.11-In conformitate cu art.40 din Codul Muncii, angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.12- In conformitate cu art.40 din Codul Muncii, angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora,;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum §i sa refindsi sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului (a se vedea
recurs in interesul legii — Decizia nr. 2 din 7 aprilie 2016).

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



2.3 Modificarea contractului individual de munca

Art.13-In conformitate cu art.41 din Codul Muncii, contractul individual de munca poate fi modificat
numai prin acordul partilor; cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca
este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art.14-Conform art.66 din Contractul colectiv de munca, refuzul salariatului de a accepta o
modificare referitoare la felul muncii, locul sau de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul
angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de munca pentru acest
motiv.

Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la acesta.

In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie 1n termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie n termen de 20 zile lucratoare de la data Tnstiintarii in scris a salariatului
despre elementul/elementele care se modifica.

In situatiile obiective (cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale) in
care activitatea se desfigoara on-line, in baza hotararii consiliului de administratie, conducatorul
unitatii/institutiei emite decizia de nominalizare a salariatilor care isi desfasoara activitatea online, fara a fi
necesara incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munca.

2.4.Suspendarea contractului individual de munca

Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii- art.50,
de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat
si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la nivelul unitétilor/institutiilor
prevazute in anexa nr. 3 si contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia suspendarii contractului individual de munci din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea/institutia prevazutd in anexa nr. 3 nu
poate opera nicio modificare a contractului individual de munca decat cu acordul salariatului.

2.5.Incetarea contractului individuala de munca

Conform art.55 din Codul Muncii, contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;



b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie
a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior impliniriiconditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul 1 sau II;.

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II(Modificat prin Legea nr.
93/2019);

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea
a fost constatatad prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva,

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - J), constatarea cazului de Tncetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiileprevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai (Completat prin O.U.G. nr. 96/2018).

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasifunctie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizata,

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insarcinatd, n masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului n varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;



f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

CAPITOLUL 3
NEDISCRIMINAREA
3.1 REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 15— In cadrul relatiilor dintre elevii si angajatii Liceului Tehnologic Auto Craiova, dintre acestiasi
alte persoane fizice cu care vin In contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoand sau un grup de persoane.

Art. 16 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiala sau nationala, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 17 -(1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei sibarbati pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii 202/2002
privind egalitatea de sanse.

(2) Relatiile de munca din cadrul scolii se desfasoara potrivit principiului egalitatii de tratament fata de
toti salariatii.

(3) Orice discriminare direct sau indirect fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientaresexuala,
caracteristicigenetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
originesociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este
interzisa.

(4)Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (3), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.

(5)Constituie discriminare indirect actele si faptele intemeiate n mod aparent pe alte criteria decét cele
prevazute la alin. (3), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(6) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care o
desfasoara, de protectie sociala, de Securitate si sanatate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

(7)Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru munca
egala,dreptul la concediu de odihna, medical sau de studii,dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(8)Relatiile de munca in cadrul scolii se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop salariatii
au Tndatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de
munca,

(9) In baza legislatiei aferente Strategiei Nationale Anticoruptie, angajatii scolii beneficiaza de
consigliere etica in conditii de confidentialitate

(10) In baza legii-avertizorului public, angajatii beneficiaza de protectie, in situatia semnalarii, cu buna credinta,
unor fapte de incalcare a legii; a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei —administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei; in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public, iar persoana care a facut
0 sesizare nu poate fi sanctionata prin aplicarea unei sanctiuni mai severe sau inechitabile pentru alte abateri
disciplinare;

Art. 18 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.



3.2 PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

Art.19 Potrivit ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau effect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, indomeniul politic, economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii

publice.

Art.20 Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerate discriminare in intelesul prezentei ordonante.

Art.21 Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara
cazului n care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

Art.22 Orice comportament active ori pasiv care, prin efectele pe care le genercaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de personae
sau o comunitatefatd de altepersoane, grupuri de personae Sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala, dacd nu intra sub incidenta legii penale.

Art.23 Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(1)Constituie hartuire morala la locul de muneisi se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, Tn legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmitoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b)comentarii verbale;

C)actiuni sau gesturi.

(2)Constituie hirtuire morala la locul de muncia orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea
fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Presupusa victima are posibilitatea de a depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu
privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, daca raman nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptata a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de catre
o persoana sau de un grup de persoane Impotriva altei persoane;

c) o stare de tensiune accentuatd care necesitd interventia  reprezentangilor
angajatorului/conducatorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de munca, concedierea sau constrangerea victimei de a
demisiona de la locul de munca, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte locuri
de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare
a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), In forma scrisa, olograf sau electronic, dar
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obligatoriu asumatd prin semnaturd de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei responsabile/comisiei
de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va intocmi un proces-verbal.

Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul
de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului harfuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un presupus
hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit
si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire asupra
oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

Art.24-Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participarii la o activitate
economica a unei personae ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumita
rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea
sexuala, de varsta sau de apartenenta sa la 0 categorie defavorizata.

Art.25-Constituie contraventie, discriminarea unei personae pentru motivul ca apartine unei anumite
rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala,
cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata In urméatoarele domenii:

a)incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
b)stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
c)acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;

d)formarea, perfectionarea, reconversia §i promovarea profesionala;

e)aplicarea masurilor disciplinare;

f)dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare

Art. 26 Accesul la educatie

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesul unei persoane sau unui
grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza
apartenentei acestora la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in
cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational, inclusiv la
admitereasau la inscriereainunitatileoriinstitutiile de invatamantsi la evaluareaoriexaminareacunostintelor.

(3) Constituie contraventie, solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau
acelui grup la o anumita etnie, care sd conditioneze accesul unei personae sau unui grup de persoane la
educatie in limba materna. Exceptie face situatia in care in invatamantul liceal si universitar candidatii
concureaza pe locuri special acordate pentru o anumita minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din
partea unei organizatii legal constituite a minoritatii respective, aapartenentei la aceasta minoritate.

(4)Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii ori institutiei de
invatamant de a refuza Tnscrierea sau admiterea unei persoane ale carei cunostinte ori rezultate anterioare
nu corespund standardelor sau conditiilor de inscriere cerute pentru accesul Tn institutia respectiva, atat timp
cat refuzul nu estedeterminat de apartenenta persoanei in cauza la o anumita rasa, nationalitate, etnie,
religie, categorie social sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a acesteia.

(5)Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatiior iinstitutiei
de invatamant pentru pregatirea personalului de cult de a refuza Tnscrierea unei persoane al carei Statut
confesional nu corespunde conditiilor stabilite pentru accesul in institutia respectiva.
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(6)Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice ingradiri pe criterii de apartenenta la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizata in procesul de
infiintare si de acreditare a institutiilor de invatamant infiintate in cadrul legislative Tn vigoare.

CAPITOLUL 4
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
4.1. Obligatiile conducerii scolii

Art. 27. Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii, precum si echipamentul
de protectiesi/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

) sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii, folosite in
procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale
acestora;

d) s ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihna, sarbatorile legale precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;

dl1) (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 1anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(21) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima

zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie

de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat

cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii

sau de concediu de odihna anual.

(31) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,

prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,

crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul din

sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda

zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele in care se
recupereaza orele de munca neefectuate. 27 decembrie (zi libera stabilitd de Guvern numai pentru anul

2024)
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e) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare
si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;

f) sa plateasca toate impozitele si Contributiile ce revin in sarcina sa si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa asigure, gratuit, supravegherea sanatatii personalului, prin angajarea serviciilor de medicina muncii

h) sa elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei fiecaruia;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

J) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

K) sa asigure echipamentul de protectie pentru totiangajatii a caror activitate presupune portul acestuia

I) sa asigure materialele igenico-sanitare necesare igenizarii si dezinfectiei pentru personal si spatii de
activitate

m)alte obligatii prevazute de lege.

4.2. Obligatiile generale ale personalului salariat privind disciplina muncii

Art. 28-Obligatiile generale ale angajatilor privind disciplina muncii sunt urmatoarele:

a) sa apere proprietatea si sa contribuie la dezvoltarea ei;

b) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

c) sarespecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca;

d) sirealizeze norma de munca si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut si sa raspunda
de indeplinirea lor fata de colectivul de munca si fata de conducerea unitatii;

e) si efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatiiscolare. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa - la executarea oricarorlucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatiiscolare;

f) sa asigure atdt utilizarea integrala a resurselor cat si protejarea acestora, reducerea cheltuielilor,
realizarea lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite, cresterea eficientei activitatii unitatii
scolare;

g) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si constiinciozitate atributiile cuprinse
in fisa postului, in termenele si in conditiile de calitate stabilite;

h) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare si sa asigure pastrarea secretului de stat si a secretului de serviciu;

1) sa respecte normele de conduita in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului de munca, sa vegheze la
aplicarea acestora, sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de
disciplina, de echipa, de intrajutorare, sa combata orice fel de manifestari care contravin normelor
morale si etice si sa evite in spatiul scolar disputele neprincipiale si relatiile inter-personale de natura
sd umbreasca prestigiul unitatii;

J) sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sanatatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor
materiale;

K) sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii unitatii scolare;

I) sa se abtind in interiorul unitatii scolare de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice
personale;

m) sd se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor 1n care apreciazad ca aceste dispozifii sunt ilegale si sd motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

n) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ, In legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conformandu-se acestora intocmai;
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0) sarespecte normele de sandtate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau oricaror alte situatii
de urgenta si sa contribuie la preintimpinarea si inlaturareaoricarorsituatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, viatasi integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

p) sa participe la instruirile periodice obligatorii in domeniul SSM, PSI si PC si sa sustinatestarile anuale
obligatorii, prevazute de reglementarile in vigoare

g) sa prezinte, la solicitarea angajatorului, certificatul de integritate comportamentala, prevazut de
legislatia in vigoare.

r) sa participe la controlul periodic efectuat prin serviciile de medicina muncii, initiat de angajator

S) sa-siperfectioneze pregatirea profesionala si sa participe nemijlocit la cursuri de pregétire profesionala
organizate sau recomandate de unitate;

t) sarespecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul unitatiiscolare.

u) sa nu primeasca de la cetateni bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de
serviciu,

V) sa dovedeasca fidelitate fata de scoala in exercitarea atributiilor de serviciu,

W) sa aiba o atitudine si o comportare corecta in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul acesteia si
cu orice alte persoane,in raporturile generate de indeplinirea atributiilor de serviciu, sa manifeste
condescendenta si corectitudine in raporturile cu ele;

X) personalul care semnaleaza incalcari ale legii este dator sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind
fapta savarsita;

y) insituatia in care a fost declarat incompatibil in exercitarea unei functii la nivel de unitate, inspectorat
scolar, sau in cadrul alte institutii, sa respecte obligatiile legale privind iesirea din incompatibilitate

Art. 29 -(1)Absentarea nemotivata este interzisa.

(2)In caz de boala, de fortd majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munci, angajatul
va anunta telefonic conducerea scolii sau pe seful ierarhic, imediat ce constata imposibilitatea prezentarii
la scoald, ca nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat cu consecinte
pecuniare aferente numarului de ore in care s-a constatat absenta.

(3)Salariatul aflat temporar in incapacitate de munca va prezenta certificatul medical la compartimentul
secretariat, Tn cel mult 3 zile lucratoare de la revenirea la munca. Pentru cadrele didactice care activeaza in
mai multe unitati scolare prezentarea concediului medical este obligatorie in fiecare dintre aceste scoli.
Originalul acestuia se depune 1n scoala la care are Incadrarea de baza, iar la celelalte unitati scolare va
depune copia legalizata la notar.

(4)Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive, sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic,
constituie abatere disciplinara si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile angajatului conform
hotararii Consiliului de Administratie al scolii in functie de imprejurarile cand s-a produs absentarea.

(5)Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate, atrage dupa sine sanctionarea disciplinara a
persoanei care a avut cunostintd sau era obligatd sa cunoasca aceste fapte, in urma analizei Consiliului
Profesoral si al Consiliului de Administratie.

(6)Inducerea in eroare de cdtre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea obtinerii
unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, constituie culpa grava care atrage raspunderea disciplinara,
patrimoniald sau penala, dupa caz.

Art.30 Se interzice tuturor angajatilor unitatii, cu contract individual de munca:

a) sa inceteze nejustificat lucrul, cu exceptia cazurilor de fortd majora si a cazurilor permise de legislatia
n vigoare;

b) sé paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal,;

C) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legatura cu
acestea sau date personale ale elevilor sau altor salariati fara acordul acestora;

d) sa desfasoare in timpul programului de lucru activitati personale in favoarea altor persoane fizice sau
juridice;

e) sa solicite sau sa conditioneze, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje
materiale sau banesti; aceasta atitudine va atrage dupa sine concedierea angajatului.

f) sa introduca sau sa consume in sediul unitatiiscolare bauturi alcoolice; angajatului care se afla sub
influenta bauturilor alcoolice i se interzice desfasurareaactivitafii in institutie n ziua respectiva, i se
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intocmeste, de catre seful ierarhic, in prezenta persoanei vinovate si a doi martori, proces-verbal constatator,
care va sta la baza pontarii — in ziua respectiva — ca absent nemotivat. Refuzul persoanei in culpa de a semna
procesul-verbal de constatare se consemneaza in cuprinsul acestuia §i nu are relevantd in aplicarea,
ulterioara a sanctiunii disciplinare.

g) sa utilizeze n scopuri personale masinile, utilajele, sculele si materialele din dotarea unitatii si sa
permita altor persoane sa le utilizeze fara aprobarea conducerii scolii;

h) sa scoata din sediul unitatii scolare, fara forme legale, bunuri materiale din patrimoniul acesteia;

1) sdsavarseasca actiuni care sa puna in pericol securitatea unitatii scolare (folosirea de aparate electrice,
fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decat cele stabilite de administratie, a aparatelor
de incalzit improvizate etc.)

J) sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevilor, viata intima, privata si
familiala a acestuia sau ale celorlalti angajati din unitate; personalul unitatii de invatamant nu are voie sa
aplice pedepse corporale si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii

K) sa desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala.

Art.31 (1) Conducatorii compartimentelor raspund pentru intreaga activitate ce se desfasoara sub
organizarea si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin legislatia in vigoare.

(2) Conducatorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urmaresc indeplinirea lor de catre
personalul din subordine.

(3) Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare si a prezentului regulament si
controleaza indeplinirea acestora.

Art. 32 (1) Fiecare salariat raspunde atat de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat si de
bunurile comune din patrimoniul unitatii scolare.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor si a bunurilor din patrimoniul unitatii scolare de catre persoane din
afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care la nivelul unitatii au loc activitati oficiale organizate de
scoald, care necesita prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii implicate.

Art. 33 In incinta unitatii scolare nu este permisa introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor
si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel. Nerespectarea acestei
prevederi constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

4.3. Obligatiile personalului salariat privind prevenirea si stingerea incendiilor si protectia civila

Art. 34(1)Obligatiile personalului didactic din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare specificd invafamantului, cu modificarile si completarile ulterioare, de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar si de celelalte acte
normative in vigoare privind indatoririle i obligatiile personalului salariat, nerespectarea acestora
constituind abatere disciplinara si sanctionandu-se conform prevederilor legale.

(2) Participarea personalului unitatiiscolare la instruirile specifice in domeniul sanatatii si securitatii in
munca, P.S.I si protectie civila precum si la testarile anuale si exercitiile de alarmare-evacuare sunt
obligatorii

4.4. Obligatiile elevilor privind disciplina muncii

Art. 35(1) indatoririle/obligatiile elevilor din Liceul Tehnologic Auto Craiova sunt cuprinse in Anexa nr.1 ,
capitolulul al 111-lea, la Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, nr. 4742 din 10.08.2016, cu
privire la aprobarea Statutului elevului, nerespectarea acestora constituind abatere disciplinara si sanctionandu-
se conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

(2) In plus fata de prevederile legislatiei in vigoare, elevilor Liceului Tehnologic Auto Craiova au
obligatia:

a) sa nu lezeze 1n nici un mod personalitatea personalului salariat si a colegilor si sd nu primejduiasca
sanatatea lor fizica si psihica, prin orice fel de activitate de bullying.

b) sa nu introduca sau sa faciliteze accesul in spatiile de scolarizare, cazare, hranire a elevilor sau in
curtea scoliisi a internatului gcolar a persoanelor strdine care, prin atitudinea lor comportamentald, pot
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afecta integritatea fizica si psihica a elevilor sau a personalului angajat, sau pot perturba activitatea
desfasurata;

C) sd nu intre in curtea scolii cu autovehicule de orice tip;

d) sa nu stationeze in timpul orelor de curs pe holuri, pe scari, in grupuri sanitare sau in curtea scolii,
exceptie cazurile 1n care acest lucru este impus de situatii obiective sau de forta majora;

) sa nu patrunda in alte spatii(sali de clasa, cabinete, laboratoare, birouri, anexe, magazii, depozite de
orice fel, grupuri sanitare etc.) in care prezenta lor nu se justifica;

f) sa nu paraseasca curtea scolii pe durata pauzelor;

g) sd nu paraseasca sala de clasa in timpul orei de curs fara acordul cadrului didactic cu care are ora,
exceptie cazurile in care acest lucru este impus de situatii obiective sau de forta majora;

h) sa nu poarte o tinuta vestimentara care contravine normelor morale sau care are imprimate pe haine
texte discriminatorii, ofensatoare, ori referitoare la acestea si sa poarte piercing-uri la scoala;

1) sa se supuna instructiunilor personalului angajat al scolii;

J) sanu se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii;

K) sa nu-si insuseasca obiecte, bani sau valori de la colegi si alte persoane

[) sa nu utilizeze calculatoarele din dotarea laboratoarelor de informatica in alte scopuri decat cele
precizate de cadrele didactice de specialitate.

m)sa nu utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ sau in situatii de urgenta;

n) sa nu practice jocuri de noroc in scoala si in afara ei pe tot parcursul programului scolar;

0) sa nu se antreneze pe durata programului scolar la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala;

p) sa nu arunce pe fereastre obiect de orice natura;

g) sa nu blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

r) sa nu utilizeze un limbaj trivial sau invective Tn perimetrul scolar;

S) sa nu paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori $i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare sifunctionare al unitétii de Tnvatamant;

t) s nu inscrie in carnetul de elev (insemnari personale, note, medii, modificari de note sau date etc.),
sa 1l pastreze in mod necorespunzator sau sa il deterioreze;

U) sdnu mananceseminte in incinta scolii.

V) Sa participle inpermanenta la instructajele cu privire la respectareamasurilor de protectieindividuala;

w) sa poarte masca de unica folosinta in incinta scolii, salile de clasa in scopul protejarii impotriva
infectarii cu SARS-COV 2.

X) schimbul mastii de protectie intre persoane este interzis.

y) sa respecte distanta de siguranta de minim 1,5 m fata de colegi si personalul scolii

z) sarespecte indicatiile profesorilor de serviciu si ale personalului administrativ pe timpul recreatiilor.

aa) in vederea pastrarii distantei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc in banca pe tot
parcursul prezentei 1n clasd;

bb) sa nu consume in comun produse alimentare sau sa schimbe intre ei obiectele de folosinta
personala (telefoane, tablete, instrumente de scris)

(3) Elevul de serviciu pe clasa are urmatoarele atributii:

-sd mentindcurdtenia 1n clasg;

-sa stearga tabla si asigure creta la tabla;

-sd scoata colegii afara din clasa dupa fiecare ora de curs cand timpul permite aceasta;

-raspunde de pastrarea bazei materiale din sala de clasa;

-raspunde de spatiul de pe coridor din dreptul salii lui de clasa;

-va informa dirigintele clasei sau pe director in legaturd cu elevii care se ,,joaca” cu bunurile

materiale de pe coridor sau din sala de clasa
(4) Obligatiile elevilor interni:

a) sa respecte programul caminului si sa plece din cdmin numai cu bilet de voie semnat de pedagog.

b) sa utilizeze in mod corespunzator instalatiile electrice i sanitare din camin, sa nu deterioreze bunurile
materiale din dotarea cdminului si s anunte de urgenta orice deteriorare survenita.

C) sa evite risipa de energie electrica si apa
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d) sa raspunda de subinventarul primit, iar lipsurile si degradarile sa le suporte in intregime daca el este
cel care le-a produs, sau, in situatia in care au fost produse de mai multi elevi sau nu se poate/pot depista
vinovatul/vinovatii, proportional cu numarul celor care le-au produs sau le utilizeaza.

€) sa pastreze si sa intretinacuratenia in cdmin, cantina si in jurul acestora si sa nu arunce obiecte sau
materiale pe ferestre.

f) sa nu faca improvizatii la instalatia electrica si sd nu foloseasca consumatori fara aprobare. Toate
reparatiile se fac de catre personalul autorizat.

0) s nu aduca si sa nu consume bauturi alcoolice, substante etnobotanice, droguri si sd nu fumeze in
spatiile din interiorul cdminului si cantinei.

h) sa nu escaladeze ferestre, garduri si sa nu intre in alte spatii in care accesul le este interzis.

1) sanu introduca, sa nu favorizeze accesul persoanelor strdine in camin si in curtea acestuia.

J) sa efectueze serviciu la cantina, camin si camera, conform planificarii.

K) sa se comporte civilizat cu colegii si personalul auxiliar si sd nu intre in conflict cu persoane interne
sau externe.

I) sa achite anticipat regia de camin-cantina si contravaloarea cartelei de masa pentru luna urmatoare.

m)sa nu prepare hrana in camera si sa nu depoziteze alimente alterabile in camin.

n) sa respecte normele P.S.I ., P.C. si de securitate si sanatatea muncii specifice activitatilor din camin
si cantina.

0) sa participe la infrumusetarea caminului si a cantinei.

p) sa nu perturbe programul de odihna intre orele 22.00 — 6.00.

q) sarespecte programul de pregatire a lectiilor.

r) la plecarea din camin sa predea in stare curatd camera si inventarul complet.

s) Reguli obligatorii generate de pandemia de coronavirus:

-hainele purtate pe zise vor pune in vestiare, separat de hainele neimbracate, evitandu-se o posibila
contaminare

-se recomanda ca hainele de scoala sa nu fie purtate in camera

-elevii vor respecta programul programul zilnic de spalare, servire a mesei, pregatire scolara si alte

activitati

-fiecare camera va fi dezinfectata zilnic si aerisita periodic, pe parcursul zilei seara, inainte de culcare si
dimineata, inainte de plecarea la cursuri

-la sosirea in camera, dupalasarea caietelor simanualelorscolare si schimbarea de hainele de scoala,elevii
se vor deplasa la spalator, unde isi vor spalamainile cu sapun lichid/solid si apa

- in camin, elevii vor purta masca doar in situatia in care se deplaseaza in alta camera sau in sala de
studio; elevii cazati in aceeasi camera, nu vor purta masca de protectie

-elevii vor respecta intervalele orare pentru servirea mesei

-elevii vor purta masca de protectie de la/pana la intrarea/iesirea in/din sala de mese,inclusiv la
spalator/wec, cu exceptia timpului in care se afla efectiv asezati la masa

-inainte de intrarea in cantina, pentru servitul mesei elevii vor pastra intre ei, in ordinea sosirii, distanta
de minim 1,5 m si vor respecta indicatiile personalului administrativ

-elevii isi vor dezinfecta mainile la intrare, dupa care se vor deplasa la spalator, unde isi vor spalamainile
cu sapun lichid si apa

-la terminarea mesei, eleviise vor deplasa afara,ordonat, pe traseul marcat
(5) Obligatiile elevilor in timpul deplasarilor organizate de scoala:

a) Anterior deplasarii:

- sa solicite toate informatiile despre tabara/excursie/expeditie,

- saisi informeze parintii referitor la activitate;

- sainformeze organizatorul taberei/excursiei/expeditiei sau al altor activitati de timp liber despre orice
probleme sau cerinte speciale, probleme medicale, alergii, preferinte in regimul alimentar, obiceiuri
religioase speciale etc.;

- sainstiinteze organizatorul grupului daca are interdictie de a practica sport, pentru a nu fi implicat in
activitati recreative care implica efort fizic;
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- saciteasca atent si sa semneze regulamentul taberei/excursiei/expeditiei sau al altor activitati de timp
liber, Tnainte de plecare;

- sa prezinte organizatorului grupului o adeverinta medicala eliberata de medicul de familie/medicul
scolar care sa ateste starea ,,clinic sanatos”;

- sa prezinte acordul semnat al parintelui

b) Pe durata deplasirii spre/dinspre destinatie:

- sarespecte conditiile de siguranta pe parcursul deplasarilor Tn grup cu trenul/ autocarul/avionul;

- sanu recurga la acte de violenta pe parcursul deplasarii spre/dinspre tabara/excursiei/ expeditiei;

- sa nu pericliteze siguranta si Securitatea participantilor pe parcursul deplasarii spre/dinspre
tabara/excursie/expeditie;

- sa se comporte civilizat si sa nu distruga bunuri;

- sa se conformeze comenzilor cadrelor didactice insotitoare.

c) Pe durata taberelor/excursiilor/expeditiilor sau altor activitati de timp liber:

- sa verifice conditiile de siguranta ale spatiului de locuit/camerei;

- sa utilizeze, cu responsabilitate, mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice si electronice
din dotarea locatiei;

- sa nu deterioreze mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice si electronice din dotarea
locatiei;

- sainstiinteze cadrul didactic insotitor cu privire la defectiunile mobilierului, ale obiectelor sanitare,
ale echipamentelor electrice si electronice din dotarea locatiei;

- sa nu recurgd la remedierea defectiunilor mobilierului, ale obiectelor sanitare, ale echipamentelor
electrice si electronice din dotarea locatiei;

- sa utilizeze, in siguranta, spatiile locatiei (sa@ nu sara peste scari, sa nu coboare pe balustrada, sa nu
sara pe geam etc.)

- sanu aduca si sa nu utilizeze materiale/produse inflamabile sau cu risc inflamabil;

- sa utilizeze, in siguranta, produsele/aparatele de uz personal (deodorante, aparate de barbierit etc.);

- sa nu aduca si sa nu consume tutun, alcool, droguri si alte substante care 7i pot pune in pericol pe ei
ori pe ceilalti participanti sau care pot determina alterarea perceptiei realitatii;

- sa nu consume alimente alterate sau pastrate in conditii neadecvate;

- sa manifeste un comportament responsabil fata de propria persoana si fata de ceilalti participanti la
tabara;

- sd nu recurga la acte de violenta pe parcursul sederii in tabara/excursie/expeditie;

- sanu pericliteze siguranta si securitatea participantilor la tabara/excursie/expeditie;
sa respecte comenzile cadrului didactic insotitor pe perioada taberei/excursiei/ expeditiei;
- sanu paraseasca grupul/locatia activitatii fara acordul cadrului didactic insotitor.

Art.36 (1)Pe parcursul desfasurarii activitatii scolare, in incinta scolii, elevii au obligatia sa aiba asupra
lor insemnul distinctiv stabilit de Consiliul profesoral al unitatii sau carnetul de elev cu fotografie si avizat
la zi.

(2) Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu
aprobarea profesorului care se afla in sala de clasa/dirigintelui.

(3) Nerespectarea de catre elevi a prevederilor alin. 1 se sanctioneaza conform prevederilor
Regulamentului de organizare sifunctionare a unititilor de Invatimant preuniversitar si prezentului
regulament.

4.5. Obligatiile parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor

a) si cunoasci Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar si
Regulamentul intern al scolii;

b) sa incheie Contractul educational cu scoala si sa-l respecte;
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) sa raspundd de orice actiune a elevului initiata/desfasurata in scoala sau in afara ei, care ar putea
aduce atingere prestigiului acesteia;

d) sa remedieze striciciunile sau sa achite contravaloarea pagubelor materiale, de orice fel, aduse
patrimoniului scolii de copiii lor;

e) sd {ind permanent legatura cu scoala, pentru a fi la curent cu situatia scolara, cu prezenta si
comportamentul copiilor in scoala, prin:

- prezenta la sedintele cu parintii pe clasa si pe scoala;

- prezenta la cel putin o intdlnire pe luna cu dirigintele clasei, prezentd ce va fi consemnata in caietul
dirigintelui cu nume, data si semnatura;

- prezenta la scoala la solicitarea serviciului secretariat, a dirigintelui sau a directorului

- comunicarea, telefonic sau prin alte mijloace de comunicare, cu dirigintele

f) in conformitate cu hotararile Consiliului Reprezentativ al Parintilor:

- sa sprijine conducerea liceului si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

- sa sprijine dirigintii In activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare sociala
a absolventilor;

- sa sprijine dirigintii in organizarea sidesfasurarea unor activitatiextragcolare;

- sa se implice in imbunatatireaconditiilor de studiu ale elevilor clasei;

g) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei
si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

4.6. Reguli scolare

a) Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat scolar
de ordine, de confort si siguranta;

b) In cadrul tuturor activitatilor legate de scoald, aici fiind incluse si deplasarea zilnica spre si dinspre
scoald, elevii vor manifesta un comportament corect in relatiile cu ceilalti elevi, personalul scolii si restul
cetatenilor, constientizdnd faptul ca acest comportament este legat de numele scolii.

¢) Elevii nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre ore si nici dupa
incheierea orelor de curs.

d) Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana poate fi vatamata, alcool,
droguri si/sau brichete este interzisa in scoala.

e) Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.

f) Fumatul este interzis in incinta scolii.

0) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile.
Utilizarea telefoanelor mobile, in timpul orelor, este permisd doar cu acordul cadrului didactic in situatia
utilizarii acestora in scop educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele se pastreaza
doar in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel Incat sa nu deranjeze procesul educativ.

h) Elevii trebuie sa respecte finuta vestimentara acceptata de scoala.

i) Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

J) Cadrele didactice sunt autorizate in orice moment sa controleze respectarea prevederilor referitoare
la interdictii.

k) Acestea pot solicita elevilor sa-si goleasca gentile si hainele, iar atunci cand exista suspiciuni
intemeiate, pot recurge la perchezitie pentru a a constata prezenta obiectelor interzise.

I) Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scoli va transmite aceasta
informatiepolitiei, parintilor/tutorilor si inspectoratului scolar.

m) Scoala va intocmi periodic rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabilesi va oferi si datele
personale ale persoanelor implicate. De asemenea, Se va raporta la cine si ce fel de obiecte si/sau bunuri au
fost identificate, precum si modul in care scoald a obtinut posesie asupra acestor bunuri.

n) In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform legilor in
vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante va intocmi un raport adresat politiei.

0) Scoala va informa parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incalcat regulamentul scolar.
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P) Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale disciplinei si va lua masuri educative
si/sau administrative impotriva elevilor care actioneaza contrar regulilor de comportament decent, ori
contrar regulilor prevazute prin regulamentul scolarsi regulamentul de intern a scolii se In conformitate cu
regulamentele n vigoare.

q) In cadrul laboaratoarelor de informatica, elevilor le sunt interzise:

- intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoald, inclusiv de a sterge
datele din programe, ori de a modifica setarile standard ale calculatoarelor la care au acces.

- utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii, ori a unei indicatii cu referire la acesta
ca nume de domeniu al unui website care sa implice o referinta clara in privintascolii.

- utilizarea de cuvinte ori imagini pe computerele scolii, ori pe internet pentru a jigni angajatiiscolii ori
pentru a aduce daune imaginii acestora

- utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat culegerea de
informatii judicioase necesare studiilor.

r) Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta in conformitate cu
normele comportamentale uzuale. Atunci cand un elev se simte amenintat ori haruit datorita unei limitari
a intimitatii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe care elevul o
considerd indezirabild, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar ori unei alte persoane de
incredere din scoala.

s) Elevii trebuie sa se comporte de asa maniera incat sa nu produca daune bunurilor colegilor lor,
cladirii, ori inventarului scoliisi, pe cale de consecinta, trebuie sd manipuleze bunurile puse la dispozitie de
catre scoald cu cea mai mare atentie.

t) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte in incinta scoliisi in vecinatatea acesteia, scoala
nu poate fi trasd la raspundere, cu exceptia cazului 1n care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuia
remediata de scoala.

u) Scoala nu este responsabila de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de daune ori
pierderea bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbracaminte, genti, materiale), cu exceptia cazului
in care din rapoartele politiei rezulta ca scoala este responsabila.

v) In privinta activitatilor care sunt organizate de scoala, ori care sunt in responsabilitatea scolii,
parintii/tutorii vor fi informati intotdeauna de catre scoald (prin intermediul site-ului internet al scolii).

w) Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activititi va fi permisd, pentru fiecare dintre
activitatilescolare, numai cu aprobarea conducerii gcolii.

x) In timpul activitatilorscolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de regulament.

y) Elevii sunt obligati sa urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit, cu exceptia cazului in
care au fost prevazute alte reglementari de catre scoala.

z) Elevii care trebuie sa paraseasca scoala din motive urgente trebuie sd anunte acest lucru
dirigintelui/conducerii scolii, cu exceptia cazurilor de forta majora.

aa) -~ Motivarea absentelor elevilor se realizeaza conform prevederilor Regulamentului scolar si ale
Regulamentului intern de:

- dirigintele clasei — cazuri de boala, primele simptome acasa - daca este anuntat de parintele elevului,
cazuri de boala, primele simptome la scoala - daca este anuntat de personalul cabinetului medical, revenirea
la scoala dupa boala — daca prezinta documente medicale vizate de medicul scolar, alte
circumstante(casdtorie, deces al unui membru direct al familiei, solicitare Tnvoire a parintelui)

- cadre didactice — Tn caz de Tntarziere si numai la disciplina predata la clasa. Elevilor care nu pot oferi
motive rezonabile pentru intarziere, nu li se motiveaza absenta.

- in limita a 20 ore de curs pe semestru, absentele potfi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.

- pentru elevii care participa la cantonamente si competitii sportive, directorul poate aproba motivarea
absentelor, la cererea scrisa a conducerii cluburilor sportive sau a profesorilor antrenori \
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CAPITOLULS5
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA PREVAZUTE DE O.U.G 96/2003
Art.37-Referitor la protectia sociala pentru gravide si mame, lauze care alapteaza, care au raporturi de
munca sau raporturi de serviciu cu un angajator , OUG 96/2003 reglementeaza:
a)protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;
b)locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, In conditii corespunzatoare
tehnice, organizatorice si de securitate si sanatate in munca, din care se obtine un venit in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu un angajator
c)Salariata gravida este femeia care anunta Tn scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sa i ateste aceasta stare;
d)salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicit angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;
e)salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie,
isi alapteaza copilul si anunta angajatorul inscris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie Tn acest sens;
f)dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
g)concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa Tl
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile, de
care beneficiaza salariatele in conditiile legii
h)concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c) si e)pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
Art.38In vederea aplicariiprotectiei la locul de munca, salariatele au urmatoareleobligatii:
(1)Salariatele prevazute la art. 1 lit. ¢)-€) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste Starea.
(2)In cazul n care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) si nu informeaza nscris
angajatorul desprestarea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in prezenta ordonanta de
urgenta, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 5i25.

Art.39Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel Tncat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 1 lit. ¢)-€) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 1 lit. c)-e) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art.40 — Obligatiile angajatorului indiferent daca salariata nu I-a informat despre starea de sanatate:

(1)Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau conditii
de munca, a caror lista neexhaustiva este prezentata h anexa nr. 1, angajatorul trebuie sa evalueze natura,
gradul si durata expunerii salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢)-e)in intreprinderea si/sau unitatea respective
si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de
protectiesiprevenireprevazute la art. 8 si 9 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, cu scopulde:

a)a lua orice risc pentru Securitatea sau sanatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau
alaptarii, in sensul art. 2 lit. ¢)-e);b) a decide ce masuri trebuie luate.

(2)Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile care trebuie luate referitor la
securitatea si sanatatea in munca, se consemneaza in rapoarte scrise.

(3)Fara a adduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, angajatorii
sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise prevazute la art. 5 alin.
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(2), saTnmaneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specific in domeniul securitatii
si sanatatii lucratorilor.

(4)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de muncéd, a masurilor care trebuieluatereferitor la securitatea si sanatatea In munca,
precum siasupradrepturilor care decurg din prezentaordonanta de urgenta.

(5)Pentruasigurareasecuritatiisisanatatiiinmunca a salariatelorgravidesi/saumame, lauzesau care
alapteaza, regulamentele interne ale unitatilor trebuie sa contind masuri privind igiena, protectia sanatatii
si securitatea Tn munca aacestora, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta si ale
celorlalte acte normative in vigoare.

(6)1n cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sa depuna dovezile Tn apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Art.41-Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zilelucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise
prevazute la art. 4alin. (2), sa inméneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specific
Tn domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(2)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in munca,
precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanta de urgenta.

Art.42 (1)in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntatinscris de citre o
salariata ca se afla intr-una dintre situatiile prevazute la art. 1 lit. ¢)-e), acesta are obligatia s instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi desfasoara
activitatea.

(2) De la data primirii instiintarii medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si In conditiile stabilite prin normele de aplicare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art.43 Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitate a asupra stdrii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.44 (1) In cazul in care, rezultatele evaludrii prvind securitatea sau sanatatea Salariatelor si orice
efect posibila supra sarcinii sau alaptarii evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor
prevazute la art. 1 lit. ¢)-e)sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie sa ia masurile
necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al
salariatei n cauza, sa fie evitata expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului
de medicina munciisau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2)Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi
realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fara
riscuri pentru sanatatea ori Securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii ori a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art45 Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineascaobligatiaprevazuta la art. 9 alin. (2), salariateleprevazute la art. 2 lit. c)-e) au dreptul la
concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005privindconcediilesiindemnizatiile de asigurarisociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatele prevazute la art. 1 lit. ¢);

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevazute la art. 1 lit. d)sie), in
cazul in care nu solicit concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani.

Art.46-Concediul de risc maternal se poate acorda, Tn intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate
depasi 120 de zile, de catremedicul de familiesau de medicul specialist, care vaelibera un certificat medical
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Tnacestsens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului _nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarilesicompletarileulterioare.

Art.47-Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile Tn care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor MinisteruluiSanatatii.

Art48(1)Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 1 lit. ¢)sid)si isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul
de munca respectiv, astfel incét sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pause si amenajari pentru
repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2)Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei
de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitic sezanda sau,
respectiv, pentru miscare.

(3)Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
ethnic  si/sauobiectivposibilisau nu  poate fi cerutd din motive bine intemeiate,
angajatorulvaluamasurilenecesarepentru a schimbalocul de munca al salariatei respective.

Art.49-Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate Tndeplini durata
normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
durateinormale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art.50-Angajatorii au obligatia de aacorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), Tn cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art.51-Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de lauzie.

Art.52-(1)Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doua pause pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. Tn aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2)La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munca cu doua ore zilnic.

(3)Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se include ntimpul
de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului
Art.52.1 (1) In cazul parintilor aflati in concediu de crestere a copilului, extinderea perioadei netransferabile
de concediu pentru cresterea copilului in cazul parintelui care nu a solicitat initial acest drept (,,luna
tatalui”), de la cel putin 1 luna la cel putin 2 luni din perioada totala a concediului, daca ambii parinti
indeplinesc conditiile legale;

(2) Acordarea concediului de crestere copil (si a indemnizatiei aferente) sau, dupa caz, a stimulentului de
insertie, ori de cate ori persoana indreptatita solicita, daca indeplineste conditiile legale la acel moment;
(3) Angajatorul are obligatia de a mentine, pana la sfarsitul concediului de crestere a copilului, a conditiilor
de incadrare si a drepturilor salariale avute la inceputul concediului sau dobandite pe parcurs;

(4) Salariatul beneficiaza, la intoarcerea din concediul de crestere copil, de conditii de munca ce nu sunt
mai putin favorabile, precum si de orice imbunatatiri la care ar fi avut dreptul intre timp;
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CAPITOLUL 6 A
REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SI
P.S.I SI PROTECTIE CIVILA

6.1. Reguli generale privind igiena in munca

Art.53-Igiena muncii urmaresteimbunatatireaconditiilor de munca si masuri de Inlaturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art.54-Tn scopul protejarii vietiisisanatatii, obligatiile elevilor si ale personalului salariat cu contract
individual de munca din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova sunt urmatoarele:

a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme i corespunzatoare in
toate spatiile in care se desfasoardactivitati specifice;

b) efectuarea examenelor medicale periodice;

C) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

d) insusirea normelorsi a procedurilor de prim ajutor in caz de accidente si acordarea primului ajutor in
caz de nevoie

e) respectarea normelor de igiena personala;

f) intretinereacuratenieisi igienei in toate spatiile in care se desfasoaraactivitati specifice;

g) folosirea rationala a timpului de odihna;

h) evitarea prezentei in spatiile in care se desfasoaraactivitati specifice, in stare de oboseala sau intr-0
stare de sanatate care poate pune in pericol sanatatea altor persoane;

1) respectarea masurilor si regulilor de prevenire si protectieimpotrivainfectarii cu virusul SARS-COV-
2

Art.55-Refuzul elevilor sau personalului salariat din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova, de a se
supune examindrilor medicale, constituie abatere disciplinara.
6.2. Reguli generale privind securitatea si sanitatea in munca si protectia mediului

Art. 56(1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, elevii si personalul salariat cu contract individual de munca
din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova au urmatoarele obligatii:

a) nu expun la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alfiangajati
in timpul desfasurariiactivitatii;

b) participa la toate instructajele privind legislatiasi normele de protectia muncii specifice locului de
muncd, isilnsusesc normele si recomandarile privind protectia muncii si P.S.I. si respectd intocmai
regulamentele/cartile de exploatare si normele de protectia muncii specifice.

c) identifica potentialele surse de risc pe durata desfasurariiactivitatiisi iau masurile care se impun
pentru prevenirea producerii unor accidente de munca.

d) pentru evitarea accidentarilor, efectueaza activitatile in conditii de securitate, in conformitate cu
normele de tehnica securitatii muncii specifice activitatiisi locului de munca, intretin, pastreaza si utilizeaza
corect echipamentele si instrumentarul de protectie.

e) verifica periodic starea echipamentelor si a instrumentarului de protectiesi o raporteaza sefului
ierarhic.

f) respecta procedurile de urgentasi de evacuare si semnaleaza accidentul aparut si contacteaza
imediat personalul cu atributii, serviciile de urgenta

g) aplica rapid si adecvat tipului de accident produs masurile de prim ajutor, respectand procedurile
specifice

(2) Fiecare persoana este obligatad sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectiesi de lucru conform
specificatiilor acestuia si cerintelorimpuse de procesul tehnologic, fiind interzisa utilizarea acestuia alte in
scopuri. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
testere, verificatoare si, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii
atributiilor sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este Incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.
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(4) Toate accidentele survenite in timpul programului de lucru, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii scolii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de munca si invers.

(5) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indatd catre conducerea scolii sau alta persoana din conducerea acesteia, inspectoratului
teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

(6) Accesul in laboratoarele de fizica, de chimie, de biologie si de informatica ale scolii se va face numai
dupi ce elevii isi vor insusi normele specifice, proprii pentru prevenirea accidentelor. In prima ord din
fiecare an scolar, desfasuratd in laborator, este obligatorie instruirea pe linie de protectie a muncii,
consemnata in fisa colectiva de instructaj, semnata de catre fiecare elev.

(7)Educatia fizica se va face numai pe terenul de sport sau in sala de sport. Lucrul la aparate se va face
numai dupa o explicarea de catre profesor a fiecarui exercitiugi sub directa supraveghere a acestuia.
Profesorul raspunde direct de securitatea elevilor in timpul orei de sport.

(8) Accesul pe terenul de sport sau in sala de sport se face numai in prezenta profesorului de sport. Nu
vor fi admisi 1n sald si pe teren elevii care, in acest timp, absenteaza de la alte discipline scolare.

(9) Scutirile de educatie fizica vor fi vizate de medicul scolii(pe baza unui dosar medical). Prezenta la
ora de educatie fizica a elevilor scutiti este obligatorie; in sala de sport, ei vor purta incalfaminte adecvata.
Acestor elevi li se pot atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, tinerea
scorului, montarea si demontarea instalatiilor sportive usoare.

(10) In timpul activitatilor care cer parisirea temporard a clasei(ora de sport, deplasarea la laboratoarele
sau la cabinetele metodice din scoald), se va asigura securitatea bunurilor proprii prin inchiderea clasei cu
cheia sau prin asigurarea prezentei elevului de serviciu.

(11) Este interzisa cu desavarsireincheireaconventiilor privind desfasurarea instruirii practice la agentii
economici fara asigurarea de catreacestia a efectuarii instructajelor specifice de protectia muncii si
p.s.i.prevazute de legislatia in vigoare; raspund de indeplinirea acestei obligatii, maistrii instructori de
instruire practica, care desfasoaraurmarireaactivitatii, la agentii economici.

(12)Este obligatorie colectarea selectiva a deseurilor rezultate in urma activitatilordesfasurate in cadrul
procesului educativ si a activitatilor adiacente, in recipientii special destinati, pusi la dispozitie de angajator;
se interzice deversarea uleiurilor, combustibililor, si diferitelor substante in sol, canalizare sau depozitarea
acestora in spatii saurecipiente improprii.

(13) Mastile si manusile de unica folosinta se vor colecta separat dupa utilizare si vor fi predate unei
firme care colecteazadeseuri medicale.

6.3. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor si protectie civila

Art.57- Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor didactice, de birou si de arhivare
a documentelor, este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului conform Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord. M.A.L. nr.163/2007;

b) efectuarea lucrarilor de sudare, tdiere, lipire sau a altor asemenea operatiuni care prezinta pericol de
incendiu se executd numai pe baza permisului de lucru cu foc, emis de conducatorul unitatii, valabil o
singura zi.

¢) utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de incendiu si pe timp de vant este interzisa; locurile cu
pericol de incendiu, in care se aplica aceasta interdictie, se stabilesc si se marcheaza de persoanele Tn drept.

d) arderea resturilor vegetale, gunoaielor, deseurilorsi a altor materiale combustibile se face in locuri
special amenajate ori pe terenuri pregatite, cu luarea masurilor ce se impun pentru impiedicarea propagarii
focului la vecinatati, asigurandu-se supravegherea permanenta a arderii, precum si stingerea jarului dupa
terminarea activitatii.

e) mentinerea permanenta in pozitie deschisa a usilor de acces sau de trecere spre cdile de evacuare si
pastrarea cailor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate;

f) dotarea cu stingdtoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea
sidestinatiaspatiilorsi amplasarea lor la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare, in orice moment.

g) pentru incalzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai aparate de incélzire sau lampi
omologate, care corespund specificatiilor tehnice de proiectare a spatiilor.
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h) circuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie sa fie verificate
siintretinute in perfectd stare tehnica, fara innadiri, crapaturi sau alte defectiuni, numai de electricieni
autorizati conform prevederilor legale in vigoare.

i) asigurarea functionarii iluminatului de sigurantasi a celei de a doua sursd de energie electrica,
conform reglementarilor tehnice;

J) asigurarea functiondrii sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performanta pentru care au fost proiectati;

K) organizarea sidesfasurarea periodica a exercitiilorsiaplicatiilor, in conditiile legii.

I) in cazul arhivei, asigurarea amplasarii rafturilor, fisetelor, lazilor etc. astfel incat sa fie asigurat
accesul in orice punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu.

m)in cazul arhivei, asigurarea cu globuri de protectie a corpurilor de iluminat incandescente, iar intre
corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, asigurarea unei distante de siguranta de minim
0,6 metri.

n) este obligatorie participarea tuturor salariatilor si elevilorprezenti in unitatea scolara, la exercitiile si
antrenamentele organizate in scopul prevenirii incendiilor si la exercitiiledeprotectie civila

6.4 Fumatul

Art.58 — Conform prevederilor legii 15/2016, in incinta tuturor spatiilor cat si in perimetrele exterioare
apartinand Liceului Tehnologic Auto, fumatul este interzisatat personalului unitatii, elevilor- indiferent de
forma de curs (zi, seral), cat si vizitatorilor. Prevederea se aplica si in spatiile camin, cantina si spalatorie
si in perimetrul exterior acestora.

Art.59- Nerespectarea prevederilor art.36 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

6.5. Asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie

Art.60-Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat
in permanenta.

Art. 61-Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art.62-Organizarea P.S.I(planul de interventie in caz de incendiu)si schema evacuarii persoanelorvor fi
afisate la loc vizibil, conform prevederilor din reglementarile specifice in domeniul aparariiimpotriva
incendiilor.

6.6. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art.63-Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire, conductele, corpurile
si elementele de incalzit si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua
masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.64-Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) care sunt expuse Inghetului vor fi protejate,
iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu atributii PSI vor
lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.65-Serviciul administrativ va asigura uneltele si accesoriile necesare si va asigura prompt
deszapezirea cdilor de acces, de evacuare si de interventie.

Art.66-Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG nr. 99/2000 privind masurile
ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

CAPITOLUL 7
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.67 n calitate de operator de date cu caracter personal, Liceul Tehnologic Auto Craiova respecti
prevederile Regulamentului general privind protectia datelor nr. 679/2016 in vigoare in Uniunea
Europeana (GDPR).Masurile de punere in aplicare, la nivel national, a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46 sunt cuprinse in Legea 190 din 18.07.2018.

Datele cu caracter personal pe care le colectam sunt necesare pentru desfasurarea activitatii unitatii
noastre scolare.
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Art.68 Conform legislatiei incidente, termenii utilizati in procesul de prelucrare a datelor sunt
urmatorii:

-date cu caracter personal: orice informatii referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabila (persoana vizata). O persoana identificabila este acea persoana care poate fi identificata,
direct sau indirect, Tn mod particular prin referire la un numar de identificareori la unul sau la mai multi
factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

-operator de date cu caracter personal poate fi orice persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism, care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal.

-prelucrare: orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupradatelor cu caracter personal sau
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezvaluireaprintransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.69Drepturile persoanei vizate

Potrivit dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679, principalele drepturi cere vin persoanei vizate,
expres prevazute de actul normativ, sunt:

- dreptul de acces inseamna dreptul persoanei vizate de a obtine o confirmare din partea operatorului
ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal care il privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective
si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele.

- dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primidatelepersonaleintr-un format
structurat, utilizatin mod current si care poate fi citit automat si la dreptulcaaceste date sa fie transmise
direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vederetehnic.

- dreptul la opozitie vizeaza dreptul persoanei vizate de a se opune prelucrarii datelor personale atunci
cand prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau cand
are invedere un interes legitim al operatorului. Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are
drept scop marketingul direct, persoana vizata are cu precadere dreptul de a se opune prelucrarii n orice
moment.

- dreptul la rectificarese refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte stocate. Rectificarea trebuie comunicata fiecarui destinatar la care au fost transmise datele, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate
(demonstrabile).

- dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) inseamna dreptul persoanei vizate de a solicita sa
ii fie sterse datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplica unul dintre
urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate; isi retrage consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;
se opune prelucrdrii si nu existd motive legitime care sa prevaleze; datele cu caracter personal au fost
prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele
cu caracter personal au fost colectate Tn legatura cu oferirea de servicii ale societatii informationale.

- dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana contest exactitatea
datelor, pe o perioada care permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegala, iar persoana
se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd Tn schimb restrictionarea; in cazul in care
operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar persoana i le solicit
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept Tn instanta; in cazul Tn care persoana s-a opus
prelucrarii pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza
asupra celor ale persoanei respective.

- dreptul de renuntare la consimtamant- retragerea permisiunii de utilizare a datelor personale pentru
orice activitate de prelucrare efectuata de scoala, pentru care a fost accordat consimtamantul;

- dreptul de adresare la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP) din Romania.

Art.70-Datele personale ale angajatilor, care se prelucreaza, sunt:

e Numele si prenumele

o Data si locul nasterii
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e CNP

e  Scoala absolvita si media de absolvire/licenta

e Numele si prenumele parintilor

o Date de contact (adresa de domiciliu si de corespondenta, telefon, e-mail)

o Religiasi etnia

e Venitul lunar/anual

o Rezultatele obtinute in urma evaluarii profesionale anuale

e Imaginea

e Starca de sanatate

« Intocmirea unor documente scolare in baza atibutiilor profesionale

o Eliberarea unor documente solicitate in nume personal, alte institutii, etc (in scop legal)

« Comunicarea in scris, telefonic, electronic intre scoala si angajati

« Intocmirea situatiilor scolare de final de modul si final de an

e Promovarea imaginii scolii

o Siguranta in scoala pe timpul deruldrii cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor si a
curtii scolii)

Art.71-Dezvaluirea datelor cu caracter personal

(1)In situatia in care suntem obligati si dezviluim datele dumneavoastra cu caracter personal printr-un
ordin judecatoresc sau pentru a respecta alte cerinte legale, printr-o notificare va vom anunta inainte de a
furniza aceste date exceptand cazul in care este interzisd aceasta dezvaluire. Nu se dezvaluie, distribuie
datele cu caracter personal ale angajatilor, in alte situatii decat cele care se prelucreaza prin prisma
obligatiilor legale, fard a obtine acordul si permisiunea acestora. Nu se afiseaza public date cu caracter
personal decat daci existd acordul persoanei/persoanelor in cauza. In situatia in care acordul este negativ,
se poate recurge la anonimizare.

Art.72-Drepturile persoanelor vizate

o Dreptul de aobtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastra personale.

o Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrarii; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeaza sa le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate
datele cu caracter personal sau daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta
perioada.

o Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal.

e  Dreptul de a se opune prelucrarii.

o Dreptul de a depune o plangerein fata autoritatii de supraveghere; in cazul in care datele cu caracter
personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice informatii disponibile privind sursa acestora;
existenta unui proces decisional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si informatii pertinente
privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari;

o Dreptul la rectificarea datelor inexacte.

o Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”.

o Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand contestati exactitatea datelor.

(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea datelor);
cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastra va opuneti stergerii datelor, solicitdnd in schimb
restrictionarea utilizarii lor; cand operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul
prelucrarii, dar dumneavoastra le solicitati pentru exercitarea unui drept in instanta;

o Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau,,dreptul la
portabilitatea datelor”;

o Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este nvestit operatorul sau prelucrarii
necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, precum si crearii se profiluri
pe baza acestor dispozitii;
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o Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusive crearea
de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesara pentru incheierea sau
executarea unui contract, cand este autorizata de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cand exista
consimtamantul persoanei vizate;

o Dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza date
in temeiul consimtamantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE 2016/679) precum
si In situatia in care se prelucreaza date cu caracter personal care dezviluie originea rasialda sau etnica,
opiniilepolitice, confesiunea religioasa sauconvingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea
de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei personae fizice, de date
privindsanatateasau date privind viata sexuala sau orientarea sexuald, cand prelucrarea acestor date se
realizeaza Tn baza consimtamantului explicit;

o Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere

Art.73-Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
la activitdtile desfasurateprinintermediul tehnologieisi al internetului se
realizeazainvedereaindepliniriiobligatieilegale care revineunitatii de invatamant de asigurare a dreptului la
invataturd, prin garantarea accesuluisi a desfasurarii efective a procesului educational Tn cazul in care
procesul educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.74-Unitatea de Invatdmant, incalitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de
ainstitui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter
personal care sa vizeze:

a) Securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

Art.75 Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant si,
dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile Tn care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum
si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate. Prin masurile
dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de siguranta a datelor cu caracter
personal

Art.76 Participantii (cadre didactice/elevi/parinti) la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului au urmatoareleobligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar Tn conformitate cu prevederilelegale;

c) de a nu Tnregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
exceede scopului prelucrarii acestor date.

Art.77Datele cu caracter personal ale elevilor care se prelucreaza sunt:

o Numele si prenumele

o Data si locul nasterii

e CNP

e  Scoala absolvita si media admitere

e Numele si prenumele parintilor

e Date de contact ale parintilor/tutorilor legali (adresa de domiciliu si de corespondenta, telefon, e-
mail)

o Religiasi etnia (in vederea exprimarii optiunii privind studiul disciplinei Religie)

o Starea financiara a parintilor (in vederea solicitarii burselorscolare/ de merit/sociale si/sau de

premii)
o Rezultatele scolare la final de an de studiu/ciclu de invatdmant, examene, concursuri
e Imaginea

e Starea de sanatate
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« Intocmirea documentelo rscolare (contract educational, accord practica, fisa inscriere elev,
cataloage, carnete elev)

« Intocmirea si eliberarea actelor de studii (diplome, certificate, foimatricole)

o Eliberarea unor documente solicitate de elev/parinti (adeverinte de elev, adeverinte de studii)

o Comunicarea in scris, telefonic, electronic intre scoald si parinti

« Intocmirea situatiilor scolare de final de an si final de liceu

o Situatii diverse solicitate de terti, in interesul elevilor (primarie, inspectorat scolar, ministerul
educatiei)

e Promovarea imaginii scolii

o Siguranta elevilor pe timpul derularii cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor si a
curtii scolii)

o Asigurarea unor conditii adecvate starii de sanatate a elevilor, inclusive pentru elevii cu c.e.s.

Art.78-Participantii (cadre didactice/elevi/parinti) la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului au urmatoareleobligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale

prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar ih conformitate cu prevederile legale;

c) de a nuinregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, Tn alt mod care

exceed scopului prelucrarii acestor date.

Art.79 Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numelesiprenumelecadrelordidactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationald informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;,

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

Art.80-Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in afara
scopului legal sau fara acordul persoanei vizate reprezinta o incalcarea prevederilor legale.

CAPITOLUL 8
ACCESUL TN UNITATE

Art. 81-Accesul, paza si circulatia in interiorul unitatii scolare se realizeaza conform prezentului
regulament.

Art. 82. Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis pentru persoanele sivehiculele care nu au
direct relatie cu scoala;

Art. 83-Accesul elevilor apartinand unitatii scolare este permis doar pe baza carnetului de elev;

Art. 84-Accesul parintilor este permis doar in programul de consiliere si audienta stabilit si doar pe
timpul pauzelor;

Art. 85-Accesul n scoala al persoanelor straine (parinti, reprezentantilegali, rude, vizitatori etc.) se face
prin intrarea principala (intrare profesori) si este permisa dupa obtinerea aprobarii

Conducerii scolii, verificarea identitatii acestora de catre profesorul serviciu/persoana desemnata de
catre conducerea scolii si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Art. 86 Accesul in sediul unitatiiscolare pentru elevi se face pe baza legitimatiei tip eliberata de scoala
sau pe baza carnetului de elev cu fotografie, vizat la inceputul anului scolar.

(2)Accesul in sediul unitatii scolare pentru angajatii scolii se face pe baza de legitimatie tip eliberata de
scoala.

(3)Accesul in sediul unitatii scolare pentru parinti se face in baza verificarii identitatii acestora la punctul
de control, unde se va afla si registrul in care se vor nota: numele si prenumele, seria si numarul actului de
identitate
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(4)Accesul in sediul unitatii scolare pentru persoanele straine scolii cu drept de control se face pe baza
legitimatiei eliberata de institutia de la care provin;

(5)Accesul in sediul unitatiiscolare pentru alte persoane se face pe baza ecusonului care atesta calitatea
de invitat/vizitator, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control de catre personalul
de paza. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toatd perioada sederii in scoaldsi se restituie la plecarea din
unitate.

(6)Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si
sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin conginutul
lor pot produce evenimente deosebite.

(7)In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, cadrele didactice implicate vor supraveghea
intrarea in scoald a persoanelor invitate sa participe la aceste manifestari

Art. 87. Orice persoanastrainareprezentandorganizatiinonguvernamentale, radioul, presa,
sauteleviziunea au accesinincintagcoliinumai cu permisiuneadirectorului/directorului adjunct.

Art. 88. Vizitatorul are obligatia sa ofere informatii despre numele sau, scopul vizitei, persoana
solicitata, numarul si seria actului de identitate.

Art. 89. Vizitatorul are obligatia sa poarte ecusonul la vedere, pe toatd durataramaneriiin unitatea
scolarasi de a-l restitui la punctul de control, iInmomentulparasiriiacesteia.

Art. 90. Accesul autovehiculelor n incinta unitatii de invatamant este permis prin locul special destinat
acestui scop (parcarea cu marcaje). Au acces doar autovehiculele de interventie (salvare, pompieri, politie,
jandarmi, salubrizare, etc), de aprovizionare si autovehiculele personalului din unitate. Elevilor le este
interzisa patrunderea Tn incinta scolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 91.-Este interzis accesul in institutie persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

Art. 92.-Conducerea unitatii scolare efectueaza impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti analize cu
privire la starea disciplinara si stabileste masurile educative sau administrative necesare.

Art. 93.-Conducerea unitatii scolare asigura conditii pentru ca periodic, reprezentanti ai politiei sa
desfasoare activitati educative pentru prevenirea antiinfractionala a elevilor si a cadrelordidactice.

Art. 94-Nerespectarea Regulamentului de ordine interioara atrage sanctionarea persoanelor vinovate
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamdnt
preuniversitar emis de MinisterulEducatieisi Cercetarii Nr. 5447/2020.

Art. 95-Patrunderea fara drept legal in sediul institutieci de invatamant se pedepseste conform
prevederilor art. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

CAPITOLUL 9
MASURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECTIE IN SCOALA

9.1IMASURI SPECIALE DE SECURITATE

Art. 96. Intrarea elevilor in scoala, se va face prin caile de acces stabilite la inceputul anului scolar, cu
respectarea circuitelor de intrare-iesire;

Art. 97. Prezenta carnetului de elev este obligatoru pentru toti elevii.

Art.98. Sunt interzise Intarzierile la ore. Tn acest caz, elevii cer permisiunea profesorilor de a participa
la ora.

Art. 99. Se interzice iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs. Acest lucru este permis doar in
cazuri exceptionale.

Art. 100. Tn incinta scolii este interzis: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri, substante
etnobotanice
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9.2 REGLEMENTAREA ACCESULUI TN UNITATE SI APLICAREA MASURILOR DE
PREVENIRE S| COMBATERE A IMBOLNAVIRILOR CU SARS-COV-2 IN CONTEXTUL
STARII DE ALERTA

Art.101(1)Stabilirea masurilor de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARSCOQV -2 si asigurarea
monitorizarii/aplicarii acestora pentru toate persoanele care se afla in incinta unitatii de invatamant se
realizeaza conform prevederilor si dispozitiilor legale specific perioadei pandemiei /starii de alerta, Legii
Nr.1/2011, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, Ghidului
privind masurile sanitare si de protectie in unitatile de invatamant preuniversitar in perioada pandemiei
COVID-19, din 31.08.2020 ( text publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 804 din 01 septembrie 2020, in
vigoare de la 01 septembrie 2020),0Ordinului pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea,odihna si recreerea copiilor si tinerilor -Monitorul Oficial, Partea | nr. 787
din 28.08.2020 si ordinului nr. 5.487/1.494/2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
804 din 1 septembrie 2020.

(2) La nivel de unitate scolara se va respecta planul propriu de prevenire si protectie, pentru prevenirea
infectarii cu virusul sars-cov-2

Art.102Asigurarea elementelor de logistica /dotare si standardelor de calitate si eficienta privind
implementarea procedurii operationale:

1 Au fost asigurate echipamentele, dispozitivele, marcajele, pliantele de informare necesare aplicarii
procedurii privind masurile de prevenire si combaterea imbolnavirilor cu SARSCOV

2 contextul pandemiei declarate. Achizitiile au fost realizate prin contracte cu firme specializate pentru
respectarea standardelor de calitate si siguranta.

2. Exista termoscanere pentru verificarea temperaturii corporale, covoare cu substante dezinfectante la
toate caile de acces in unitate, aparate/dispositive pentru dezinfectie montate la toate departamentele,
holurile,clasele, cabinetele unitatii scolare, recipiente speciale de colectare a deseurilor cu riscuri,container
de mari dimensiuni pentru strangerea deseurilor cu risc de contaminare , substante pentru
dezinfectare/deratizare,articole de igiena pentru toalete (sapun, dispensere cu dezinfectant pentru maini
masti de protectie ).

Art.103Pentru activitatile de dezinfectare se vor intocmi Procese-verbale de realizare/constatare
mentionandu-se parametrii de calitate realizati.

Se asigura comunicarea permanenta cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza
starea de sanatate a angajatilor, astfel Incat acestia sa poata beneficia de masurile preventive profilactice
care au fost prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV - 2;

Art. 104 Reguli generale pentru aplicarea masurilor si asigurarea scopului acestora:

1) accesul in unitate se realizeaza pe la poarta Nr. 1 /zona parcare auto

- toate persoanele se vor indrepta spre zona de intrare in cladire respectand marcajele trasate parcursul
prin curtea scolii pana la intrarea Tn unitatea de invatamant se va realiza pe un traseu bine delimitat si
semnalizat, respectand normele de distantare fizica;

- la intrarea in unitatea de invatamant, personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevilor le
va fi masurata temperatura (care nu trebuie sa depaseasca 37,3° C) de catre cadrul medical/didactic(se
desemneaza in acest sens asistentele medicale si medical scolar din cabinetul scolar al unitatii;in situatia in
care 0 persoana prezinta Simptom sau exista suspiciunea ca stareasa de sandtate este precard, nu i se v
apermite accesul in unitatea de invatamant, cu recomandarea de a se adresa medicului de family epentru
stabilirea diagnosticului si conduitei de tratament nu vor permite prezenta la locul de munca al persoanelor
care prezinta simptomatologie de infectie respiratorie (tuse, stanut, rinoree, febra, stare general alterata)

- toate persoanele vor fi indrumate si monitorizate pentru utilizarea materialelor si echipamentelor de
protectie (covorase dezinfectante, masti de protectie, substante dezinfectante pentru maini etc.) in mod
obligatoriu, toate persoanele care intra in uitate vor purta masti de protectie;

- elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic precum si orice alte persoane se vor afla in
unitatevorpurtamasca de protectiesiisivorigienizaregulatmainile cu substantedezinfectantesausapun;

- coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare si salile de clasa (mobilier si pardoseala) vor fi dezinfectate
regulat cu substante biocide pe baza de clor sau alcool, in mod obligatoriu la inceputul, pe perioada
programului scolar si la finalizarea programului;
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- in interiorul scolii sunt organizate fluxuri diferite pentru desfasurarea activitatilor si realizarea
intrarilor/iesirilor;

— pentru traseele de intrare /iesire se urmaresc si se respecta marcajele cu inscrisuri colorate de pe
pardoseala holurilor

-toate persoanele care intra in unitate (cu motive intemeiate si aprobarea de catre conducerea scolii) vor
fi informate si indrumate sa urmareasca si sa respecte marcajele cu inscrisuri colorate care se regasesc la
toate nivelurile cladirii;

- In silile de clasa activitatile se vor desfasura cu maximum 16 elevi, situati la 1 metru distanta unul de
altul, care vor purta masca pe tot parcursul desfasurarii activitatilor din unitatea de invatamant; - in perioada
desfasurarii activitatilor de pregatire, pauzele intermediare vor fi programate decalat, astfel incat elevii de
la grupe diferite sa nu interactioneze fizic.

-clasele de elevi vor pastra aceeasi sala de clasa pe toata perioada desfasurarii activitatilor;

- colectarea mastilor purtate se va face nlocuri speciale, semnalizate corespunzator, amenajate 1n
unitatea de invatamant, la sfarsitul activitatilor, elevii vor primi cate o masca noua pentru deplasarea catre
domiciliu;

-dezinfectia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului si apoi o data la 4 ore inclusive aerisirea
periodica a incaperilor Si aerisirea periodica a birourilor la cel mult 2 ore ;

-in timpul activitatii, toti angajatii sunt obligati sa poarte masca de protectie;

-toate sedintele/intrunirile/meetingurile care presupun grupuri mai mari de 3 persoane se vor desfasura
in conditiile respectarii normelor in vigoare(masti, distantarea sociala etc);

-activitatile de munca se vor desfasura respectand principiul distantarii fizice

se evita folosirea instalatieci de climatizare sau, dacd este necesarsa o foloseasca, se
asiguranebulizareasidezinfectiainstalatiei de climatizare conform  instructiunilorproducatorului, in afara
programului de lucru;

- se limiteaza deplasarile in afara locului de munca doar la situatiile Th care acestea sunt strict
necesaredesfasurariiactivitatiisi se asiguracaatuncicandestenecesarsa se efectueze, angajatii se deplaseaza
cu asigurareaconditiilor de preventieminimale;

- folosirea vestiarelor de catre angajati pentru schimbat se varealiza pe rand (o singura persoana in
vestiar)

-vizitatorii vor fi termometrizati la poarta de catre personalul medical desemnat, vizitatorii cu
temperature peste 37, 3 grd C vor fi trimisi acasd cu indicatie de consultare a medicului de familie;

-vizitatorii au obligatia de a folosi aparatele cu dezinfectant de la intrare, portul obligatoriu mastii
(medicale/non-medicale), care pentru o protectie eficace trebuie sa acopere atat gura, cat si nasul. NU va fi
permis accesul persoanelor care nu poartd masca,

- se asigura ca n sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe, subcontractantii, persoanele
care intra n sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/clientii respect masurile de protectie stabilite de
acesta;

- pentru vizitatori va fi permisa intarea unei singure personae intr-un birou cu asigurarea distantariis
ociale,restul persoanelor urmand a astepta pe hol cu asigurarea distantarii sociale.

- pe cat este posibil circulatia documentelor Tn unitatesa se realizeaza preponderant prin mijloace
electronice;

Tn contextual confirmarii unuia sau mai multor cazuri de COVID-19 la nivelul unei unitati de
invatamadnt se vor aplica criteriile de suspendare a cursurilor scolare-clasa sau intreaga scoalda putand
fiinchisa pentru 14 zile, cursuril edesfasurdandu-se online-in functie de situatia de fapt existenta la nivel
de scoala si hotararile autoritatilor locale de resort;

Art.105 Reguli pentru amenajarea salii de clasa:

-sala de clasa va fi amenajata astfel incat sa fie asigurata distantarea fizica intre elevi, ceea ce implica
urmatoarele: eliminarea mobilierului care nu este necesar; dispunerea mobilierului astfel incét sa fie
obtinuta distantarea de minimum 1 metru intre elevi sau montarea de separatoare transparente in situatia in
care distantarea nu este posibila,

- stabilirea modurilor de ocupare a salii de clasa in functie de numarul de elevi (realizarea oglinzii clasei);
bancile vor fi pozitionate astfel incét elevii sa nu stea fata in fata; bancile vor fi pozitionate astfel incat sa
nu fie blocat accesul in sala de clasa.
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-va fi pastratd componenta grupelor/claselor; elevul va putea schimba clasa/grupa pe perioada
semestrului doar 1n situatii justificate.

-contactul intre prescolarii/elevii din grupe/clase diferite va fi evitat;

-deplasarea elevilor n interior linstitutiei trebuie limitata prin alocarea unei sali de clasa unei clase de
elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare. Principiul de urmateste "1 clasa de elevi = 1 sala de clasa";

-locurile din clasa sunt fixe; dupa aranjarea elevilor in banci, acestia nu vormaischimbalocurileintreei pe
toata perioada cursurilor; vor fi limitate deplasarile n clasa, pe cat posibil; este interzis schimbul de obiecte
personale intalnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui sens
de circulatie in interiorul clasei, care poate sa fie indicat prin marcaje aplicate pe podea;

Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice, pentru pastrarea distantarii
fizice;

-elevii vor fi instruiti sa nu interactioneze fizic (nu se vor imbratisa, nu isi Vor atinge reciproc mainile si
nu vor sta aproape unul de celalalt);

-nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implica schimbul de obiecte -
vor fi evitate, de asemenea, structurile de joc ale caror suprafete de contact nu pot fi dezinfectate; nu vor fi
utilizate bancile/scaunele exterioare (acest lucru fiind indicat prin aplicarea unor marcaje, dispozitive de
distantiere etc.)-in caz contrar, va fi asigurat @in mod regulat o dezinfectare adaptati;

-Jocurile si alte activitati care implica formarea unor grupuri vor fi organizate cu respectarea distantei
dintre elevi, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare; elevii nu vor consuma in comun mancarea sau
bauturile si nu vor schimba ntre ei obiectele de folosinta personala (telefoane, tablete, instrumente de scris,
jucarii etc.).

- Se pot desfasuradoarjocurile sportive care permit distantareafizica, exclusive Tnaer liber; nu vor fi
utilizateechipamente sportive care sd fie manevrate de totielevii (saumanevrareava fi efectuatddoar de un
adult)-in caz contrar, va fi asigurata in mod regulat o dezinfectare adaptata;

-orele de educatiefizica efectuate insala de sport trebuielimitate la activitdti sportive care nu presupun
efortmediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri, situatie Tn care portul
mastii nu este indicat; pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot
parcursulactivitatiisa nu isi atingd fata, gura, ochii, nasul cu mainile; la inceperea si finalul orelor de
educatie fizica, toti elevii trebuie sa efectueze igiena mainilor cu un dezinfectant pe baza de alcool; se vor
efectua curatenia, dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea salii de sport dupa fiecare grupa de elevi; la
nivelul unitatii de invatamant se vor monitoriza absentele elevilor si ale personalului. Directiile de sanatate
publicavor fi anuntate in cazul inregistrarii unei cresteri mari a numarului de absente ale elevilor si/sau
personalului, cauzate de boli respiratorii.

Art.106 Misuri de protectie la nivel individual

1)Personalul didactic va transmite elevilor, urmatoarele mesaje:

Spalati-va des pe maini! Tusiti Sau stranutati in pliul cotului sau Tntr-un servetel! Utilizati un servetel de
unica folosinta, dupa care aruncati-1! Salutati-i pe ceilalti fara sa dati mana! Nu va strangeti inbrate! Pastrati
distantarea fizica, evitati aglomeratiile! Purtati masca atunci cand va aflati n interiorul scolii!

(2) Urmatoarele reguli se vor aplica tuturor persoanelor care au acces in unitatea scolara:

Toti elevii si personalul trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini: imediat dupa intrarea in scoala si
Tnainte de a intra in sala de clasd; inainte de pauza/pauzele de masa; inaintesidupautilizareatoaletei; dupa
tuse sau stranut; ori de cate ori este necesar.

Masca de protectie este obligatore pentru elevii din gimnazial si liceal si va fi purtata in salile de clasa,
in timpul deplasérii prin unitatea de invatamant sau in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior si in
exterior); schimbul mastii de protectie intre personae este interzis.

Planul de curdtenie si dezinfectie a sdlilor de clasa, cancelariei, spatiilorcomune (holuri, sdli de sport
etc.), precum si de aerisire a salilor de clasa se va respecta astfel: de exemplu, colectarea deseurilor,
maturarea pardoselii, spalarea pardoselii, dezinfectia pardoselii, stergerea si dezinfectarea suprafetelor de
scris ale bancilor, cat si a spatiului interior de depozitare in acestea a obiectelor scolare, a separatoarelor
transparente, dezinfectarea dulapurilor personale ale elevilor, acolo unde exista, stergerea si dezinfectia
pervazurilor, dezinfectarea clantelor, manerelor ferestrelor, cuierelor pentru haine, intrerupatoarelor etc.;
materialele care se vor utiliza pentru fiecare operatiune (de produse de curatenie, produse biocide avizate
pentru suprafete etc.); tehnica ceva fi aplicata pentru fiecare operatiune; frecventa curateniei si dezinfectiei,

34



tinand cont si de timpul necesar de aerisire a spatiului: in clasa, imediat dupa iesirea din clasa a elevilor la
finalul orelor unei clase de elevi din ziua respective sau dupa fiecare utilizare de catre un grupdiferit de
elevi; in cancelarie, imediat dupa iesirea din cancelarie a profesorilor la finalul orelor din ziua respective
sau dupa fiecare utilizare de catre un grup diferit de profesori; pentru grupurile sanitare, dupa fiecare pauza,
la finalul zilei si ori de cate ori este necesar; persoana care va face curatenia si care va supraveghea
efectuarea conforma a curateniei, modalitatea de afisare a monitorizarii ( tabel cu cine a efectuat, ora si cine
a controlat); frecventa si durata de aerisire a salilor de clasa, cancelariei si a altor incaperi ( dupa curatenie
si dezinfectie, minimum 10 minute), precum si asigurarea aerisirii Tn timpul orelor de clasa cu geamul
rabatat; in fiecare dintre zonele care sunt igienizate va fi afisat, la loc vizibil, graficul de curatenie si
dezinfectie, care sa contina operatiunile de curatare si dezinfectie, frecventa acestora, orarul si un loc pentru
semnatura persoanei care le efectueazasi a celei care verifica.

Personalul medico-sanitar sau, in absenta acestuia, persoana de semnata de unitatea de invatamant, va
efectua instruirea personalului didactic pentru a observa starea de sanatate a elevilor si pentru
implementarea normelor din prezentul document si va furniza informatii privind: elemente generale despre
infectia SARS-CoV-2, precum cele privind igiena respiratorie, tehnica spalarii pe maini, recunoasterea
simptomelor COVID-19, modul de purtare si eliminare corectd a mastilor, masurile de
distantarefizicanecesare.

Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat conducerea
unitatii Tn cazul in care elevii prezinta Tn timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (de
exemplu, tuse, febra, probleme respiratorii), sau alte simptome de boalad infectioasa (varsaturi, diaree,
mialgii, stare general modificatd), insotite sau nu de cresteri de temperaturd, in vederea aplicarii
protocolului de izolare.

Art.107 Instruiri periodice ale elevilor: in prima zi de scoala si cel putin odata pe saptamana elevii vor
fi instruiti de catre cadrele didactice Tn vederea respectarii masurilor de protectie si preventiea infectiei cu
SARS-CoV-2. Tipuri de mesaje: Spalati-va frecvent si regulat pe maini, cel putin 20 de secunde cu apa si
sapun; Mentineti o distanta cat mai mare fata de celelalte persoane; Poarta correct masca de protectic ASA
DA: [1 Spala-te/Dezinfecteaza-te pe maini inainte de a pune mana pe masca
- Verifica masca sa nu aiba rupture sau gauri
- Identifica partea de sus, care trebuie sa aiba banda metalica sau marginea tare
- Pune masca cu partea colorata spre exterior
-Asaza banda metalica sau marginea tare deasupra nasului
- Acopera nasul, gura si barbia
- Potriveste masca pe fata fara a lasa spatii libere pe lateralele fetei
- Evita sa atingi masca
- Scoate masca apucand-o de barete
- Tine masca departe de tine si de suprafete h timp ce o scoti
-Dupa folosire, arunca imediat masca, intr-un cos cu capac
- Spala-te/dezinfecteaza-te pe maini dupa ce arunci masca
ASA NU:

- Nu folosi 0 masca ruptd sau umeda

- Nu purta masca doar peste gura sau sub barbie Nu purta o masca prea larga

- Nu atinge partea din fata a mastii

- Nu scoate mascapentru a vorbi cu cinevasaupentru a face altceva ce necesita reatingerea mastii * Nu-tilasa
masca la indemana altor persoane

- Nu refolosi masca

- Nu schimba masca cu alta persoana

- Evitati sa va atingeti ochii, nasul si gura cu mainilene igienizate.

-acoperiti gura si nasul cu o batista de unica folosinta sau folositi cotul Tn doit in cazul in care se intampla
sa stranutati sau sa tusiti. Dupa aceea, aruncati batista utilizata.

- Curatati obiectele/suprafetele utilizate sau atinse frecvent folosind servetele/lavete/produce
biocide/virucide.

-Solicitati consult de specialitate daca prezentati simptome precum febra, tuse sau dificultéti la respiratie
sau orice alta simptomatologie de boala.
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Art.108 Implicarea parintilor

Parintii vor fi incurajati sa participe la educatia pentru igiena si sanatatea copiilor, astfel incat revenirea
in scoald sa fie in siguranta. Parintii vor fi incurajati s monitorize zestarea de sanatate a copiilor si sa
actioneze responsabil.

Art.109 Personalul cu risc (de exemplu, varstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte boli cronice,
persoane cu imunitate deficitara) va reveni in scoli cu avizul medicului de medicina muncii;

Art.110 Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (de exemplu, boli respiratorii cronice severe, obezitate
severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
dizabilitati, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la scoala, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant si cu acordul scris al parintilor. Pentru acestia, reprezentantii unitatilor de invatamant vor
identifica, dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational la distanta sau in conditii de siguranta
sporite.

Art.111 Elevii cu boli cronice care privesc cu teama intoarcerea la scoala, precum si parintii acestora,
vor fi consiliati de medicii specialisti si psihologii care Ti au in Tngrijire, in privinta masurilor suplimentare
necesarepentru a se simti in siguranta;

Art.112Copiii care locuiesc in aceeasi locuinta cu o persoana care face parte dintr-un grup cu risc, se
pot, in mod normal, reintoarce la institutia de invatamant. Pot exista anumite cazuri in care, dupa o evaluare
concreta si individuala a gradului de boala al persoanei respective si a riscului de contaminare cu SARS-
CoV-2 pe care copilul 7l poate adduce acasa, se poate recomanda de catre medical curant, cu acordul
familiei, ca acel copil s nu se prezinte fizic la scoala. Pentru cei care nu pot reveni la scoala, reprezentantii
unitatilor de invatamant vor identifica solutii pentru asigurarea procesului educational la distanta;

ART.113 Copiii cu dizabilitati, tindnd cont de specificul afectiunii, vor beneficia de adaptarea masurilor
de preventie Tn mod adecvat dizabilitatii specifice.

Art.114 n cazul in care este asigurati masa la cantina sau in sala de mese, organizarea intervalelor
aferente meselor si a accesului va fi realizata astfel incét sa se evite aglomerarile si intélnirile intre grupe
de elevi pe culoare; respectare amasurilor de distantare fizica de 1,5 m se aplica in orice context si in orice
spatiu, atat la masa, cat si pentru intervalele de tranzit, circulatie, distribuirea felurilor de méncare etc.;
gestionarea echipamentelor colective (tavi, tacamuri, carafe pentru apa etc.) va fi adaptata, astfel Tncat
contactele sa fie limitate. se recomanda folosirea de tacamuri de unica folosinta; inainte si dupa fiecare
masa elevii se vor spala pe maini; masca va fi scoasa doar in momentul in care elevii se vor aseza la masa;
In cazul in care elevii sunt supravegheati in timpul mesei, membrii personalului vor purta masti si se vor
spala pe maini dupa fiecare contact. Sala de mese va fi aerisita inainte si dupa masa; se va realiza cu strictete
curatenia si dezinfectia sélilor de mese, conform Planului de curatenie si dezinfectie.

-inainte de redeschiderea caminului / internatului se va efectua curatenia si dezinfectia aprofundata a
tuturor spatiilor comune si de cazare;

-va fi organizata zilnic curatenia si dezinfectia spatiilor colective;

Art.115 Masuri de protectie pentru spatiile de cazare din camin: vor fi stabilite modalitatile de
ocupare a caminului in functie de numarul de elevi cazati; camerele vor fi repartizate in functie de efectivele
de elevi, cu respectarea distantarii fizice de celputin 1,5 m intrepaturi.

-vor fi atribuite camera individuale sau, daca acest lucru nu este posibil, camerele vor fi ocupate de elevi
din aceeasi grupa pentru a limita amestecarea elevilor din grupe diferite;

-va fi asigurata o echipare optima a grupurilor sanitare, in special cu sapun lichid; daca este cazul, vor fi
furnizate elevilor solutii lichide pe baza de alcool Tn cantitati suficiente;

-vor fi limitate deplasarile in cadrul caminului si vor fi evitate aglomerarile; portul mastii este obligatoriu
in spatiile comune; elevii vor fi instruiti In permanenta cu privire la respectarea masurilor de protectie
individuald; spatiile commune vor fi curatate, dezinfectate si aerisite in mod regulat; se va Evita utilizarea
de covoare/mochete; elevilor cazati in camin li se va recomanda sa pastreze curatenia, sa dezinfecteze si sa
aeriseasca in mod regulat camerele;

-va fi organizat accesul prin rotatie in spatiile comune (sali de baie, sdli de mese sausili destinate
utilizarii comune), astfel incatsa fie posibila dezinfectarea adaptata Tnainte si dupa fiecare utilizare; elevilor
li se va recomanda sa evite pe cat posibil spatiile comune, iar activitatilesa se desfasoare in camera proprie;
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personalul care se ocupa de supraveghereva fi instruit cu privire la regulile specifice de functionare a
caminului Tn perioada respectiva,

n situatia aparitiei unui caz suspect sau confirmat cu SARS-CoV?2 se va active protocolul de izolare
si se va anunta directia de sandtate publicd sau se va apela serviciul de urgenta

Art.116 Transportul elevilor Pe parcursul transportului la si de la unitatea de invatamant, elevii vor
respecta masurile generale de conduit prevazute de normele aprobate pentru transportul in comun, in
special: asigurarea distantei fizice de minimum 1m, purtarea mastii.

Soferul microbuzului scolar va respecta masurile generale de protectie. Microbuzul va fi aerisit si
dezinfectat temeinic dupa fiecare cursa.

Art.117 Triajul epidemiologic al elevilor se efectucaza conform prevederilor legale n vigoare, astfel:
Personalul medical va efectua triajul conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului si al ministrului sanatatii nr. 1.668/5.298/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea
starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata
sanatos, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordinului ministrului sanatatii nr. 653/2001 privind
asistenta medicalda a prescolarilor, elevilorsi studentilor, cu modificarile si completarileulterioare.
Acestava fi echipat conform normelor standard de echipare: halat impermeabil, boneta, ochelari de
protectie/viziera, masca de protectie, manusi de unica folosinta. * Triajul zilnic: parintii/reprezentantii legali
ai copilului vor fi clar informati pentru a intelege de ce copiii cu simptome nu ar trebui adusi la scoala;
triajul zilnic se efectueaza de catre parinte, acasa, prin masurarea temperaturii corporale si aprecierea starii
de sandtate a copilului, in urma céreia parintele decide prezentarea prescolarului/elevului la cursuri. Nu se
vor prezenta la cursuri Tn ziua respectiva: cei cu temperature mai mare de 37,3°C si/sau simptomatologie
specific infectarii cu SARS-CoV-2 (tuse, dificultati in respiratie — scurtarea respiratiei, diaree, varsaturi)
sau alte boli infectocontagioase; cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati n perioada de izolare la
domiciliu; cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoana infectata cu SARS-CoV-2, aflati in
perioada de carantind la domiciliu/carantind institutionalizatd. « Se pot prezenta la cursuriinziuarespectiva:
cand nu se regasescinniciunadintresituatiile de mai sus; dacaunuldintremembriifamilieiprezintasimptome
de infectie a tractului respirator, dar nu a fostconfirmat cu virusul SARS-CoV-2;c ei cu simptometipice de
alergie la polen (alergiicunoscute la polen, nasulcurgator cu secretienazaldclara, ochicurgatori/prurit); * La
prima ora de curs a zilei, cadrul didactic vaapreciastarea de sandtate a elevilor prin observatie atenta si
intrebari privind starea de sanatate adresate elevilor; « Revenirea n colectivitate a copiilor care au avut
probleme de s@natate si au absentat de la scoala se va realiza obligatoriu in baza unei adeverinte medicale,
care sd precizeze diagnosticul si pe care elevul o va preda cadrului didactic de la prima ord de curs.
Adeverintele vor fi centralizate la nivelul cabinetul medical scolar sau la nivelul persoanei desemnate in
cazul in care scoala nu beneficiaza de cabinet medical;

Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic care prezinta simptome specific unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi) se izoleaza la domiciliu, contacteazd medicul de familie si anunta de in data responsabilul
desemnat de conducere a unitatii de invatamant.

Art.118 Protocol de izolare a copiilor bolnavi Se aplica Tn cazul in care elevii prezinta in timpul orelor
de curs simptomatologie de tip respirator (de exemplu, tuse, dificultati in respiratie) sau alte simptome de
boala infectioasa (varsaturi, diaree, mialgii, stare general modificata). Izolarea imediata a elevului. Elevul
va purta masca, va fi separat de restul grupei/clasei si va fi supravegheat pana candva fi preluat si va parasi
unitatea de invatamant insotit. Masurile de protectie individual vor fi respectate cu strictete. Se va deschide
0 fereastra pentru aerisire; Vor fi anuntati imediat parintii/reprezentantii legali si, dupa caz, personalul
cabinetului medical scolar; Daca pe perioada izolarii elevul bolnav foloseste grupul sanitar, acesta trebuie
curatat si dezinfectat, folosind produse de curatare avizate, inainte de a fi folosit de oricine altcineva; Nu
se va transporta elevul pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali la medicul de familie, farmacie,
serviciul de urgenta sau spital, decét in situatia Tn care simptomele/semnele sunt severe, cazin care se va
apela serviciul de urgenta 112; Persoana care ajuta elevul izolat trebuie sa poarte masca si se va spala bine
pe maini timp de minimum 20 de secunde; lgienizarea incaperii se face cu dezinfectant avizat, dupa ce
elevul a plecat, pentru a reduce riscul de a transmite infectia la alte persoane; Elevul va reveni la scoala cu
adeverinta medicala, eliberatd de medical curant/medicul de familie, cu precizarea diagnosticului.
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Art. 119 Se interzice introducerea si folosirea de arme sau obiecte contondente, substante toxice,
exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au caracter obscene sau
instigator, precum si Stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestora, dar si a
tigarilor n incinta si Tn imediata apropiere a scolii.

Art. 120-Conducerea unitatii scolare are obligatia sa informeze organele de politie despre producerea
unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificata a unor
persoane in scoala sau Tn imediata apropiere a acesteia.

Art. 121 Se interzice accesul Tn liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;

Art. 122 Se interzice folosirea in timpul orelor a castilor, tabletelor electronice, aparatelor foto,
casetofoanelor, sau altei aparaturi IT, fara incuvintarea cadrului didactic respectiv.

Art. 123 Se interzice folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor, cu exceptia in care se utilizeaza
pentru activitati de invatare. Elevii care folosesc telefoane mobile Tn timpul orelor vor fi sanctionati conform
ROFUIP.

Art. 124 Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza Tn locuri special amenajate din sala de
clasa, sau Tn ghiozdane, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 125-Securitatea Tn scoala se realizeaza cu ajutorul profesorilor de serviciu, compartimentului
administrativ, sistemului de supraveghere video si prezenta fortelor Jandarmeriei

CAPITOLUL10
ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE, REGULI REFERITOARE LA
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 126(1)Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care personalul salariat cu contract
individual de munca savarseste o abatere disciplinara sunt cele prevazute de art. 248 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, iar in cazul personalului didactic,
conform art. 248 alin. (2), si cele precizate de reglementarile specifice din Tnvatimantul preuniversitar.

(2)Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat de art. 249-250 din Codul Muncii, iar in cazul
personalului didactic, de reglementarile specifice din invatdmantul preuniversitar.

(3)Regulile referitoare la procedura disciplinara sunt reglementate pentru personalul contractual de art.
251-252 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si, in cazul
personalului didactic, de legislatia specifica din Tnvatamantul preuniversitar.

(4) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.

(5) Constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

) absente nemotivate de la serviciu,

d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

g) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului societatii;

1) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii
sau activitati cu caracter politic;

J) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

K) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

I) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor servicii care
sa dauneze activitatii unitatii;

m)introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice,
pentru a fi consumate la locul de munca;

n) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al caror
efect pot produce dereglari comportamentale;

0) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;

p) fumatul in spatii inchise si deschise apartinandunitatiiscolare

q) orice alte fapte interzise de lege;
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(6) Tn conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cosiliul de administratie
al scolii este investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit o abatere disciplinara.

(7)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unitatii de invatamant, in cazul in
care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depasi 10 zile lucratoare;

C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%.

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(8) In afara sanctiunilor de la alin. (7),in cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova, in cazul cand un
salariat absenteaza de la locul de munca, nu se prezinta la program sau pleaca mai devreme de la program
si nu isi anunta in prealabil superiorul direct despre acest lucru, salariatului i se vor retine drepturile salariale
pentru orele nefectuate si/sau poate fi trecut absent nemotivat.

(9) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(10) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(11) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(12) Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) mprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Art. 127(1)Abaterile disciplinare sisanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in elevilor care savarsesc
abateri disciplinare sunt cele prevazute de reglementarile specifice din invatamantul preuniversitar,
respectiv:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator n aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatdmant, conform
legii;

I) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant, in
cadrul activitatilorextrascolare sau in cadrul activitatilordesfasurate in mediul online.

Elevii sanctionati beneficiaza de consiliere, interventie psihologica si de activitati remediale

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare, prevede
amendamentul.
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Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant, suspendarea elevului pe o
durata limitata de timp, preavizul de exmatriculare, exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul
scolarurmator, in aceeasi unitate de invatamant, exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul
scolarurmator, in alta unitate de invatamant, NU se pot aplica in invatamantul primar.

Preavizul de exmatriculare si exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolarurmator, in aceeasi
unitate de invatamant se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta
elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la
educatie, respectiv la munca.

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maxim 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi
suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

Elevii care au fost sanctionatibeneficiaza de consiliere, interventie psihologica si psihoterapie,
precum si de activitatiremediale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:

- informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

- intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/ tutorilor legali;

- dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

- oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/ tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului
scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovatiinlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

(2) In afara abaterilor disciplinare sisanctiunilor precizate de reglementrile specifice din invataméantul
preuniversitar, pentru elevii Liceului Tehnologic Auto Craiova mai sunt considerate abateri disciplinare i,
in functie de gravitatea urmarilor, li se mai pot aplica sanctiuni:

1) introducerea sau facilitarea accesului in spatiile de scolarizare, cazare sau hranire pentru elevi sau in
curtea scoliisi internatului a persoanelor straine care, prin atitudinea lor comportamentala, perturba
desfasurareaactivitatii:

i) media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XIlI;

ii) exmatriculare;

2) manifestarea unui comportament verbal trivial — scaderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare
abatere similara;

3) (1)manifestarea unei atitudini comportamentale obscene sau violente:

1) media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XIl;

i) exmatriculare;

4)manifestarea unui comportament specific violentei psihologice de tip bullying

i) mustrare scrisa insotita de scaderea mediei la purtare cu cate 2 puncte, dupa caz, la prima abatere

ii)media 4 la purtare la cea de-a doua abatere

lif)exmatricularea;

4) patrunderea in curtea scolii, fara aprobare, cu autovehicule de orice tip:

I) prima abatere - media 6 la purtare;

i) abateri repetate - exmatriculare;
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5) stationarea fara justificare, in timpul orelor de curs, pe holuri, pe scari, in grupuri sanitare sau in curtea
scolii, exceptie cazurile 1n care acest lucru este impus de situatii obiective sau de fortd majora - scaderea
notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere similara;

6) patrunderea in alte spatii (sali de clasa, cabinete, laboratoare, birouri, anexe, grupuri sanitare etc.) in
care prezenta lor nu se justifica:

i) prima abatere - media 6 la purtare;

i) abateri repetate: - media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XIl;

iii)exmatriculare;

7) portul, in mod repetat, al unei tinute vestimentare care contravine normelor morale - media 6 la
purtare;

8) fumatul in spatiile inchise(sali de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, holuri, grupuri
sanitare, dormitoare,cantina,spalatorie,) - scaderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere
similara;

9) fumatul n spatii deschise din curtea scolii si din curtea caminului de elevi— scaderea notei la purtare
cu 1 punct pentru fiecare abatere similara;

9) nepastrarea curiteniei in sali de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, internat, cantina,
curtea scolii - scaderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere similara;

10) deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant:

I) prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse; in cazul refuzului, scaderea
notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

i) pentru abateri repetate: media 4 la purtare pentru elevii claselor VV — XII, respectiv exmatricularea
pentru elevii claselor de postliceala

11) distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.:

i) nota 4 la purtare pentru elevii claselor V — XII;

1) exmatriculare pentru elevii claselor de postliceala.

12) aducerea/difuzarea, in unitatea de invatamant, a materialelor care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violentasiintoleranta;

i) prima abatere - media 6 la purtare;

i) abateri repetate — media 4 la purtare/exmatriculare

13) organizarea si participarea la actiuni, care afecteaza desfasurareaactivitatii de invatamant sau care
afecteaza frecventa la cursuri a elevilor:

i) prima abatere - media 6 la purtare;

i) abateri repetate — media 4 la purtare

14) Dblocarea cailor de acces in spatiile de invatamant:

1) prima abatere - media 6 la purtare;

ii) abateri repetate — media 4 la purtare

15) detinerea sau consumul, in perimetrul unitatii de invatamantsi in jurul acestuia, de droguri, bauturi
alcoolice, sau practicarea jocurilor de noroc:

I) pentru detinerea sau consumul de alcool:

(1)pentru elevii claselor V=XII: trei puncte scazute la purtare, consiliere psihologica;

(2)abateri repetate — media 4 la purtare;

i) pentru detineresi traficare drogurilor:

(1)pentru elevii claselor V —XII: media 4 la purtare sianuntareainstitutiilor abilitate;

(2)pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare sianuntareainstitutiilor abilitate

iii)pentru consum de droguri — includerea in programe de reabilitare si reintegrare prin protocoale cu
organele abilitate ale statului

Iv) pentru practicarea jocurilor de noroc: elimiare 5 zile(trei puncte la purtare).

16) introducerea, in perimetrul unitatii de invatamant, a oricaror tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant - nota 4 la purtare sianuntarea organelor de
ordine.

17) lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de Invatamant:
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1) pentru elevii claselor V — XII : 4 la purtare;

i) pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare

18) utilizarea de telefoane mobile sau a altor dispozitive de comunicare in timpul orelor de curs,
faraacordul profesorului si in alte scopuri decat cel legat de activitatea desfasurata la ora- scaderea notei la
purtare cu 1 punct pentru fiecare abatere similara.

(20) Masuri disciplinare mai pot fi considerate:

a) efectuarea unor teme drept pedeapsa

b) recuperarea lectiilor pierdute

C) curatarea mizeriei facute

d) munca de intretinere a curateniei obligatorie

e) munca in folosul comunitatiiscolare

(4)Regimul aplicarii sanctiunilor este reglementat, in cazul elevilor, de legislatia specifica din
invatamantul preuniversitar.

(5) Regulile referitoare la procedura disciplinara sunt, in cazul elevilor, cele reglementate de legislatia
specifica din invatamantul preuniversitar.

(6) Personalul administrativ nu este autorizat sa aplice sanctiuni elevilor, dar are dreptul sa puna in
discutie comportamentul elevilor.

Art. 129 — Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern atrage dupi sine raspunderea
disciplinara.

CAPITOLUL 11
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.130

(1) Orice cerere sau reclamatie venita din partea unei persoane are caracter confidentialsi trebuie
transmisa in scris catre conducerea unitatii. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

(2) Cererile sunt repartizate de director in scopul solutionarii:

- administratorului de patrimoniu: cereri referitoare la necesarul de consumabile, de aparatura,
echipamente, mobilier, materiale necesare desfasurarii normale a activitatii de intretinere si reparatii a
patrimoniului etc.;

- secretarului sef: cereri referitoare la eliberari de acte de studii, angajare, efectuarea concediului,
adeverinte de salariat si de elev etc.;

- administratorului financiar sef: cereri referitoare la deconturi, acordari de imprumuturi, avansuri,
efectuarea diverselor plati;

(3)Reclamatiile de orice natura vor fi adresate directorului, care la va repartiza pentru cercetare,
persoanelor cu atributii de coordonare in problematica vizata de acestea, respectiv directorilor adjuncti,
consilierului pentru programe si proiecte, sefilor de catedre/comisii metodice, dirgintilor, administratorului
de patrimoniu, secretarului sef, administratorului financiar sef.

(4) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca urmare
a efectuarii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(5)In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de citre
persoana imputernicita de directorul scolii sa efectueze cercetarea, precizandu-Se:

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

c) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(6)Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (5), fard motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea lui, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(7) Tn decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sé ofere persoanei Imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele simotivatiile pe
care le considera necesare;
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C) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde existd) al carui membru
este.

(8) La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul unitatii scolare intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

(9)Pe baza referatului ntocmit de imputernicit, conducerea unitatii scolare dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii
la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

(10) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil, care
au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la Art. 36 alin. (6), nu a fost efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

.(11) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si isi produce efectele de la data comunicarii.

(12) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(13) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecatoreasca competentd in
termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL 12
PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

Art.131 Avertizor in interes public — persoana care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute intr-un context profesional— activitati profesionale,
actuale sau anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
in baza cdrora persoanele pot obtine informatii referitoare la incélcari ale legii si pot suferi represalii in caz
de raportare a acestora;

Art.132 Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc: orice suspendare a contractului
individual de munca ori a raportului de serviciu; concedierea sau eliberarea din functia publicd;
modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu; reducerea salariului si schimbarea
programului de lucru; retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca sau in functia publica
si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale,
inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatea profesionala desfasurata;
aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare; constrangerea, intimidarea, harfuirea; discriminarea, crearea
unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe durata
nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent; refuzul
de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinatd sau incetarea anticipatd a unui astfel de
contract; cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele
de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri; includerea pe o lista sau intr-0 baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau
la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor,
un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie; rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui
contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile in acest sens; anularea unei licente sau a
unui permis; solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

Art.133 La cererea avertizorului Tn interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un
an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciara gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.
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CAPITOLUL 13
RASPUNDERE PATRIMONIALA
Art.131. Unitatea de invatamant are obligatia sa il despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

Art.132 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse unitatii scolare din vina si in legatura cu munca lor, in conditiile art. 254
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL 14
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 133. Atributiile privind evaluarea profesionala a salariatilor revine consiliului de adminstratie.

Art.134 Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeaza pe baza fisei de evaluare aprobata de
catre consiliul de administratie pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal nedidactic si
personal auxiliar.

Art. 135 Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a Ordinului nr.
3.189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 6.143/2011

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii/institutiei de invatamant de
catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu fac parte din consiliul
de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii/institutiei de invatamant. Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura
proprie, in functie de particularitatile unitatii/institutiei de invatamant, si este condusa de un responsabil.
Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii/institutiei de invatamant pana la data inceperii
activitatii de evaluare.

(2) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de cétre
toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata.

Art.136 Evaluarea si acordarea calificativelor anule se realizeaza imediat dupa incheierea anul scolar
la 31 august.

CAPITOLUL 14
DISPOZITII FINALE

Art.137 Respectarea prezentului regulament este obligatore pentru personalul scolii, elevi, vizitatori si
alte categorii de persoane, care au acces in unitatea scolara.
Art.138 Nerespectarea prezentului regulament se sanctioneaza conform prevederilor acestuia si

legislatiei in vigoare.
Art. 139. — Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul regulament.

ANEXA 1
Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de invatadmant in situatii de violenta
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In cazul unei forme usoare a violenteiscolare:

1. daca sanctiunea nu e previazuta in Regulamentul de organizare sifunctionare al unitaitii de
invatamant
Este sesizata comisia de violentasi conducerea scolii (daca este cazul)
Se realizeaza o ancheta detaliata
Este luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor
2. daca sanctiunea este prevazutia in Regulamentul de organizare sifunctionare al unitatii de
invatamant
Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste 0 sanctiune)
Se sanctioneaza elevul -->invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte
Aplica sanctiunea
Informeaza parintii, tutorii sau sus{inatorii legali
Recomanda masuri de asistentd pentru victima §i agresor
Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintiisi psihologulscolar
in cazul unei forme grave de violentiscolara:
* Dirigintele -->anunta conducerea unitatii de invatamant

Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de
Proximitate/DGASPC etc.)

Sesizeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali

Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport
Ccu gravitatea faptei

Instiinteaza Comisia de violentd
» Comisia de violenta --> realizeaza o ancheta detaliata
--> propune masuri specifice
--> convoaca Consiliul clasei
Se stabileste/propune sanctiunea
* Dirigintele --> Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare sifunctionare al unitatii
de invatamant
+ --> Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violentasi o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violenta sa centralizeze fiselesi sa le inregistreze 1n baza de date
* Psihologul scolar --> realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
» Dirigintele si psihologul scolar --> colaboreaza cu familia elevului
--> monitorizeaza cazul
» Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, cd masurile de interventie
au fost puse Tn aplicare siurmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta
respectiv.

ANEXA 2

Procedura generala de interventie la nivelul unititii de invatamant in situatii de violenta ce
necesita interventiapolitiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei

Incinta unitatii de invatdmant reprezintd toatd zona scolii, incluzand salile de clasd, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.
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Proximitatea unitdtilor de invatamant este reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara
curtiiunitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de Invatdmant, spatiile verzi din jurul
scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

» Daca violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub
14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament i poate informa ulterior
politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

* Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu interventia echipajului
unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112).

« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie
sa informeze parintii victimei siinstitutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigurd securitatea/paznicii unitatiiscolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizafi de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenfa unui
eveniment de violentd 1n unitatea de invatdmant sau in proximitatea acesteia, trebuie sd respecte
urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta, care cad sub incidenta codurilor dela 1.101a 1.14,2.3,3.3,dela4.21a 4.4
si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de
paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta respectiva;

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analizd a actului de violentasi va comunica
imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate;

- se informeaza daca sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- dacd sunt victime care necesitd Ingrijiri medicale, sund la numarul de urgentd 112 si solicita o
ambulanta;

- directorul unitdtii de Tnvatamant va informa de urgentareprezentantii inspectoratului scolar;

- In cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pand la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulantd, dupa caz, se vor lua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical din cadrul scolii
(daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupa care
vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicald de urgenta;

- vor fi Indepdrtati elevii care nu sunt implicati in eveniment §i care, prin zgomote, gesturi, indemnuri,
pot instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fara a adresa cuvinte
jignitoare sau amenintari, avand 1n vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi
retinutedate despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sa
fuga si nu ar fi cunoscuti de elevi;

- pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de
invatamant;

- la sosirea ambulantei, dacd este cazul, se vor da toate detaliile despre victimd si modul cum s-a
intamplat actul de violenta;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;
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- la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul
incidentului (dacad se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea evenimentului
semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in caz de incendiu
daca au fost informati pompierii);

- parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la
curent cu toate datele siinformatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime si
martori, precum siactivitatilesi masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilorde la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6,2.4, 2.5, 3.2, 3.4, 3.5,
din Nomenclatorul actelor de violenta in scoala, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a autosesizat
de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostintasi, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinga
profesorului de serviciu, conducerii unitatiiscolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale
scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicitd sprijinul personalul
care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se sund la numarul de telefon 112,
Tncercandu-se izolarea siretinerea persoanei in cauza,

- in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in vederea
informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce vor interveni la
solicitare;

- daca este elev al scolii, se anuntasiparintii acestuia;

- In cazul 1n care fapta semnalata consta In furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin
violentd agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.

ANEXA3
Nomenclatorul actelor de violenta
Categorie Tipviolenta CcoD

1.Atacla persoana 1.Violareasecretuluicorespondentei(accesareafaraconsimtamantulperso | 1.1.
aneiacalculatorului,telefonuluimobiletc.)

2.Discriminaresiinstigarealadiscriminare 1.2.
3.Insultegrave,repetate 1.3.
4.Amenintarirepetate 1.4.
5.Santaj 1.5.
6.Inseldciune 1.6.
7.Instigarelaviolenta 1.7.
8.Violentefiziceusoare,fardarme(lovire) 1.8.
9.Lasareafaraajutorsaulasareafaraajutorprinomisiunedeinstiintare 1.9.

10.Fapteprivitoarelaviatasexuala(viol,actulsexualcuunminor,perversiune | 1.10.
asexuala,coruptiasexuala,seductia,hartuiresexuald)

11.Violentafizicagravafaraarme(vatamarecorporaldgrava) 1.11.
12.Violentafizica cuarmealbe 1.12.
13.Violenta fizicacuarme defoc 1.13.
14.0morsautentativa deomor 1.14.
2. Atentat 1.Introducereaunorpersoanestrdineinincintascolii 2.1.
lasecuritateaunitd | 2.Alarmdfalsd 2.2.
tiiscolare 3.Incendieresitentativadeincendiere 2.3.
4.Introduceresauportdearmaalba Tnspatiulscolar 2.4,
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5.Introduceresauportdearmadefocinspatiulscolar 2.5.
3.Atentatla bunuri | 1.Insusireabunuluigasit 3.1.
2.Furtsitentativadefurt 3.2.
3.Talharie 3.3.
4.Distrugereabunurilorunorpersoane 3.4.
5.Distrugereabunurilorscolii 3.5.
4.Altefaptedeviole 1. Consumdealcool 4.1.
ntisauatentate 2.Consumdestupefiantesaualtesubstanteinterzise 4.2,
lasecuritateinspati | 3-Traficcustupefiantesaualtesubstanteinterzise 4.3.
ulscolar 4.Automutilare 4.4.
5.Determinareasauinlesnireasinuciderii 4.5,
6.Suicidsautentativadesuicid 4.6.
7.Altetipuri deviolenta 4.7.
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